











1. L’organisme

1.1. Mot de bienvenue

L'année 2024-2025 aura été
particulierement marquante
pour l'organisme : 40 ans de
présence aupres des familles !

Bonjour chers membres,
partenaires et bailleurs de fonds,

C’est avec enthousiasme, que nous
vous présentons le rapport annuel
2024-2025 de notre Centre de
ressources périnatales qui résume

bien nos activités et services
réalisés.
Cette année s’est démarquée par son coté festif.

Nous avons souligné les 40 ans de notre organisme
en invitant les familles et la communauté a une
grande féte familiale le 14 septembre dernier. Plus de
350 personnes et familles étaient présentes. Quelle
belle rencontre avec tout le public, les familles et les

partenaires qui nous soutiennent depuis nos débuts.
Cette féte est une belle réussite et montre ce que
nous pouvons entreprendre ensemble. Il faut aussi

dire qu’elle nous a apporté une belle visibilité, ce qui
rend ’équipe bien fiere de cette réalisation !

De plus, nous avons tenu une soirée de remerciements le 12 septembre, dédiée aux
partenaires et collaborateurs avec la présentation du parcours historique de 'organisme et
une vidéo accompagnée de témoignages. Vous pourrez parcourir en images ces souvenirs
dans le rapport d’activités.







































2.4.2 Mérite municipal

Ville de Mont-Laurier

Bénévole de 'année Bénévole junior
Emilie Raizenne Alexia Dupont-Roy

Emilie Raizenne est une femme de cceur, dévouée et impliquée « a fond » depuis 2018
dans notre organisme. Elle siege a différents comités et au conseil d’administration. Elle
s’investit aussi dans les activités de financement et de développement de nos services.
Bref, elle est dans plein de projets en méme temps ! Elle est trés polyvalente et experte
dans plusieurs domaines.

Dans la derniere année, elle s’est démarquée par sa présence au comité des ressources
humaines, dans U'organisation de notre 40° anniversaire, a la planification stratégique, a
son role d’administratrice et de secrétaire-trésoriere. Elle est toujours la pour prendre des
notes tout en conciliant travail et famille et pour nous représenter dans différents milieux.
C’est une bénévole aux milles talents sur laquelle on peut se fier. Merci Emilie !

Alexia Dupont-Roy est la personne junior choisie pour notre organisme. Elle est un modeéle
de jeune citoyenne qui, déja, a ses 11 ans, s’implique dans sa communauté. Tout comme
ses parents, elle a a coeur le bénévolat et aime aider.

Durant ses congés pédagogiques, elle offre son soutien a notre halte-garderie. Elle est
dévouée dans ses tadches aupres des tout-petits qu’elle adore. Elle aime leur faire plaisir et
est a ’écoute de leurs besoins. Elle arrive avec le sourire et repart avec une étincelle dans
les yeux. MerciAlexia!
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2.5. Les formations

Nbre Heures
.frgrpni:t?on Nom de la formation Partici | /Partici | Organisation
pants pant
Droits et obligations des 5 3h CDR Outaouais
administrateurs d'un OBNL Laurentides
Numeérisation des données 1 8h Banque alimentaire
plateforme Toucan- Bilan-Faim Québec
) L’ABC du PSOC 2 2,5h ROCL
Format!ons Loi 25 1 6h FQOCFQ
de gestion
Intelligence artificielle et 2 2h
optimisation des méthodes de
travail
Préparation a la retraite (pour le 3 2h Régime de retraite des
personnel) groupes
communautaires
Formation en | Secourisme en milieu de travail 3 16h Santinel
secourisme
et sécurité
des enfants
Informatique @ Outils Teams Office 365 8 5h La Griffe d’Alpha

Nbre Heures
Type d? Nom de la formation Partici | /Partici | Organisation
formation pants pant
Questions fréquentes des familles | 12 3h Jessica Viau- CRP La
Mereveille
Code de commercialisation 12 3h Emilie Daviault-
Infirmiéere en lactation
IBCL
. Procréation assistée et 2 14h Collogue en allaitement
allaitement Nourri-Source
Allaitement ° Pathologies mammaires Laurentides
e  Méthode kangourou et Les themes refletent
contact peau & peau une approche
e  Santé mentale et allaitement multidisciplinaire
e Soins de plaies et allaitement couvrant les aspects
médicaux,

. Interdisciplinaire
psychologiques et
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https://nourrisourcelaurentides.ca/evenement/ensemble-pour-lallaitement-colloque-en-allaitement-presente-par-nourri-source-laurentides-2024/
https://nourrisourcelaurentides.ca/evenement/ensemble-pour-lallaitement-colloque-en-allaitement-presente-par-nourri-source-laurentides-2024/
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https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/portail/gscw031?owa_no_site=2059






























https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/portail/gscw031?owa_no_site=2059































































https://lamereveille.ca/boutique/






















Ce que les parents
apprécient des
travailleuses

L’organisme

Les valeurs
véhiculées

Les principes
directeurs

Nouveaux outils de communication
Prise de conscience qu’il faut s’accorder du temps pour soi

Tous ont apprécié d’étre écoutés et accompagnés dans
leurs besoins : « Etre écoutée et comprise me motive, me
ressource »

Ils se sentent plus en confiance et en sécurité grace au
soutien et a 'information regue : « Je suis moins inquiéte
pour mon bébé »

Les outils et les actions qui les aident a s’organiser et
ainsi, diminuer leur charge mentale et partager les
réalités quotidiennes

L’approche humaniste et sans jugement de ’équipe, leur
ouverture d’esprit, leur attitude respectueuse, patience
et transparence

Leur présence attentive et stimulante et leur bonne
humeur et étre entre adultes

La capacité des assistantes périnatales a entrer en
contact avec eux et leurs enfants, a s’adapter a leur
famille et a leur situation (horaire et flexibilité

Les petites attentions qui les rassurent et leur permettent
de se sentir moins seuls

Le temps de répit pour s’évader et mieux se retrouver

L’organisme s’adapte et diversifie ses services etil a une
grande variété d’activités pour répondre a nos besoins
C’est une ressource incontournable et essentielle pour
s’informer et étre outillés

C’est une référence en périnatalité

L’organisme est d’un grand soutien pour plein de choses
méme sur le plan émotif

Ily a plusieurs services pour les mamans qui allaitent ou
qui souhaitent allaiter ainsi que durant la grossesse

Ecoute prioritaire

Qualité de présence
Absence de jugement
Confidentialité

Respect

Ouverture

Valorisation du rble parental

Services personnalisés
Approche humaniste ++
Professionnalisme
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