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1. JOUg A£EOAeO-

1.1 Mot de bienvenue

Uk" Il g"fgxcku"ejgkukt
2022-2023, ce serait « détermination ».

wp" ugyv

Crtpu”"cxgkt" x 2R3 travgrs la pamdgrhid, Rad 3
Optgxgknng"c"f’""hcktg"hceg"2"f Xc
tout repos pour personne. Ca prenait de la détermination pour

ne pas baisser les bras face aux dficultés rencontrées.

Ocnita" ng" ocpswg" fg" rgtuqppgn.
f Xgpvtckfg" gv" fg"ugnkfctkva. " c"
gardé la téte hautepour assurer la qualité des services et pour

soutenir les futurs parents, les familles et celles quiont di
chhtgpvgt"rnwu"fkhhkekngogpv"nX

Nc" Optgxgknng"guv"wpg"hcoknng"v
faire partie depuis plus c& six ans puisque la valeur la plus
korqtvcpvg"fcpu"ogp"eOwt"guv"nc!

Lg"xgwz"tgogtekgt"vgwu"ngu"gorng{2u. "dapaxgngu.
travaillé ensemble pour le bierétre des familles.

Karolyne Diotte
Présidente



f w"aent c xc

Une mention toute spéciale a mon équipe poum Xgpugodng
2022-2023 !

Chéresfgoogu" gv" ej gt jgoog" fg" eOwt .
chacun de vos domaines, je veux vous remercier pour tous les
projets que vous avez mis en placd wt capné€. VioX réalisations

sont dignes de mention car vous les avez développés avec
professionnalisme et avec le souci de répondre aux besoins des
familles. Et parce que vous étes des personnes créatrices, vous
avez ajouté votre touche spéciale aux projets, ce qui les rend
uniques et précieux.

Grace a vous sontnées de nouvelles activitéset services pour les

futurs parents, les familleset les peres<" ng" I t qwr g" f Xgp"
Méreveilleuses», les rencontres interculturelles la clinigue en
allaitement, les ateliers « Peres présents, enfantgagnants », les

cuisines DMEet aussi les activités de haltenature.

Un projet de longue haleine q& nous ne pouvons paspasser sous silencea également vu le jour.
Kn" u Xmotrekhaouvehugite web qui a été développé et dirigé par des employées pers€rantes
et dévouées voire méme par de véritablese j ghu" f Xgt ej guvtg" rgwt"”
virtuel complexe quidemande des talents en informatique, en création et en communications.

ocpO

Kn"{"c"gw" cwuuk" nXgurtkv" eqofoXypadvg/rcrkkt wgu gsonkp' vc"" f o
avantou fleurs, herbes et arbustes ont été plantés. Et grace au comité ddoisirs, des activités de
ressourcement et un souper de Noél ont été organisés et animés avec brio.

Parallelement,un conseil d% ¢ f o k p kaiéte mabiisk gppr travailler a la recherche de solutions

afin de recruter du nouveau personnel dans un contexte de pénurie de mainX Owxt g0 " Fg" r n
membres ont été tres actifs dans les comitéspour améliorer les conditions de travaides employés

et pour entreprendreles rénovations de la maison.

Cette année, urpartenaire,Zone-Emploi, a été tres soutenant dans le recrutement de personnel et
les activités reliées auprofil NOVA: chaque employé a découvert sorprofil et sa couleur !

Merci a toutes ces personnes et a vousbailleurs de fonds, bénévoleset gens dela communauté
locale, qui avez tous contribué a la continuitég v " 2 " n X kepsprgcesavpieg des' familles de
nc" OTE" f-Lglseley gk p g

Enfin, merci a vous, chersparents et familles qui avez participé en grand nombre aux activités et

swk"cxg| "ugwnkipa"d2"nXAaswkrg"xqu"dgugkpuO" Xqu"u
a vosréalités et de vous représenter aupres des différences instances

Guylaine Guy, directrice



1.2 La mission et les objectifs

Le Centre de ressources périnatales La Mereveille offre des services aux femmes enceintes,
cwz"hwvwtu"rctgpvu"gv"cwz"hcoknngu"fwtcpv"ngu"f
entourant la grossesse, la naissance et la petite enfance.

llreconnaiv" n Xkorqgtvcpeg"fw"t ng"fgu"rctgpvu"cwrtpu
ngwt "crrgtvcpv"nXkphgtocvkgp"gv"ng"uqwvklgsp"fqgpyv
ugt xkegu"r gt uqgpp claeskactivités 'desgroXpe at'pag soim dcayeil aux farmilfes

kuuwgu"fg"nc"f kxgt uk vmplantewdanswdtrgragog.” s wk " xkgppgpyVv

LeCgpvtg"fg"tguugwtegu"ratkpcvecngu”" Nc" Optgxgknng
eqgoowpcwvilr1"swk"fauktckgpv"kpuvcwt gnisatibngdas" ej cpi go
ugt xkegu"fg"ucpva"chkp"fg"ogvvtg"cw"oqpfg"ngwtu
est de redonner a la femme enceinte sa confiance en sa capacité de mettre au monde un

enfant et de le materner.

Les objectifs :

1 Promouvoir et sensibiliser toute la 1 Favoriser le développement des
rqgrwncvkgp" 2" nXj wo c p k uhabiletés parentales par le biais
naissances par une approche f Xcevkxkvau"fg"itqgwrag"
alternative en santé 1 Informer les parents sur tout le

9 Offrir du soutien et des activités processus de la maternité et de la
éducatives aux parents en paternité ainsi que sur le
préconception et/ou pendant la développement des enfants
période périnatale par les moyens 1 Promouvoir les intéréts des familles en
suivants : rencontres prénatales, période périnatale et favoriser des
accompagnement a la naissance et a changements sociaux pour une
n X c n n c tencaniweg gewdisclission, meilleure qualité de vie
fw"tarkv"ckpuk"swXwp'fuHcxqgt kugt"nXarcpgwkuug
relevailles familles ayant des enfants de 0 a 5

ans en collaboration avec les acteurs
en périnatalité du territoire

Un milieu de vie qui se veut accueillant

La Méreveille est un espace dédié aux parents et a leurs toutpetits qui favorise le partage des
gzrAatkgpegu"gv"fgu"ucxgktu"fcpu"wp"enkocv"f Xqgwkx
sont des occasions pourlespargpvu" f g" xkxtg"fgu"oqogpvu"citacdr
egqppckuucpegu. "fg"hcktg"fgu"crrtgpvkuucigu"gv"f



i DPOf£aacU A.

Le Centre de ressources périnatales La Méreveille privilégie une approche globale de la santé
pour améliorer les conditions de vie et le bien-étre des enfants et des parents.

Ngu"xcngwtu"kuuwgu"fw"eqfg"f X32v] k mevguifavagisevt ¢ f wk u
nXYreqwvg. "nXgpvtckfg."ng"tgurgev"gv"nsasonwvgpqgqokg
valorisés, ce qui les aménea prendre des décisions en accord avec leurs valeurs et leur
rgtogv"fg"uXarcpqwkt"fcpu"ngwt"t” ngo

1.3 Le territoire et les familles desservies en 2022-2023

255 familles et 223 enfants ont été rejoints sur tout le
vgttkvgktg"fg"habell@OTOEO" f XCp Vv Q

Fcpu"nc"eqoowpcwvaa"fgrwku"rt 255 familles et Xqt i
développé une expertise en périnatalité qui est adaptée aux 223 enfants ont

be,soins des futurs ,parents et des fam?l les. Regqnnu par le été rejoints

Réseau de la santé et par les partenaires du milieu,
nXqticpkuog"qghhtg"fgu"ugtxkeg Y. " fcpu
points de services de Mont-Laurier et de RiviereRouge et sur
vgwv " ng"vgttkvaqgktlLapbtlle.g" nc" OTE" f XCpvqgkpg

Les besoins des familles sont

diversifiés et pour y répondre,

n Xqt i coffrkaussigles activités

de groupe qui sont organisées a

chaque semaine pour permettre aux
rctgpvu"f Xaejcpigt"gpl
différents sujets.

Pour les parents fréquentant La

Méreveille, deux hates-garderies a
Mont-Laurier et RiviereRouge

accueillent les enfants 0-5 ans. Ceux
ek"dapahkekgpv"f Xcevkbd»
gv"f Xwp"oknkgw"fg"xkg"




Durant cette période, il y a eu266 naissances (comparativement a 284 en 2021-2022) a

nXxXj~

r k v cladriér,gslit@ey plevla région deMont-Laurier et 23 de la région de Riviere-

Rouge.

Les autres naissances proviennent des autres territoires : 66 a Maniwaki, 4 a Rapidlake et 7
f c p adtrésXégions.

Les familles nous sont référées selon les proportions suivantes :

T

= =4 -4 4

32%par des intervenants du milieu de la santé (CISSS des Laurentides, médecins, CH et
partenaires)

30 % par des familles qui ont déja recu des services ou en regoivent actuellement

24% par des amis

6% par les membres de la communauté

5% par les différentes promotions, la publicité dans les médias de notre région, les
meédias sociaux, le site internet et divers moteurs de recherche

3%: données manquantes

m Familles qui ont déja regu des servi@mtervenants du milieu de la santé
m Des amis m Données manquantes

m Différents outils de promotion m Les membres de la communauté




2. v A -

2.1lecUOé

AD

En2022-4 245 . " :

Christine Poupart

rctgpvu

dapaxgngu

gpv"ukn2i

Christian Geseron

Sandra Benson-Rock

Joanie St-Louis

Karolyne Diotte Présidente 1¢" avril 2022 au 31 mars 2023 Bénévole
Alison St-Cyr Vice-présidente ler avril 2022 au 21 juin 2022 Usagere
Nadeau

Christine Poupart Vice-présidente 1¢" avril 2022 au 31 mars 2023 Usagere
Karine Langlais Secrétaire-trésoriere | 1°" avril 2022 au 31 mars 2023 Bénévole
Emilie Raizenne Administratrice 1" avril 2022 au 31 mars 2023 Usagere
Christian Geseron Administrateur 1¢" avril 2022 au 31 mars 2023 Usager
Sandra BensonRock | Administratrice 21 juin 2022 au 20 novembre 2022 | Usagére
Joanie St-Louis Administratrice 21 juin 2022 au 31 mars 2023 Usageére




Ngu"ogodtgu"fw"eqpugkn"f Xcfokpkuwascvkagp"

|l tcpfu"vjpogu"cdgt:fau"fwtcpv"nXcpp?g
Gplgwz"2"rtkgtkugt"rgwt"i wkfgt"ngu
Stratégies de recrutement et de fidélisation du personnel

Amélioration de la politique salariale et des conditions de travalil

Activités et services a prioriser

Rénovations et agrandissement de la maison

Nouveau site web et image de marque

Développement des services a RiviereRouge

Nouveaux services

cevkqgpu"f

<LK <LKLKLKLKKLKKL

Uvtcvai kgu"okugu"gp:"rnceg"fwtcpv"nXcpp?g

V Sondage de départ effectué aupresf X g o r g} £mrevues ont été réalisées par
Bobby St-Louis de Zone-Empiloi
V Cwiogpvcvkgp" fg" nXnaetgjogtade gouveaux podtels avecg " f g" 7" "
gualifications
V Ajustement des salaires
V Politiques et procédures adoptées
V Cevkxkva"fg"eqpugnkfcvkgp"f Xaswkrg"okug"gp"r
V Test Nova effectué par Zone-Gor nqk " cxge"ej cswg"ogodtg"fg" nX
V Gpvtgxwgu" f Xrpueha peesgnigel’ f
V Comités de travail mis en place
V Mise en place des ateliers PPEG etdes groupes de soutien « Entre mereveilleuses »

(Voir la section 3 T Les priorités annuelles 2022-2023, page 20).

Comité de financement

Deux activités ont été organisées :

Karine Langlais V Portes ouvertes et vente de garage
Karolyne Diotte ont eu lieu le 20 mai 2022.

Emilie Raizenne V Activité de décoration des boules de
Guylaine Guy Pgnn" 2" n X Guavec érggeé V |

et dons de billets pour les familles en
novembre et décembre 2022.

10



Comité des ressources humaines

Elles ont travaillé sur les dossiers suivants :
Karine Langlais la politique salariale, la bonification des
Karolyne Diotte salaires, les politiques et procédures, le
Christine Poupart rtrgeguuwu"f Xgodcwej g
Emilie Raizenne employées et autres dossiers touchant les
Guylaine Guy ressources humaines.

Mercicwz " ogodt gu"f w" eqp uquikont donng plisa&k49& uvt c v
heures de leur temps. Leur rdle majeur dans la gestion de La Mereveille a

rgtoku"f Xcfgrvgt"fgu"uwXgovdhad Wwagjug i ci |

de nouvellesr gt ugppgu"cw" ulgkp"fg"nXisw

Assemblée générale annuelle
Elle a eu lieu le 21 juin 2022 & La Mereveille : 20 adultes et 7 enfants étaient présents.

Remerciements

Ngu"ogodtgu"fw"eqpugkn"f XcfokpkuvtcnAligopSt€w" n X s
Nadeau pour son implicationaue gpugkn" f Xof wk W Huin RO Rllga agi a titre

de vice-présidente et a participé aux comités communication et sage-femme. Elle a su

apporter ses couleurs de maman et de conseillere en emploi. Trés bonne communicatrice, elle

a bien représenté les familles durant son mandat. Elle reste parmi nous car elle continue de

u X k p x gcomité& sage demme!

11



2.2 Les ressources humaines

N X 7 s w4 emgloyé.es régulier.es

Dkgpxgpwg"cwz"pgwxgnngu"gorng{agu"swk?qgpv"ava"c
Edith Nantel, MarieeRk gt " Nc f qwe g wt .apparaipasetr Ngphotos) ! CathbyX,
Primeau a la halte- garderie et Isabelle Cloutier aux relevailles.

2 nouvelles employées contractuelles ont été embauchées pour assurer la continuité
de certains services

1 assistante périnatale : Mylene Gagnon

1 intervenante périnatale : Sylvie Piché

c‘ ,

7. 52 ) )

Guylaine Guy Jessica Viau Chantal Martin Julie Gingras
Directrice Adjointe Adjointe Coordonnatrice Agente de communication
generale de direction administrative des activités de groupe

T

4

Sylvie Piché

Daphné D. Racchiele chele Mirq Ol:elle/tte v temirie ale Isabelle Cloutier
Staire ré jonni nimatrice nimateur ; Ari
Secrétaire réceptionniste Accompagnateur Assistante périnatale
des péres

et (>

Marie-Claire Doré AMyléne GagnonI R Edithb';‘adnt:?'h . I\garie-PieglL?jdclJurc]:efur " CathyhPrIimea(th
i ari ssistante périnatale esponsable de la halte- esponsable de la halte- ucatrice halte-garderie
Assismntepennatale ¥ garderie Mont-Laurier gar%erle Riviere-Rouge Riviére-Rouge

12



3 employées sur différents programmes
Chantal Mazurette

Savannah StOnge Fleury

Lorenza Beaulieu

1r gt uqg p caéildés haites issues des communautés ethnoculturelles
Chantale Piché T Accompagnante périnatale en contexte interculturel

lpersonnealaVcdng" fg
Helena Barbosa

eqpegtvcvkgp"gp"rgvkvg"gph

4 animateurs

Nathalie Forget T Massage bébé

Audrey Leclerc T Cuisines durant la grossesse et aprés la naissance
Stéphanie Charrette T Urgence bébé

Tommie Bouchard Pellerin T Communication non -violente

4 Stagiaires

Arianne Noél 1 Techniques diététiques

Valérie LarivéeT Soutien aux activités

Caroline Sirois-Bouchard T Technigue en éducation spécialisée
Carolanne GuénetteT Technique en éducation spécialisée

7 Employées sur appel

Elke H6hn T Animatrice du yoga prénatal et accompagnante
Martine Niquay T Assistante périnatale

Chantale-Line Bond T Aide éducatrice

Annie GaudreauT Aide éducatrice

Maina Lavoie T Préposée au ménage

Natasha Papineau T Aide éducatrice

Laurie Nicole 1 Aide éducatrice

Au total, 36 personnes se sont impliquées f wt cpv “In Xcpp-
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. Le comité est composé de quatre membres

£ du personnel qui organisent des activités pour

) 4 les employés et les bénévoles : Anie

a4, Desjardins, Edith Nantel, Chantal Martin et
Julie Gingras.

Sondages
Trois sondages auprés des employés et
bénévoles ont déterminé le choix et les dates
des activités.

Activité de ressourcemen t T Automne
2022

Des jeux de société a La Mereveille etun
souper a la Microbrasserie de LaLievrea eu
lieu le 14 novembre 2022. 13 employés ont
participé.

Féte de Noél
NXAaswkrg"gv"ng"eqpugkn"f Xcfokpkuvtcvkgp"ug
pour la féte de Noél qui a été organisée par le comité des loisirs.

ugqp

Le souper aété préparé par la «Cheffe cuisiniére de La Méreveille », Anie Desjardins, et la
soirée a été animée par le comité des loisirs qui avait organisé des jeux etdes tirages. Cette
activité a permis a tous de mieuxseconnaivt g" gv " f g" | gwgtisiruwt " nXceegp

l6personneu " f g" n X A1swkrg"gv"fw"eqgpuéasdntes.f Xcf okpkuvt c
Merci aux organisatrices Chantal Martin, Edith Nantel et Anie Desjardins!
Anniversaire des employés réguliers

Un certificat -cadeau est remis a chaque employé et leur féte est soulignée lors des réunions
f X7 swkr g
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La présence debénévoles a La Méreveille est essentielle a la gestion et a la tenue de plusieurs
activit(ess. Egu" rgtuqgppgu"tgrtaugpvgpyVv "Blgsgohtcompétegtasy g " r ¢
créatives et ingénieuses. Elles donnent de leur temps généreusement tout en apportant leur

expertise et leurs idées dans les domaines suivants :

Gestion

Vv

Implication au consg k n " f X c f o gaksues diffierenksgagmités : ressources
humaines, communications, financement, loisirs, sage-femme,qt i cpkucvkqgp" fg
etc.

V Publicités, rédaction de communiqués de presseett "cnkucvkgpu"f Xchhke
V Eqttgevkaqgpu" fwés anouelte gtidesdivéro{docaimekts
V Activités de financement
V Représentations
Activités
V Soutien en allaitement et marrainage
V Gardiennage lors desactivités de groupe et
de la halte-garderie
V Animations et accompagnement aux
activités familiales
V Rangement et classement des vétements
de la friperie
V Vente de garage
V Transport, commissions, etc.

Autres travaux

Vv

\Y
\Y
\Y

Aménagement de la cour :
Déneigement, sablage, coupe de la pelouse ’
Peinture

Décoration des locaux et couture

15



Ej gtu"dapaxgngu. "vgwvg"nXaswkrg"agyv
des services que vous leur rendez. Elles apprécient beaucoup votre
soutien et vous disent milles mercis!

63 bénévoles
1309 heures!

16
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Mérite municipal 1 Ville de Mont-Laurier
Madame Karine Langlaisguv " pgoo?g"dapaxqgng"
Mérite municipal de Mont-Laurier. Elle a un long parcours a

Nc" Optgxgknng"rwkuswXgnng"ht?alsw

5

EXguv"wpg"hgoog"faxgwag"gv""rcu
uXkpxguvkv."gnng"{"ogv"vgwv"uqp
nécessaire pour atteindre les objectifs fi xés. Et en plus, elle

rquupfg"nXctv"fg"ogqgvkxgt"ngu" cw

Mct kpg"c"hckv"rctvkg"fw"eqpugkn

42450"Gnng"uXguv"kornkswiag"cw" e
humaines afin de trouver des solutions pour améliorer les

conditions de travail du personnel. Elle a été présente aussi
fcpu"nXqticpkucvkgp"fg"vgwvgu"n
Ogtek"2"Mctkpg"swk"c"aAva"wpg"uq

Safia Amekhrud estpgooag" dapaxgng" I[EMep k gt
' est une jeune fille sociable, enjouée et mature. Tres fiable,

elle assiste les animatrices> " nc "t Acnkucvkqgp" f X Eleatoxokrs delbéllesqg wt "

idées de bricolages. Merci a Safia pour sa créativité et son implication!

Hommage a une bénévole de Riviere-Rouge

Madame Cynthia Gagnéguv " pgo o g" d2 p1deRivigreéRouye. BllXestpmpliguge
au comité sage-femme et se démarque par son leadership. Bonne communicatrice, elle
représente bienles parentsr g wt " s w X k n u "deswervices gggefenune dakstles
Hautes-Laurentides. Merci a Cynthia pour son écoute aupres des futurs parents et des
familles!

Karine Langlais Safia Amekhrud Cynthia Gagné
17



2.4.3

Type de formation

Formations de gestion

Formations en
secourisme et sécurité
des enfants

Communication

Formations pour les
employés

Santé mentale

parents et les familles

Allaitement

Formations pour accompagner les futurs

Les formations

Nom de la formation I_\lt_)re M Organisation
Participants | heures
Hygiéne et salubrité T MAPAQ
. . 1 12h
Gestionnaire
Hygiéne et salubrité T MAPAQ
. 1 6h
Manipulateur
La gestion des bénévoles 5 6h REGAL +
conjuguée a tous les temps
La reléve et le transfert des 1 6h FQOCFY Claire Brochu
connaissances CSMD-ESAC
Réles, responsabilités et ROCL
obligations des différentes
m | 2 4h
kpuvcpegu"f Xwp
communautaire
Reddition de comptes et ROCL
éléments incontournables de 1 3h
xqvtg" tactivitggt v" f
Seco_urlsme en milieu de 5 14h Santinel Inc.
travail
Urgence bébé 1 2.5 Stéphanie Charette
Agent multiplicateur sieges CAA-Québec
n n 2 7h
f Xcwvg"rqgwt " gplh
Langage clair et simple- 5 h Autrement dit T Chantal
Autrement dit! Audey et Amélie Bourret
Accompagner efficacement 5 6h ROCL : Dominique
grace a la PNL BeaudryT NX C| k o wy
Prendre soin de soi en temps Réseau des femmes des
de pandémie 5 3h Laurentides T Dany
Beaulieu
Formation de base 1 RCRPQ
Prévention de la violence 3 8h
conjugale
Formation pilote avancée en RCRPQ
prévention de la violence 3 4h
conjugale
Présentation sur la prévention UQATT Maryléne Asselin
et les signes de la dépression 12 3h et Alexandra Turcotte
pré et postnatale
La santé mentale périnatale : CHU SainteJustine
. 1 3h
quand on devient parent
Formation nationale en Plateforme formation
allaitement 7 Revitalisation de continue partagée en ligne
nXKCD" 2" vtcxgt 4 6h du ministerede la Santé et

développement des
compétences au QuébecT

Formation compléte

des Services Sociaux

18



Développement
fg"nXgph

Paternité et
coparentalité

Interculturel

Conférence sur lesrestrictions

Sommet virtuel sur le

oro-maxillo-hcekcngu" 3h postnatal T Caroline de
uwt "nXcnnckvgo( Ville T Médecin IBCLC
Ictére néonatal : physiologie, Nourri-Source Laurentides
réle du maternage et de 3h T Ingrid Bayot
nXcnnckvgogpv"i
prévention
Nc"fcpug"fg"nXc Nourri-Source Laurentides
cwvgwt"fg"nXcnr 3h T Karolann Robinson et
Krysta Letto
Comprendre les impacts Nourri-Source Laurentides
possibles du trauma sur 1h30 | T Marie-Lou Grenier
nXcnnckvgogpyv Bartish
Introduction des aliments Nourrir la vie /
complémentaires : purée, DME, 3h Dispensaire diététique de
allergies. Montréal
Sommeil du tout-petit et son on Sommet virtuel sur le
accompagnement parental postnatal T Ingrid Bayot
Devenir papa au fil des UQAMY Raphqe.le' Noél,
. 2h30 psychologue clinicienne
trimestres de la grossesse 2
et professeure agréée
Communauté de savoirs et de La Supere conférence T
pratiques sur la paternité RVP
Devenir pére: un p"rogramme La Supére conférence T
pgxcvgwt"f XKkpv
o Thomas Henry et
périnatale pour les futurs et o
N Benjamin Charcellay
nouveaux péres
La Supere conférence T
Leperequel g" xgwz" ¥ Brigitte Lavoie,
14h psychologue
La Supere conférence T
Ugwvgpkt " nXcfct Ch,rlstlne Gervais UQO /
. A Stéphane Hernandez,
pratiques de OC pour mieux . g
. : chercheur universitaire
répondre aux besoins des .
Sres immiarants Sherpa / Mardoché
P 9 Mertilus, formateur RVP /
Annie Pontbriand, institut
universitaire Sherpa
Deconstructrlor'w ges préjugés T Jolianny Solano,
Mythes et réalités en 15h ;
. formatrice
interculturel
Soins interculturels en Service de référence en
contexte périnatal : mieux 8h périnatalité pour les
comprendre pour mieux femmes immigrantes du
accompagner Québec (SRPFIQ)
Journées annuelles de santé 6h Le cododo : entre science,

publique

croyances et réalité
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2.5 Les membres

Les membres bénéficient de différents services dont la halte-
garderie, les préts de livres, de porte-bébé et de matériel de bébé. 136
llsrecoiventc wuu k" nXKphgngvvtg"gv"ng
chaque mois. llsr gwx gpv " uk?ai gt "cw"eqpu membres
participer aux différents comités. actifs

Priorité¢ 1 : Mettreenplace uni t qwr g " f X g ppvévenirk f
la dépression postnatale gv " dt kugt " nXkugngo

Nouveau
Le groupe « Entre meéreveilleuses » a été développé grace a une service!
subvention du CISSS des Laurentides - Santé et bien-étre des
femmes 2022.

Ce projet a été réalisé en partenariat avec Le Carrefour péri-naissance et familial de St -
Eustache. Il est combiné avec le service de relevalilles.

Les objectifs :

V Soutenir les méres présentant des facteurs de risques de dépression postnatale et des
signes reconnus d'épuisement.

V Prévenir les troubles de I'attachement (méres ayant des bébés aux besoins intenses et
spécifiques : maladie/prématurité ou mere présentant une limitation physique ou
psychologique).

V Diminuer la détresse éprouvée par les familles en raison de I'arrivée d'un bébé qui exige
une adaptation.

Développement de 8 themes
5 meres ont participé
Il'y a eu 4 rencontres individuelles / 8 rencontres de groupe
4 meres ont recu le service de relevailles

20



Priorité 2 : Développer les groupes PPEGT Peres présents, enfants gagnants
Rct " ng"dkcku"fg"okugu"gp"ukvwcvk gnkg
et beaux-peres apprennent & mieux se connaitre et a développer de
nouvelles aptitudes parentales. Nouveau

service !

Les objectifs que les péres:

V Sgkgpv"ugpukdknkuau">2"nXkor gt tg" c
complices des apprentissages de leur(s) enfant(s)
V S w Xdcquierént une meilleure compréhension des besoinsdeleursgp hcpvu®gv ™" f

mémes
V SwXknu"rwkuugpv"2ejcpigt"cxge
V SwXknu"rtgppgpv"eqpuekgpeg"fg
facons de faire avec leurs enfants
V. SwXknu"faxgnqrrgpv"fgu"cvvkvwfgu"hcxqgtkucpyv

"f Xcwvtgu"rptg
"ngwtu"eqoravg

Un animateur et une animatrice ont préparé et animé les ateliersen soiréed> " n Xcwvqgopg" 4
D" nXj kxgt" 4245

5 péeres ont été rejoints par ce nouveau service T 10 rencontres

Priorité 3 : Entreprendren gu " f "oct ej gu"rgwt " nXcitcpfkuug
poursuivre les travaux de rénovation

Agrandissement futur :
V Up"rncp" f Xkco'ranveap"vrctvagkfgwk v " r ¢ t “géomére polrt og" f Xctr
nXcitcpf kuugelgmasdnrt gl gv A
V La proposition de projet a la ville de Mont-Laurier a été présentée avecune demande de
dérogationd> " n Xj kxgt " 4245
V La demande de dérogation du 2797, chemin Adolphe-Chapleau a été acceptée au
conseil municipal le 11 avril 2023.

Rénovations majeures :
1 Lestoitsde lamaison,delahaltei ct f gt kg" gv" fw"jcpict

gpv"av

Priorité 4: Planifier la féte du 40 © anniversaire
LX gt i c p kedacféreldg 40% fdra suite au lancement du site web.
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Priorité 5 : Explorer les options pour acquérir une base de données qui permette de
mieux gérer les services en ligne

Des rencontres f ifformation sur différents systémes de base de données ont été organisées
cxge"f Xcwvtgu"itgwrgu"fw"Taugcw" etg étdit diffjgdevde gu " f g
choisir la base de données qui nous convenaitle mieux NXqt i cpkuog"c"fqgpe" fn
premier temps de programmer le nouveau site Web et le calendrier virtuel afin de recevoir les
inscriptions en ligne et par la suite, choisir la base de données qui serala plus conviviale et

adaptée pour la compilation des informations.

Priorité 6 : Site Web et autres outils de communication

Les actions qui ont été poursuivies en 2022-2023 :
1 Rencontres du comité des communications pour orienter le contenu et le design du
nouveau site Web, du dépliant et des inserts
1 SiteWeb:séancesr j qv qu . " varborgscekce, ajoutvdie pageX avec les
descriptifs des activités, programmation des inscriptions et du ¢ alendrier, boutique en
ligne, etc.
1 Réalisation du nouveau dépliant, des inserts et des textes

=3

Priorité 7 : Nouveau serveur en nuage

Egvvg"rtkgtkva"uXguvNXdftgwe pdgdidgde thanger tewsénfedetp p 7 g 0
opté pour un service mieux adapté au télétravail. Celui-ci est hébergé par une entreprise
informatique de la région qui se charge de protéger et sauvegarder nosdonnées.
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4.1 Accueil © O tL@uiier desmembres3 & a & - £

~

Ofi¢g-é& 3. ¢-éeéeUuUdc¢c - & &,
———l) © GE——

Les 28 et 29 septembre 2022, motre équipe a accueilli les membres des autres centres de
ressources périnatales du Québec a nEXpace Théatre de MontLaurier. Plus de 40 personnes
étaient présentes. Lors de cette rencontre, les directions et coordinations ont échangé sur les
enjeux communs pour trouver des pistes de solution au financement de tous les centres,
augmenter la visibilité des CRP et de leurs services, mettre en place des formation s adaptées
aux besoins des groupes et présenter des initiatives inspirantes. Ces deux journées sont un
espace de ressourcement pour tous pour mieux se connaitre et rire ensemble.

RO e Vs

Photo prise lors de la visite de notre maison de Mont-Laurier
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4.2 AAy AR A A OE 02022-2028 flgDedarding .
Halte-garderie nature

La Méreveille innove en ajoutant une nouvelle approche pédagogique en nature inspirée du
modéle « Forest School» des pays :
uecpfkpecxgu. "qg, "nX
ugpv"tgnkagu" 2" nXKk
f Xcrrtgpftg"cxge"n
nXqrvkswg"fg"hcxqgt
global, les saines habitudes de vie et la
réussite éducative des enfants.

NXcrrtgejg"uXcrrwk
chaque enfant est unique et

e gqor v g estunagprenahkt actif.
Elle est adaptée a laculture
guébécoise et répond aux exigences
des programmes ministériels.

. Voici les étapes réalisées du projet :

1 Une chargée de projet a été engagée

1 Unepremiére sortie dans un verger aeu lieu.

1 Deuxéducatrices et trois aide-éducatrices ont recu la formation de 6 heures
=" Kpkvkcvkagp" 2" édxgbhgierdala natare »akeq Qirithia gRandlett e mars
2023.

1 Des fiches éducatives de deux milieux naturels ont été créées avecles plansf Xwt i gpeg
gv"nXaxcnwcvkgp"fgu"ukvagu

Vvgwvgu"ngu"cwvtgu"rjcugu"fg"eg"rtqlgv"ugtaqgpyv

La Méreveille remercie le FADM 2022- 2023 de DesjardinsEc k uug" f w" EOwt " f g u
Laurentides pour sa contribution de 8 000 $. Grace a cette contribution, | e développement de

ce programmevacréern Xj cdkvwf g"fgu"gphcpvu"f Xwvrteg" gp" p
naturelles comme matériel pédagogique, de multiplier les occasions de jeu libre en plein air.
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) © Gl

Ng"rtagl gv" ucetteannéeretnous avomkeuh X g e efcau'kmepwu " I gkpft g" 2
partenaires pour offrir nos services au Parc de la Gare de RiviereRouge. Ce partenariat nous a
rgtoku"fg"dapahkekgt"f Xwpg"uqgqwteg"f g'cahptopec pegog

Les objectifs visés :

\%
\%

\%
\%
\%

Entrer en contact avec les peres et les familles dans cet espace informel
Hcktg"eqgppcdvtg"pgqu"ugtxkegu"f Xceeqorcipgog
intervenants présents dans le parc

Offrir du soutien ou référer vers les ressources disponibles

Répondre aux besoirs alimentaires de base des personnes en situation de vulnérabilité

Ce et g Xaes yuhemalnentation saine

45 personnes par semaine / 6 rencontres

Du3juilletau15a00t4 244 . " nXcpkocvgwt " cwrt paclisingetd r pt gu" g
distribué 45 lunchs par semaine pendant 6 semaines, au Parc de la Gare de RiviereRouge, en
collaboration avec le comité errancef/itinérance de Riviere-T q wi g . -énidoXeT Cudtiver pour

nourrir (légumes offerts gratuitement).
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4.4 Accuell et soutien desfuturs parents et familles issus des
~ U006 OE éhnqcdturelles

Cette année, La Mereveille a recu plusieurs références de futurs parents et familles issus de la
diversité. Dans un souci de bien les accueillir, Chantale Piché, accompagnante périnatale, a été
engagée afin de faciliter leur intégration.

Elle a rejoint plus de vingt familles en période périnatale et a organisé plusieurs activités

pour faciliter leur intégration .

De plus, elle a travaillé en complémentarité avec différents partenaires pour assurer a ces

citoyens les services dont ils avaient besoin. Quand ces familles arrivent dans la région, ily a
plusieurs démarches doivent étre réaliséesr g wt " s w X g n n lgusérgceseketlepang p v "
dgugkp"f XceeqorGopgoggpVvoaogl gKgUU" f gu”" Ncwt gpvkfg
Mont-Laurier, les Paroisses de Mont-Laurier et plusieurs citoyens ont été nos principaux

partenaires.

Dans le but de rassembler les familles, voici les activités réalisées par La
Méerevelille :
Premier diner interculturel | Y
rassembleur an Xcr rt qe i i
Fétes & Mont-Laurier. % \‘Sl‘ N
(/N
0/ ‘

-2
Le but de cette rencontre était
réunir les familles nouvellement . | |
arrivéesc x ge" f Xcwvt 9 f-: N FORILE
établies depuis un certain =
temps. Ce diner a été qualifié de s
Diner aux mille saveurs» car
pgwt "nXgeecukqgp.
invité a concocter un mets de
ugp"rc{u"f Xqgt ki
représentés par les familles
étaient le Sénégal, la Cote _, -
f XKxqgktg."ng" Ecd09 SNy mgp

JcOvk. " nXWmieBhkingH ¢ inagy.""Orcg "q@g 2k swg .etl@@ahabalau k n" gv
présence de Daniel Bourdon,maire de Mont-Laurier. " r t "' hgv " f g " nlLabelle &de f X Cp
sa conjointe, madame Forget a été tres appréciée.

«

20 familles T 42 personnes étaient présente s
Cvgnkgtu"etacvkhu"rkngvau"rct"nXctvkuvg"C{
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Les familles ont créé des boules de Noél uniques et colorées pour ornementer le grand sapin
fcpu"ng"itcpf"jcnn"fg"nXGurceg"Vjanvtg
8 familles issues de la diversité T 5 péres, 2 femmes enceintes, 3 méres et 10 enfants
et 7 autres familles T 2 péres, 6 méres et 10 enfants.

Atelier interculturel de percussions
3 familles issues de la diversité et 1 autre famille ont particip € T 4 peres, 3 méres et 7
enfants

45* UOAf | -fedrBeAles Hautes-Laurentides :. , y - bU&aa.- O-
des services sage-femme dans les Laurentides

—etllll) © G

Le comité sagefemme f g" Nc" Opt gxgknng"guv"pa"fw"faukt"f gl
suivies et accompagnées par une sage-femme. Il est composé de cing personnes : Christine
Poupart, Alison St-Cyr Nadeau,Cynthia Gagné, Jessica Viau et Michele Turpin.

Ejcswg"cppag. "nXgticpkuog"tgXgkv"rnwukgwtu"crr
prénatale. Une question est souvent posée par les futures meres : « Puisje étre accompagnée
par une sagefemme a Mont-Laurier, a RiviereeRouge ou a la maison ? ».
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Ces femmes sont étonnées et décues de savoir que le servicesageh goog" pXguv"rcu"
disponibleect . " rgwt "gnngu. "eg"pXguv"rcu"pgt-ocn"swg"
Laurentides doivent aller a Blainville pouraccoucher, EXguv " r gwt swgk. "ng" eqo

objectifs :
V Promouvoir les services sagefemmes gv " ngu" cwvtgu"qrvkqgpu"f Xce
naissance sur le territoire et faire connaitre la profession de sage-femme
V Organiser des rencontresf Xk phgt ocvkqgp" uwt " ngu
gv"nXceeqwejgogpyVv
V Ug"ogvvtg"2"Il gwt"
particulier en région.
V Eqpvcevgt"f Xcwvtgu"qticpkuogu®"gv" regqilesafinp p g u
gue le dossier sur le développement des services sage-femmes dans les Laurentides
avance, une premiere rencontre a eu lieule 19 aolt 2022 avec Mirabelle Lavoie, sage-
femme, Stéphanie Villeneuve et Line Ménard de Stlovite, Caroline Hamelin et les
membres de notre comité. Apreés avoir échangé sur plusieurs idées, nous décidons de
nous regrouper et madame Stéphanie Villeneuve se porte volontaire pour étre
responsable de cette «coalition Laurentides ».

ftgkvu"f gl

uwt tdes sagexemnmes auoQ@uebec'eftew” f quuk g

NG edOok VAT uUXGUYTLAMWRIRI D TG Comiie Sage Temme dos !
: ' . {?\\V Hautes Laurentides et la
V Organiserdest gpeqgqpvtgu"f XI S
))

" " Mereveille vous invitent,

f X7ejcpig"rgwt"ngu" hé:/{;
parents sur les services sage-femme et —/2/3/

f a(;compagnement A la naissance : 15 Rencontre d'information et d'échange pour les
L . ' familles et futurs parents.
personnes etalient presente S. 5 é
V Diffuser la pétition des services sage- samedile 1eravril 2023 () 9h30 4 12h00
femmes dans les Laurentides Ala Mereveille
" - (2797 ch. Adolphe-Chapleau, Mont-Laurier)
V UXKornkswgt"cw"itqwr 9 &
MAMAN «Ogwxgogpv"rqwt" Au menu
" " " Venez en apprendre plus sur les options d'accompagnement "
f C p u nec Ocv g t p kKv~A g \Y qui s'offrent a vous pour la naissance de votre enfant ainsi p \Y
Naturel » : Jessica Viau est membre du que sur les services offerts dans votre région :
eqpudg kn"f X cf ok p kuvt c @ Services avec sage-femme ou accompagnante t g "
2022. Cet Organisme féministe familial @ Témoignages d'accouchement et période de questions
ofend | roi la dignité femm
défend les droits et la dignité des femmes , ¢
et des personnes au moment de la Gratuit pour tous - Inscription requise

grOSSGSSG et de |a naissance_ Etre Pour plus d'informations ou pour vous inscrire :
membre du CA permet de mieux | 8‘9‘%3&"3;;;Z‘."’,E‘m”"g
comprendre les enjeux actuels, de prendre QJ‘L

part & la mobilisation et de nourrir la S e i /\
réflexion collective sur les services de

sage-femmes et les droits des personnes qui accouchent.
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5. Participation de la M¥%:¢ - y -dahdI® -
coOOB O£ 6 M, £064ac e 3

Instances

5.1.1 Table de concertation en petite - OAE£ O~ - 3-IGabellesi UA O -
) © Gl

La Table de concertation en petite enfance d)Xntoine-Labelle (TCPE AL)réunit 27 partenaires

swk" Owxtgpv"gpugodng"rqwt"gv"cxge"ngu"hcoknngu
lieu de réseautage,de coordination, de coopération et de collaboration selon les enjeux et

besoins soulevés : 3 rencontres ont eu lieu soit le 14 avril 2022 en ligne, 13 octobre 2022 en
présentiel et le 26 janvier 202 3 en ligne.

Ng"rncp" f X2023\akt§ mis djdurdpdur continuer a répondre aux enjeux locaux
soulevés par les membres de la TCPE AL et soutenir les familles durant cette période de
pandémie qui a été encore bien présente. Les enjeux suivants ont été constatés:

Sécurité alimentaire Besoins de base
Transport Pénurie de logement
Répit Santé mentale
Absentéisme Langage

Ngu"gplgwz"gp"itcu"gpv"avn
les autres enjeux, des projets ont été mis en place.

rtkgt kuau",poarpu”" ng" ec

Les enjeux de langage sontencored k gp " rtAugpvu"gv"eXguv"rct"ng"r
gue des actions ont été réalisées.

Grace ausoutien du CISSS des Laurentides les partenaires peuvent poursuivre la
mobilisation locale , les représentations,ler t gl gv " Oqvu" f Xgphcpuwxu"gyv
projets concertés pour outiller les parents :

€qq

« Parents bienveillants, enfants présents »,qui favorise les pratiques parentales.
V «Parents outillés, enfants soutenus », qui propose des activités en
développement et en stimulation du langage.
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Représentations
V Participation a la Table Régionale tout-petits Laurentides (4 rencontres)
V Participation a I'événement « Municipalité et Communauté unies pour les
enfants » du 15 novembre 2022 a Ste-Adéle
V Politique pour les ainés et la famille a Mont-Laurier
V Participation & deux rencontres des tables de concertation organisées par le
CDCHL

Comité de coordination (CoCo)

Il ale mandat suivant :

Préparer et animer les rencontres de la TCPE AL

Mettre en place les actions qui répondent aux enjeux des familles

Visionner et corriger les textes des capsules web « Frangois Le Répaparateur»
Organiser le lancement des capsules et rédiger le communiqué de presse
transmis aux médias de la région (@ CFLO et Info de la Lievre)

V Développer un outil sur le développement du langage avec la clinigue ORO

<< <<

Les comités

Cettecppr1g. "kn"pX{"c"rcu"gw"f g" manbreswdalaTCPEg " vt cxckn
ont accepté une formule de comités provisoires et ont été interpellés ponctuellement

pour déposer des projetsf cpu" ng" ecft g" f w"Avdniget la meswegl'3Wgogt " n X
T CISSS des Laurentides.

5.1.2 Les projets

) © Gl

5.1.2.1 Projet « Parents bienveillants, enfants présents »
Ce projet est une entente avec la Direction de santé publique CISSS LAU Mesure 1.3-2
dans le cadre des ateliers « Parler pour que les tout -petits écoutent » .

Objectif : Outiller les parents vers une communication bienveillante aupres des enfants.

Du 1¢" avril 2022 au 31 mars 20231
Atelier « Parents bienveillants, enfants présents »
Nombre de rencontres

Nombre de parents rejoints
Pqodtg"f Xgphcpvu"t cb55(environ carla fratrie plus agée estnon
comptabilisée)
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Un « café-rencontre » a été offert atous les parentsdeO0-7 " cpu" kpvAatguuaru"rct
swk"pXcxckgpv"rcu"r cObesttik: Rrésarntecanmeparéntstngpeqpvt gu
kpvt qgf we v k e pohderilenriténétg pdetigiper au prochain atelier.

1 Café-rencontre « Parents bienveillants, enfants présents »

Nombre de parents rejoints 2
Pgodtg"f Xgphcpvu"tc3

51.22Ler t gl gv " Oq v et%ek ngdigationsp v u

Ixkug"rct"nXafwecvkgp"rqgrwnck owncvk
ncpicig"ejg|"ngu"gphcpvu"fg":MOS g"nc"O
Labelle. Le projetoffre de la formation et du soutien aux f

cleh oN

_|Q
|-|-|'O

intervenants en petite enfance du territoire, afin que ceux-ci
puissent a leur tour outiller les parents et soutenir les enfants
dans le domaine du développement langagier. Le projet
créera des multiplicateurs capables de reconnaitre les
rtrgdnpogu”fw" ncpi crditutenceldi-of aupresgieserdapt&. t " r q w

OBJECTIFS:

V Travailler en concertation avec les partenaires du milieu
V Apporter un soutien a la Table de concertation en petite enfance et coordonner le
sous-comité langage
V Maintenir des liens avec la communauté : les différents partenaires, les
municipalités et les bibliov j pswgu " f g " n c-Labelle&pour xXilidereeg k p g
instances comme courroie de transmission
V Développer les connaissances des parents sur le développement langagier de
leur enfant de 0 a 5 ans
V Sensibiliser la population, les familles et les grands-parentu " 2 " n Xk or gt vcpeg" f
uvkowncvkgp"fw"ncpicig."fg"nXaxgkn5232"nc"ngeyv
ans
V Rejoindre les familles (de la grossesse aux enfants de 5 ans) en organisant eten
animant des ateliers/activités qui répondent aux besoins et pr oblématiques
vécues par les enfants de 0 a 5 ans, leurs parents et les intervenants
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ADMINISTRATION:

V Rédaction de comptes rendus, courriels, bilans mensuels, redditions de compte

V Participation a toutes les rencontres du comité de coordination (CoCo)

V Participation a la Table de concertation en petite enfance de la MRC Antoine-
Labelle

V Publication hebdomadaire sur la page FB pour assurer une visibilité

V Soutien et coaching de 2 animateurs : Rédaction de demandes de financement

V Gp"cvvgpvVvg" f XaFpnds'de relancepes gervicas tommunautaires »
de la Croix-Rouge pour un projet de soutien et de formation pour le personnel sur
nc"eqoowpkecvkqgp" dkgp x gRarenpoyr gqug lesltautipatgs” u wt " n X c
écoutent »

V Rédaction de deux demandes de prolongation de projets.

Les réalisations :

Francois le Répaparateur

V Le lancement des capsules Web
(éveil a la lecture et stimulation du
langage) u X g u v " le 23toctobne A
2022 a la bibliotheque de Mont-
Laurier. Une présentation a été faite
aux partenaires, au journaliste de
N KftKde la Lieévre etaux autres
invités (acteurs/figurants des
capsules). Francois le Répaparateur
était présent et son personnage était
interprété par Marc Ouellette.

V 10 capsules ont été diffusées sur
YouTube et ont été vues 359 fois en
date du 6 avril 2023.

V 6 animations de Francois le
Répaparateur ont eu lieu: au Parc
des Canotiers, a Lac-des-Ecorces, a
St-Jean-sur-le-Lac ainsi que lors du
lancement des capsules.
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© ] Dépliant orthophoniste

& E. &
T

s commcmoner | Mandatée par la TCPE AL et le CoCo, une orthophoniste de la région a

DU LANGAGE CHEZ

HENEANT eqgpXxw"wp"fAarnkcpvlefdeydlgppemantdela K g pu” uwt " =
Wasl cOmmunication et du langage chez I'enfant T Jalons et reperes ».

5.1.2.3 Atelier des boites a outils
« Parents outillés, enfants soutenus »

Atelier « boitesaoutils » " n Xava"cpkoara"rct " nXGpv

Nombre de rencontres 5
Nombre de familles 4

Activite « L gwz " Oq v u "»fa g bdiplibthegue wn samedi par mois
Nombre de rencontres 6 (+ 1 qui a été annulée faute de
participants)

Nombre de parents rejoints 31

Pgodtg"f Xgphcpvu 30

V Collaboration avec la bibliotheque de Mont-Laurier pour la mise en place de prét

de jeux des «boitesaoutils » " r gwt " hcxqgqt kugt " nXceepu"cwz"hec
guestion

Mise en place de 6trousses« L gwz " Ogv u"»f Xgphcpvu

Activités de «Jeux Mg v u " f X g prdecisgées a labibliotheque, animées par

nXGpvt gqr k e£spgre’projét p Raerdsoutillés, enfants soutenus » et

«Ogvu"f Xgphcpvu

\Y
\Y

Prétdestrousses«L gwz " Oqv u"»f Xgphcp

6 trousses (de septembre 2022 au 29 fois
31 mars 2023)




52 Les¢c - a4¢ ., é- OAREAAUOE

Association des haltes -garderies communautaires du Québec T AHGCQ
- Rencontre avec le MFAT Projet de formation pour les infirmiéres

Centre de la famille des Hautes-Laurentides
- Participation au dévoilement des outils de communication f g" n Xqt i cpkuog

CDCHL
- Grand rassemblementf X ¢ wv gvecdagorésence du ROCLT 6 octobre 2022
- Chronique du communautaire a la radio CFLO
Rencontre de la Table des tables de concertation 2 rencontres

CULTIVER POUR NOURRIR
- Féte desrécoltes T ler septembre 2022
- AGA-juin 2022

CISSS des Laurentides
- Programme SIPPEd¢Ug o gt " np@Cenapmirkstde partenaires

Comité Paternité Laurentides
- Participation a 3 rencontres
- Présentation du comité Paternité =
Ncwt gpvkfgS8IPPE" n X"
f X Cp vLgbelle g 3

Regroupement Naissances
Respectées
- Forum Périnatalité et disparités

Regroupement des organismes
communautaires des Laurentides -
ROCL
- Consultation ROCL BBRy 22
février 2023
- AGAT 22 juin 2022
- Implication aux activités des OCA
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5.3 Implication communautaire 3 - J £

Participation aux activités de mobilisation des OCA avec le ROCL

Ugockpg pcvkgpcng"fg"nXcevkgp"egoowpcwvcktg
Publication Facebook : pour valoriser le travail des 4 000 organismesf Xcev kqgp"
communautaire autonome et rendre hommage aux 60 000 travailleuses et
vtecxcknngwtu"ckpuk"swXcwz" 64yith@iduent oknkvcpv:g-
guotidiennement.

- La Mereveille offre un congé férié aux employés pour souligner leur travalil.

Participation au sondage en ligne sur la réalité et les besoins en termes de main -

f X O wdes @rganismes communautaires des Laurentides T Coordonné par le ROCL et

le CISSSL- février 2023.

Les résultats du sondage reflétent la réalité 2023 de nos besoins en main-f X Owxt g" g v
nombre f BEures requises pour réaliser notre mission.

gp”

Participation a la rencontre de la tournée hivernale du Regroupement des organismes

communautaires des Laurentides
—— Lors de la rencontre, les équpes

ont parlé de leurs enjeux qui ont

eterefletésr ct " NXQdugt xcvagkt

nXCEC"swk"tcrrqgtvckv"tn

gue les organismes

communautaires arrivent a

un point de rupture : 97% des

organismes vivent des difficultés

en lien avec la charge de travail

alors que 83% des organismes

cwtckgpv"dgugkp"f Xgodcw

personnel supplémentaire, une

- ” ' " : moyenne de 2,8 personnes par

organisme. 4 Ng" ocpswg" fg' hkpcpegogpv" pg" ngwt

postes, les équipes de travail des organismes communautaires ne sont pas en mesure

de répondre aux demandes en forte augmentation avec la crise. De plus, les conditions

offert es pour les postes existants sont peu attractives et le climat de travail est marqué

rct"wpg"uwtejctig"ogpcpv" 2" nXaut-omkreidarstepv " f gu " 7 s w

rapport.

rgtogvyvi

Wp"rqgkpv"fg"rtguug"gp"r t guogpesngeihbdreg duRPClawct cpv e kp
été tenu pour rappeler au gouvernement Legault les décrets s w X iécerhroeht déposés

etpourgz ki gt "wp"hkpcpegogpv"2"nc"okuukgp"cfaswcv"
organismes communautaires.
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https://observatoireaca.org/wp-content/uploads/2022/05/OACA_Rapport-sondage-2021.pdf

Centre de pédiatrie sociale en communauté f X C p vlalkeleg

V Ogodtg"fw"eqgpugkmnoéfen¢anfresk pkuvtcvkqgp"
V Comité des ressources humaines T 2 rencontres

V Rctvkekr cviRgpr2022n XCIl C

CISSS des Laurentides Familles SIPPE ETSEMER PAVENIR
V Activité de réseautage dans un cadre ludique avec les familles T 7 octobre 2022

Fédération québécoise des organismes communautaire s Famille
V Journée mondiale des parents le ler juin 2022 : Activités de valorisation des
parents : « Bravo les parents »

Il tgqwrg" OCOCP" OgwxgogpyvVv
nXCeeqwejgolgpv"Pcvwtg
V Participation aux activités du groupe

V. Membre du conseil d
V Rct vkekr cvikavembre 2022 C

rgwt " nXCwvqgpqgokg"fcp

6administration
I 1

a
C 1

Maison Clothilde
V Participatonauxe gp h "t gpeg u9@gmwn2022' n XCIl C

Réseau des Centres de ressources périnatales du Québec

V  Rencontres provinciales et AGA 21 juin 20227 3 rencontres

V  Comité politique T 3 rencontres

V Gurcegu"\ggo"rgwt"ngu"fktgevkqgpu"thkp"f X2ej cp
rencontres

FAarngkgogpv"fg"nXCxku"fg"itquuguug
Tgpegpvtgu"fgu"eqqt fTRpepoontresk egu " f Xcevkxkvau"
Rencontres sur les bases de donnéesT 2 rencontres

Comité communications T 3 rencontres

< <K<K

Regroupement pour la valorisation de la paternité
V Participation au colloque annuel T La SuPere Conférence 2023

Vcdng"fg"egpegtvcvkgp"gp"unrewt #abalé cnkogpveck
VOgodtg"fw"eqpugkm2fen¢anfresk pkuvtcvkqgp"
V AGAet déjeuner annuel T Bilan annuel des jardins solidaires et de Cultiver pour
nourrir
V GrandeTable T 2 rencontres
V Participation ala Semaine pour le droit a la saine alimentation en mars

Ville de Mont-Laurier
V Politique pour les ainés et lafamille a Mont -Laurier : membre du comité de pilotage
représentant les familles et la Table de concertation en petite enfance
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UcAEOAe& O é

1- Centre de pédiatrie sociale f X C p vlalkeleg
Gpvgpvg"gpvtg"Nc"Optgxgknng"gv" n&®ROUBERUECN" r gwt " n

2- CISSS Programme OLO
Formationsur| 6 a | i meas tow-petitvd donnée aux employés par une nutritionnist e.

3. Maison de la famille de Belle-Chasse
Participation a un questionnaire sur le développement de services en relevailles.

4. Rt gitcoog"f Xckfg"hkpcpekptg"rgwt"nXcejcv"f
Partenariat avec les villes de Mont-Laurier, RiviereRouge, NotreDame-du-Laus, Ferme-
Neuve, Sant-Aimé-du-Lac-des-lles, Kiamika, Lac Saguay, La Macaza et Lac SainPaul.

Trois familles ont recu un remboursement pour un total de 394 $.

5.Table de La Rouge
Activité de visibilité au parc de la Gare avec les partenaires de La Rougey v " NeXy-8di e
T été 2022

6.UQAT

Deux étudiantes au baccalauréat en sciences infirmieres ont réalisé une intervention

Af wecvkxg"cwrtpu"fg"nXaswkr gétlhgrévéhtioh @pat gx gk nng" u
dépression post-partum et comment amener les parents a accepter de recevoir du

soutien.

7.Zone-Gor nqk " f-KaBGeller q k p g
Profil NOVA:
- Réalisation du profil et rencontres avec tous les employés
- Activiedeegpugnkfcvkgp" f X3renedatreg " gp" i t gqwr g
Autres services :
- RtAarctcvkgp"f Xwp"ugqgpfcig"fg"farctv"gv"gpvt gx
- Rwdnkecvkgp"fgu"ghhtgu"f Xgorngk
- AccompagnementdX g o r n:gégunlas programmes de subvention salariale et
QXDgwngcw
- Présentation a néduipe de leurs services et des ateliers Mes finances, mes choix
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8vcdng"fg"eqpegtvcvkqgp"gp"ulewtH#abellé cnkogpvecl

1. Ateliers parents enfants « Vie de
jardin »

Ateliers sur différents themes pour se

familiariser avec le jardinage pour les

familles avec des enfants 0-5 ans : Les

mauvaises herbes / Petites et grosses

bibites / Les aménagements comestibles

Objectifs :

V Se ressourcer et jouer en famille

V Développer le goQt de jardiner

V Intégrer les notions de base du jardinage

Participants Identification Rencontres
Familles inscrites 6 Meres 5 Mont-Laurier 3
Peres 1
Enfants 15

99Rctvkekrcvkgp"cw"eqgodcv"fgu"ejghu"gv">"nXc
de la halte-garderie

VENEZ GOUTER LES PLATS
PREPARES PAR NOS CHEFS!

Bien manger,
C'EST TON DROIT.

» » :
P‘ _3 La Table de concertation AIRE

8| e 12 MRC d'Antoine-Labelle
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La Mereveille est impliquée a différents paliers, que ce soit au niveau local, régional ou
provincial. Elle aéé des collaborations, partage des ressources et organise avec di
autres partenaires des formations communes. Elle développe davantage son expertise
en périnatalité grace a ces alliances :
1 Association des haltes -garderies communautaires du Québec (AHGCQ)
1 Corporation de développement communautaire des Hautes-Laurentides
(CDCHL)

T Ogwxgogpv"rgwt"nXcwvgpqokg"fcpu"nc"ocvgtpk
naturel (Groupe MAMAN)

1 Regroupement Naissances Respectées

1 Regroupement des organismes communautaires des Laurentides (ROCL)

1 Fédération québécoise des organismes communautaires Famille (FQOCF)

1 Ligue La Leche

1 Reéseau des centres de ressources périnatales du Québec (RCRPQ)

1 Regroupement pour la Valorisation de la Paternité

T Egpvtg"f Xgzr qhalrierk gp" f g" OqpvVv

1 Mouvement Allaitement Québec (MAQ)

1 Moisson Laurentides

1 Chambre de commerce de Mont-Laurier

AHGCQ: Portrait de la situation financiére et portrait des membres

FQOCF: Sondage sur le transfert des connaissances
Moisson Laurentides : Bilan Faim

RCRPQ: Sondage sur les besoins en outils de communication des organismes
membres du Réseau des CRP

ROCL ET CISSS LAUSondage des besoins en mainf X Owx t g

Table de concertation en sécurité alimentaire : Sondage Communauté de pratique en
aide alimentaire
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6.1 Laa K ¢ A OE£MEE DA ¢

Wp"rgw"f Xjkuvgktg"#"

Le centre de ressources périnatales La Méreveille est un organisme communautaire

sans but lucratif, incorporé en 1984 etreconnu par sa mission au programme de soutien
aux organismes communautaires PSOC.En 1994, il a recu une subvention dela Santé
publique du Canada pour le programme PACE et PCNB wk " nwk " c"rgtoku"f Xgpi
personnel pour offrir les services de relevailles et de suivis durant la grossesse, les
services en allaitement et les cuisines de nutrition prénatale et postnatale. En 1998, il a
recu un financement du ministére de la Santé et des services sociaux qui lui a permis
dXqugmg p v gventaih @€ ces services en périnatalité afin de desservir tous les futurs
parents et les familles du territoire. Il est membre du Réseau des centres de ressources
périnatales du Québec (RCRPQ) qui regroupe 25 CRP situés dans 15 régions du Québec.
llterminesa25¢c ppaA1g"f Xgzrngkvcvkagp

La particularité du CRP La Méreveille est de couvrirle large territoire de la MRC

f X C p vLgbelie gui regroupe 17 municipalités. Les familles sont rejointes par les
services a domicile : rencontres prénatales, demandes de préparation a la naissance,
relevailles et suivis en allaitement. De plus il offre ses activité s aux deux points de
service de Mont-Laurier et RiviereRouge.

Au fil du temps, les services se sont diversifiés au rythme des besoins des parents et

des futurs parents qui désirent faire des activités ou étre accompagnés durant cette

période de transition. Quelques activités et services sont offerts selon une légere

tarification ou selon une contribution volontaire . Ces contributions r gt o g v a&sgupev " f X
la continuité de certains services. Voicile pourcentage de chaque catégorie de revenu:

Subventions et revenus de 'organisme

Autres sources [JJ] 3%

Revenus des usagerffi] 3%

subvention mss < 23
PSOC et autres sub [ /1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Voici les sources de revenus par activité ou service :

Rencontres durant la grossesse
Avec tarification

Rencontres prénatales
Contribution volontaire

Rencontres prénatales
Enveloppe spécifique

Rencontres individuelles en allaitement
durant la grossesse
Avec tarification

Relevailles
Avec tarification ou contribution volontaire

Relevailles
Enveloppe spécifique

Atelier sur le portage des bébés
Gratuit

Halte-garderie
Avec tarification ou ¢ ontribution volontaire

Massage bébé
Avec tarification ou contribution volontaire

Urgence bébé
Avec tarification

Yoga prénatal
Avec tarification ou contribution volontaire

-

11 familles

22 familles

9 femmes enceintes et 7 peres
149,5 heures

11 femmes enceintes

7 familles sur 69 familles

26 familles ont recu 170 blocs
510 heures

7 familles

86 familles

17 familles

27 participants

4 femmes enceintes
21 meres

2 péres

33 familles T 8 conjoints
8 groupes T 46 rencontres

41



6.1 JOAOAU¢ Of£dAU®

La période périnataleestwp g " r 21t k q f g "ddnXla \fieddesvuturs pagepts et des
familles. A La Méreveille, une équipe est la pour accueillir les parents, répondre a leurs
guestions et les rassurer :

Appels téléphoniques Visites au bureau

Au total, environ 6000 appels Environ 2400 visites au bureau en 2022-
téléphoniques ont été re¢ us ou donnés en 2023 (excluant les personnes qui viennent
2022-2023. aux activités de groupe). Ces chiffres sont

eqor vcdknku ®tul ésppgossible e e wg k
gue le nombre de visites comptabilisé ne
Soit pas exact.

p vk

6.2 Durant | agrossesse

En périodeprénatale...

NXceeqgorcipcpvg"ghhtg"fgu"tgpegpvtgu"cwz"hgoogu
uqwj ckvgpv" uXkp hgprocgssus detagyjossgsse gttse puéparet a la naissance

de leur enfant. Misant par une approche humaine et rassurante, elle guide lesparents a travers

les différentes étapes de la grossesse ou a travers la transition vers le nouveau réle qui les

attend.

Rencontres individuel lesdurant la grossesse
——ellD) © Gl

Ces rendezvous avec une accompagnante a la naissance sont adaptés aux besoins des
rctgpvu"chkp"fg"ngu"iwkfgt"fcpu"ngwt"rtqlgv"fg"
ngwtu"swguvkgppgogpvuO"Egu"tgpegpvtgu"rgtugppcn
le processus de la grossesse, la préparation a la naissancen Xceewgkn*né, w" pgwxgcw
nXcnnckvgogpv"gv"nc"xkg"cxge"d r"daA"0"Ngu"rctgpvu"
nXceeqorcipcpvg. "rctngt"fg"ngwt"tacnkva"hcoknkec
coffre a outils a leur image.
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Suivi hypno -naissance
——mlll) © Gl

>y Le processus hypno-naissance est une

série de séances de visualisation

f Xkocigu. "fg"favgpvg. "

la pensée positive en lien avec la

grossesse et la naissance. Par cette

démarche, des pensées nouvelles sont

intégrées, ce qui a pour effet de

diminuer la douleur et les peurs pour

donner naissance dans le calme et la

sérénité.

vkap

a- O UOfc- - e 3.7 akpf aGEfcheensAeldd -
T V U—
Les rencontres de préparation a la naissance abordent plusieurs
th mes afin doébavoir une pmoeessusl e
physiologique lié a nagcouchement.

Les parents recoivent des informations a jour pour leur permettre
de faire des choix éclairés. Des outils concrets et pratiques leur
sont proposés pour la gestion de la douleur.

Les parents peuvent élaborerun plan de naissance selon leurs
souhaits.

Journée de préparation a la naissance :

Lors de cette rencontre, les parents pourront mieux comprendre

|l e processus d eetderonapius autillésipaime n t
donner naissance et de faire des choix éclairés

La Mereveille informe les femmes enceintes de la possibilité
f Xwvtg"ceeqor ci p-fegmuede la Mdisemdg Naissancg du Boisé de Blainville.

40 futurs parents ont bénéficié de suivis
durant la période prénatale dont 11 avec tarification
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Les séances de yoga sont une belle occasion de se rassembler, de partager entrefemmes
gpegkpvgu"gv"fg"etagt"fgu"nkgpu"cxge"f Xcwvtgu"r
de la femme enceinte et par des techniques de respiration apaisantes, les femmes peuvent
Mejcpigt"uwt " ngwt "swqvkfkgp" gvlaoowtexionayceps &te kr c v k
cw"darada"guv"'cw"eOwt"fgu"tgpeqgqpvtgu."eg"swk"i wkf
g v " n XQ@es exerticeslet techniques apprises pourront, par le fait méme, favoriser
nXqgz{iApcvkgp. " nc" f 2 vggppfvcgp'vg' vn"XncxXe keaqipweefggeoiogiteedq t r u "
guv"czag"uralekcngogpv"uwt"ngu"qwvknu"rqgwt"hcxagqgt

N
<:

Participants Identification Rencontres

Familles inscrites 33 Femmes enceintes 33 Mont-Laurier 7 groupes \ 41 rencontres

Participations 121 Conjoints 8 Riviere-Rouge 1 groupe \ 5 rencontres
uowt "

Total : 70 parents ont recu des services
durant la période prénatale dont 38 avec tarification
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Ceserviceestghhgt v"rct " ngu" cuukuvcpvgu" ratkpcvcngu" g
dad 20" Kn"crrqtvg"w p" gp cwz"rctgpvu. "fg" nx
quotldlen Que ce soitlors de serwceSD " f ng"qgw"fcpu"ng"ecefst g"f
wp"ugtxkeg"qgw"ngtu"f fkuewuukqp "ngu"rctgp
assistantes périnatales. Cellesciu Xc f cr v'cwz"dgugkpu"fg"nc"hec
cwz"Avecrgu"fg"faxgnqgrrgogpv" fw" daudpar@rntséinngu" crr
favorisent le développement des apprentissages. Elles rendent le quotidien des familles un

peu plus agréable et leur permettent de se reposer et de profiter de la période périnatale

aupres de leur nouveauné.

3
>
v

0
g

69 familles ont recu des services de relevallles dont 7 avec tarification
27 de ces familles ont recu des suivis téléphoniques
pendant les périodes ou les enfants étaient malades

Total : 135 familles dont 27 péres ont recu des services
durant la période périnatale
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Services en allaitement
—enll) © G

NXcnnckvgogpv"guv"wp"eqpvcev"wpkswgUgadelat k xknn?ai
ukorng"pwvtkvkgpO" Nc"etacvkqgp"fg" eAldMMekegefle, chhgev
wpg"1Tswkrg"fg"vtcxcknngwugu. "Ktgd logttg "ckmplguk & KKgcpm
rgwt "i wkfgt"ngu"rctgpvu"2"vtcxgtu"egvvg"fgweg"c
précieux moment.

Nc" Optgxgknng"ghhtg"ockpvgpcpv"wp"
La clinique a vu le jour en décembre 2022 pour ~ " e
répondre aux besoins des parents lorsque
nXcnnckvgogpv"rtaugpvg
service est offert a la Méreveille ou a domicile par
Emilie Daviault, infirmiére clinicienne en lactation, qui
procede a une évaluation et a un accompagnement en

allaitement. Emilie posséde plus de six années

wp

f Xgzratkgpeg" 3" nXwp k wLadriérg .« p Vv
gv"ekps"cppagu"f Xgzratkgp ckp
f XcnnckvgogpvO0"Gnng"ukpig " fow"
local Initiative amis des bébés.
Ng"ugtxkeg"rgtogv"cwz"rctgpvu"fg"ejgkukt"ng"ogk

V Uwkxk"rgtugppcnkua"gv"cfcrva"cwz"qgdl gevkhu"r
Evaluation compléte des circonstances entourant I'allaitement

Evaluation de la performance de la tétée

Evaluation des tensions musculaires et de la succion du bébé

Evaluation de l'efficacité des équipements

Accompagnement en cas de blessures

Prescriptions de certains produits

Référence vers des professionnels

<K<K <K<K<K<K KL

Clinigue de soutiep " 2" n Xc n n c-RO23em grefv " 4 2 4 4

Plus de 32 familles ont utilisé le service pour diverses problématiques
Rtarctcvkgp"2"nXcnnckvgogpv"fcpu"fgu"ecu"rnw
Douleurs aux seins ou aux mamelons

Suivis pour prises de poids insuffisantes chez le bébé

Retours a des allaitements exclusifs au sein

Soutien en cas de tire-allaitement

ugwvkgp"rgwt "nXcwiogpvcvkgp"fg"nc"rtqfwevkaqgp

< <K<K<KLKKL

Total : 43 suivis ont été réalisés
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Ngu"octtckpgu"f Xcnnckvgogpyv

Les marraines d'allaitement sont des méres bénévoles qualifiees qui ont surmonté les défis de
I'allaitement et qui souhaitent aider d'autres familles a réaliser leurs objectifs. Elles sont une

ressource de soutien indispensable pour bien des parents qui sont jumelés des la grossesse
gw"d2"vqgqwv"cwvtg"oqogpv"crtpu"nc"pckuucpeg"fwtcp
Le service des marraines 2022 -2023 en bref :

V Wpg"pgwxgnng"octtckpg"f Xcnnckvgogpv"uXguv"lg
du soutien.

V Des formations continues en ligne leur ont été offertes sur divers sujets touchant
nXxcnnck'vigp'gtpgrvgwt "d2" nXcnnckvgogpv"gzenwukh."
sommeil, etc.

V Rctvkekrcvkgp"2"nc"Ugockpg<omggfftkTthig™ d mgri ek o
dergwna" f cpu"ng"ecftg"f Xwpg"cevkxkyvdduhecloek nk c n.
octobre dernier.

Total : plus de 100 heures de services offerts par les marraines

Accompagnement individuel par téléphone, par messagerie ou par des rencontres au
domicile ou au bureau

Ng"uqwvkgp"guv"ghhgtv"rct"ngu"octtckpgu"f Xcnnck
ceegorcipcpvgu"d2"nc"pckuucpeg-Oeladeldursgt ogv " cwz" hc
swguvkgppgogpvu."f X2 ej c psongdle, dewonflrnmegleuts thgizet 1t k g p e g
f Xwvtg"kphgtoaxgu"uwt "ng"faxgnqgrrgogpv"fw"dadar"gdg
Total : 126 suivis
Suivis téléphoniques et messagerie 92 / Rencontres a domicile 17 / Au bureau 17
Tgpegpvtgu"f Xcnnckvgogpv"gp"itgwrg
Egu"tgpegpvtgu"rgtogvvgpv"cwz"rctgpvu"fg"rctveci
des réalités similaires. Ngu" eqpxgtucvkgpu"gv"swguvkqgpu"cwvgw

familles des outils concrets a utiliser au quotidien afin de surmonter certains obstacles, de
normaliser les réalités, les bonheurs etlesf " hku" f g" nXdednhk kggbg¥ktgrngog
la période périnatale.

Participants Identification Mont-Laurier et Riviere-Rouge
Familles inscrites 18 Femmes enceintes 11 Total de rencontres 12
Meres 11

47



Promotion des services en allaitement en bref
V Les affiches de services de marrainage sont installées dans les locaux ciblés du CISSS
des Laurentides.
V Les travailleuses de la Méreveille sont présentes durant les rencontres prénatales du
CISSS des Laurentides pour présenter les services en allaitement.
V Des affichettes sont partagées sur le groupe Facebook de la Mereveille pour présenter
ngu"octtckpgu"f XcnnckvgogpvOo0

V Fgu" f ar nkc p v udllditgmerit sogtrermik @ug pareritsXet aux partenaires.

La Mereveille offre un espace de rencontres dédié aux futurs parents et aux familles, lequel
hcxqtkug"ng"rctvcecig"fXkphqgtocvkqgpuwdugforthdd€gzr 21t kg
fkuewuukqgpu"gv"f Xcevkxkvau"rafwecvkxguO"Gnngu" udg
bébés 0-2 ans.

Les activités familiales sont une belle occasion simple et a moindre colt de sortir de chez soi

cxge"ngu"gphcpvu. "f X 2ejcpigt"gv"fg"tgegxqgkt"fg"
parentalité. Ce temps entre familles peut étre une belle occasion de se créer un réseau de
parents et de voir interagir les enfants en groupe, ou tous les ages se coétoient.

Activités Identification Rencontres
Décoration de lanternes Méres 2 / Enfants 3 Riviere-Rouge 1
Marche poussette Femme enceinte 1/ Méres 5/ Enfants 6 Riviere-Rouge 1
Marche poussette Femme enceinte 1 / Méres 4 / Pére 1/ Enfants 5 Mont-Laurier 1
Activité a la piscine Femmes enceintes 5/ Méres 37 / Péres 4 / Enfants 43  Mont-Laurier 7
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Atelier sur le portage
——mlll) © Gl

Cet atelier vise ainitier les parents aux notions de base du portage et aux principes de

sécurité, a faire découvrir les bienfaits du portage physiologique et a essayer différents

modeles de porte-bébésc hk p" f g" hceknkvgt"nXgzratkgpeg"fw"rqg
swguvkgppgt "uwt " ngwtu"dgugkpu"chkp"fg"ejgkukt"n
habitudes familiales. Cw" eqgwt u" f g"egu"f kuewuukgpu. "ngu"uwl g
nXckfg"2"nc"ockuqgp. "fg"nc"r nc pdestekpermatténgapx' f gu " uqt
parents un moment de réflexion.

Participants Identification Rencontres individuelles
Familles inscrites 7 Méres 7 Mont-Laurier 2
Perel Rencontre de groupe
Bébés 6 Mont-Laurier 2

Classe-famille

Cette série de 8ateliers parents-enfants 3-5 ans permet aux parents de se ressourcer avec
leurs enfants en jouant, en bricolant, en participant & des sorties, etc. Les ateliers portent sur
différents thémes tels que les animaux, les transports, les aliments, etc.

Participants Identification Rencontres Mont-Laurier
Familles inscrites 7 Méres 7 1 groupe / 5 rencontres
Participations 65 Enfants 6
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Les objectifs :

| Cuisiner des repas complets et nutritifs

| Développer de saines habitudes alimentaires

1 Planifier des achats économiques > " n X esk
Spéciaux en cours

1 Expérimenter de nouvelles recettes

i Augmenter les compétences en alimentation

| Echanger sur le développement des enfants et
la vie familiale

Cuisine durant la grossesse
Participantes
Femmes enceintes 8

Cuisine aprés la naissance
Participants
Femmes enceintes 2
Meres 9

Cuisine durant la grossesse et apres la naissance
Participants
Femmes enceintes 7
Meéres 11
Péerel

Cuisine individuelle (Autres secteurs)
Participants
Femmes enceintes 3
Meres 3
Péres 2

Déjeuners familiaux les samedis
Participants
Femmes enceintes 7
Meéres 4
Péres 11

) © Gl

e e

f

Rencontres
Mont-Laurier 10

Rencontres
Mont-Laurier 18

Rencontres
Riviere-Rouge 20
Mont-Laurier 18

Rencontres a domicile 11
Lac des Ecorces, VatBarrette,
Mont-St-Michel

Rencontres
Mont-Laurier 5 + 5 de préparation

Total : 77 rencontres
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Des boites a lunch ont été préparées a La Méreveille : 270 lunchs ont été distribués .
Egalement, nous avons orienté ou accompagné 11 familles vers les services de La Manne du
Jour.

Membre de Moisson Laurentides
La Mereveille bénéficie de denrées alimentaires pour les cuisines collectives : 35 commandes
| 74 boites recues / 60 heures allouées a la réception et a la préparation des alim ents.

Cuisine petits pots

Série de quatre rencontres qui permettent de cuisiner des purées maison, saines et nutritives
que les bébés pourront déguster a la maison. Au cours de ces rencontres, les parents
recoivent des informations sur 'ordre d'introduction des premiers aliments, les principaux
allergenes ainsi que sur les environnements favorables a I'alimentation.

Participants Rencontres
Méres enceintes 10 Mont-Laurier 6 groupes/ 21 rencontres
Méres 19 Riviere-Rouge 1 groupe / 4 rencontres

Pére 1 1 rencontre individuelle a domicile




I -80-¢cé A ¢-® ®OBCc-86 At

Les déjeuners parents bébés offrent aux futurs parents et aux parents avec bébé, une
geecukqgp"fg"uqgtvkt"fg"ejg|]"ugk"gv"fX2ejcpigt
gue les soins du bébé, les étapes du développement et la coparentalité.

uw

Les rencontres parents bébésr gt ogv v gpv " f X2 sjets pécigdfin de développgru

gw" f Xcr rdegconggs$aikces, de partager des trucs et astuces en groupe. Les sujets

sont nombreux et sont adaptés aux besoins des parents:n Xquv1qr cvj kg" flagsu" d~d
le sommeil des bébés, ladiversificc vk gp" cnkogpvcktg"ogpag"rct"nXgyg

Participants Identification Rencontres

Familles inscrites 69 Méres 38 Mont-Laurier 23
Femmes enceintes 25 Riviere-Rouge 18
Péres 8

Grand-meére 1




Ofeeéf£A. ®, ®

NXcvgnkgt "ocuucig"dada"guv"wp"oqogpv"rtkxknai kn
pour découvrir les bases du massage et du développement du bébé. Les parents profitent de

ce moment pour dorloter leur bébé, entrer en communication par le toucher, prendre le temps

f Xwvtg"2"nX2egwvg"fgu"ukipgu"fw"darada"gv"ckpuk?"r
f XcvvcejgogpvDO

5

Participants Identification Rencontres
Familles inscrites 16 Meres 17 Mont-Laurier 2 groupes \ 12 rencontres
Participation 86 Pére 1 Riviere-Rouge 2 groupes \ 10 rencontres
Grands-meres 2
Bébés 14

Urgence ® , ®

Cet atelier porte sur les premiers soins a donner aux
daidau"gv"cwz"l gwpgu"gphcpvu
apprend les technigues de réanimation cardio-

respiratoire (RCR), la détection des signes de

difficultés respiratoires, les différents soins a donner

. encas de brdlure et plusieurs autres situations

f Xwti gpegO0O" Egv"cvgnkagt
gwvknnau"gp"ecu"f Xwtigpeg"gv
en leurs capacités parentales. Les parents ressortent

de ces ateliers plus confiants pour agir en situation

f Xwtigpeg"qw"rqwt "gpvtgrtgpft
eqoog" nXkpvtatiniemssolikdes.p " f gu "

g

"rgtogyv

Participants Identification Rencontres
Familles inscrites 25 Meres 21 Mont-Laurier 4
Femmes enceintes 4
Péres 2

Grands-meéres 2
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Les services sont destinés aux futurs papas, aux pereset

aux beaux-peres et visent a bonifier leur expérience
rctgpveng"rct " mpgésdnkaotk de'sdrtléx e v kK x k v
hcoknkcngu. "fg"tgpeqgqpvtgu"f Xkphc
f Xceeqor ci p gdoey pvec'Léspg-ierk Rakas, il est
rquukdng"f Xqdvgpkt"fgu"qgqgwvknu. "f
ugpvkogpv"f Xcrrctvgpcpeg" 2" wp"it
vivre pleinement ce nouveau role et a créer, dés la

naissance, ce lien unique avec bébé qui durera toutela vie.

6.6 Les Fiers Papas

Activités réalisées cette année :

- Cabane a sucre

- Décoration de citrouilles

- Déjeuner peres enfants

- Décoration de biscuits de Noél

- Sortie au Centre de plein air les 6 cantons

Principaux sujets discutés lors de ces rencontres : Retour au travail, budget, coparentalité,
réalités ethnoculturelles (isolement, culture, etc.), les relations de couple, etc.

n t g

Participants Identification Rencontres

Familles inscrites 29 Méres 12 Mont-Laurier 4
Femmes enceintes 5 Riviere-Rouge 1
Péres 20

Rencontres individuelles durant la grossesse et aprés la naissance, accompagnement
et participation aux autres activités - Yoga, cuisines, piscine, urgence bébé, etc

27 péres ont participé aux suivis durant la grossesse et aprés la naissance ou de services

f Xceeqorcipgogpv"xgtu"ngu"tguuqwtegu

50 peres ont participé aux activités de groupe

Total : 71 peres ont été rejoints
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Halte -garderie

A la halte-garderie « Les petitesmerveilles» . " ngu" gphcpvu"dapahkekgpv"f
programme éducatif « Je grandisen halte-i ct f gt kg" »" f g" n X Cgauderiesk c vk gp"
communautaires du Québec. Les familles des 17 municipalités de la MRC ont acces a ces

services & Mont-Laurier et & RiviereRouge.

76 familles (91 enfants) a la halte-garderie des deux secteurs 1198 participations
51 familles ont participé a des activités ( 55 enfants) 160 participations
Total 127 familles ont recu des services 1358 participations

y-bUaa- O- O -Bans PEOAEA.
—mellll) © Gl

5

Les ateliers « Boites a outils » sont réalisés par le projet Mots f X g p hadapbibliothéque de
Mont-Laurier et nous référons les familles. Ces rencontres permettent aux parents de se
familiariser avec les stades de développement du langage et proposent des jeux pour favoriser

le langage.
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6.8 Autres services

e-¢cyA . 3. PU £AaAUOe 4ace°n
——lll) © Gl
Centre de documentation individuellement et les informe des
Une bibliothéque est a la disposition des bienfaits du portage tout en les guidant
membres. Les différents sujets consultés dans leur choix pour assurer la sécurité du
sont sommeil des bébés, développement, bebé et le confort du parent. Elle leur
yoga, préparation a la naissance, enseigne aussi comment les installer (mai
diversification alimentaire , allaitement, tai, écharpe extensible, ringsling, écharpe
massage beébé, etc. longue, etc.) : 9 porte-bébés ont été loués.

qucvkqp"fg"uk‘)lgu"fxlea\ﬁl\?f(ﬁje'SChampS ) )
17 locations de siéges nouveau-nés et/ou Fgu"rtqgfwkvu” ethishresizg " f Xj g
siéges pour enfants . baumes, teintures, glycérés pour jeunes

enfants et parents.
Vente et location de tire -lait électrique

Plusieurs tire-laits ont été vendus et nous Friperie

avons loué 4 tire-laits électriques (4 & Mont- La Mereveille a les valeurs )

Laurier et 1 & RiviereRouge). gpxktgppgogp ercrécgpérdnd " e Owt
des vétements usages et en les vendant a

Location et vente de porte -bébés rtkz"oqfkswg"cwz"han®knng

Julie Gingras, monitrice en portage, et aux femmes enceintes.

propose différents choi x de modéles de

porte-hébés adaptés aux activités des La Méreveille remercie tous les bénévoles

parents. Elle recoit chaque famille qui ont participé au classement et au

rangement des vétements
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7.v A é A @técBnfmiinication

Les collaborations avec les médias locaux et régionaux, les rencontres avecles partenaires et
les communications personnalisé es permettent a La Méreveille de rejoindre les familles et de
nous faire connaitre.

Les parents sont aussi de bons porte-paroles pour faire connaitre nos services lors de
différentes rencontres ou représentations. Quand les parents entendent parler de nous parle
biaisf Xcwvt gu" h déavedopperd un.seéntgnent de wonfiance envers nos services.

Page Facebook

Plus de 200 publications, 4901 visites, 1268 " 0 g p v k g p u 34 hbgrmné&sq149 nbuyeaux
abonnés).

Infolettre 1 fois/aux deux mois : 215 abonnés

Site Web : www.lamereveille.ca
Activités de visibilité

NXGu ITleéatg y v " n X1 s
Muni-Specu X ¢ u untcpd& g
Mereveille et Métro Saumure de
Mont-Laurier

NX? s wk r g-Spkce'profiné e
la période des fétes pour créer de
nc" xkukdknkva"cwy
et de la diversité des services de La
Mereveille. Dans le grand hallde
nXGur ce glevapima¥tét g
ornementé par les boules de Noél
réalisées lors des ateliersf Xct v
Mereveille.

Xqgkt " neKligney lcmudg n XK ; 3 3¢
La Liévre: N X Gur ce g & Nhj R par Naissance-Renaissance ™
sapin de Noél décoré par les | desHonteLuuregiiig,

enfants » :
https://cutt.ly/xwrUtTYM
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http://www.facebook.com/lamereveillehl
http://www.lamereveille.ca/
https://cutt.ly/xwrUtTYM

Un premier diner interculturel rassembleur a Mont -Laurier « Un repas aux milles
saveurs »
Xgkt " neKlgney k@ g n X k p h gpaded2': Ntps!//MNdatpnis.tom/wg ucg/ktlo

Présentation de nos services
V Rallye des médecins en juillet 2022 T 3 médecins sont venus prendre connaissance des
activités de La Mereveille
V CISSS des LaurentidesRencontre avec les responsables régionales du service« Ma
grossesse », rencontres avec lesresponsables et les intervenants des programmes
UKRRG"gv"Ugogt " nXCxgpkt
Organismes communautaires : rencontres avec Zone-Emploi et Services Quebec
Centre de formation professionnelle et Centre collégial de Mont-Laurier
Pharmacies de notre région
Ville de Mont-Laurier, etc.

< <K<

Visibilité et communication dans les médias

Journal LXpfo de la Liévre
V 13 publications T calendriers et publicité commandité par La Laiterie des Trois Vallées
V4" ctvkengu"uwt " nXkornkecvkgp"fg"Nc"Optgxgknn
V 3 communiqués de presse

Radio CFLO
Entrevue avec Carl Champagne durant la 10e Semaine québécoise de la Paternité pour parler
du sondage sur les peres :

Le Regroupement pour la Valorisation de la Paternité (RVP) dévoile le 13 juin 2022 les données

f Xwp"ugpfcig"UQO. " s wdns de pandemig, Unspereguébécpisustrfseptw z

(13%) ayant des enfants de 0 a 18 ans est en situation de détresse psychologique élevée, et

donc, a besoin de soutien. Fait préoccupant, seulement 34% de ces péres ont consulté une
tguugwt eg" f Xc latlggniee anhée.cAimgi, le$s deux tiens des péres les plus
xwnpatcdngu"pXgpv"dapahkeka"f Xcwewpg"ckfg"ru{ej

Pour lire la suite du sondage : https://www.rvpaternite.org/wp -content/uploads/2022/11/Un_-
pere-sur-sept-communigue -juin-2022.pdf
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https://fliphtml5.com/wgucq/ktlo
https://www.rvpaternite.org/wp-content/uploads/2022/11/Un-pere-sur-sept-communique-juin-2022.pdf
https://www.rvpaternite.org/wp-content/uploads/2022/11/Un-pere-sur-sept-communique-juin-2022.pdf

Publication de nos servicesetq h ht g u " buxdjfférents gites Web
V La Corporation de développement communautaire des Hautes-Laurentides
V Réseau des centres de ressources périnatales du Québec
V Site Web du Regroupement de la valorisation de la paternitéet comité Paternité
Laurentides
Réseau Google groups
Zone-Emploi
CISSS des Laurentides
Bottin de la Vallée de la Liévre: édition papier (26 800 copies) ou numérique

< <K<

Affiches publicitaires et événements partagées a nos partenaires et dans les
différents milieux

Marches poussette

Vente de garage et portes ouvertes

Activités des Fiers Papas

Services de La Méreveille

Ugt xkeg"fgu"octtckpgu
Activités financées par Desjardins

f Xcnnckvgogpv"fg"Nc" Op

<K<K
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