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1. JǑÛçÁ£ÖÅëÕ· 
 

1.1  Mot de bienvenue   
 

 Uk"lg"fgxcku"ejqkukt"wp"ugwn"oqv"rqwt"fּרetktg"nҲcppּרg 
2022-2023, ce serait « détermination ».  
 
Crtּקu"cxqkt"xּרew"nҲcppּרg"4243-2022 à travers la pandémie, La 
Oּקtgxgknng"c"f "hcktg"hceg"ּכ"fҲcwvtgu"gplgwz"swk"pҲqpv"rcu"ּרvּר"fg"
tout repos pour personne. Ça prenait de la détermination pour 
ne pas baisser les bras face aux difficultés rencontrées.  
 
Ocnitּר"ng"ocpswg"fg"rgtuqppgn."nҲּרswkrg."rct"ugu"xcngwtu"
fҲgpvtckfg"gv"fg"uqnkfctkvּר."c"eqpvkpwּר"uqp"dgcw"vtcxckn"gv"c"
gardé la tête haute pour assurer la qualité des services et pour 
soutenir les futurs parents, les familles et celles qui ont dû 
chhtqpvgt"rnwu"fkhhkekngogpv"nҲcwiogpvcvkqp"fw"eq v"fg"nc"xkg0 
 
Nc"Oּקtgxgknng"guv"wpg"hcoknng"vkuuּרg"ugttּרg"gv"lg"uwku"hkּקtg"fҲgp"
faire partie depuis plus de six ans puisque la valeur la plus 
korqtvcpvg"fcpu"oqp"eÓwt"guv"nc"hcoknng. 

 
Lg"xgwz"tgogtekgt"vqwu"ngu"gornq{ּרu."dּרpּרxqngu."rctvgpcktgu"gv"ng"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"swk"qpv"
travaillé ensemble pour le bien-être des familles. 
 
Karolyne Diotte 
Présidente 
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Une mention toute spéciale à mon équipe pour nҲgpugodng"fw"vtcxckn"ceeqornk en 
2022-2023 ! 

Chères fgoogu"gv"ejgt"jqoog"fg"eÓwt."ocֿכvtgu"fҲÓwxtg"fcpu"
chacun de vos domaines, je veux vous remercier pour tous les 
projets que vous avez mis en place fwtcpv"nҲannée. Vos réalisations 
sont dignes de mention, car vous les avez développées avec 
professionnalisme et avec le souci de répondre aux besoins des 
familles. Et parce que vous êtes des personnes créatrices, vous 
avez ajouté votre touche spéciale aux projets, ce qui les rend 
uniques et précieux.  
 
Grâce à vous sont nées de nouvelles activités et services pour les 
futurs parents, les familles et les pères <"ng"Itqwrg"fҲgpvtckfg"¬"Ngu"
Mèreveilleuses », les rencontres interculturelles, la clinique en 
allaitement, les ateliers « Pères présents, enfants gagnants », les 
cuisines DME et aussi les activités de halte-nature.  
 

Un projet de longue haleine que nous ne pouvons pas passer sous silence a également vu le jour. 
Kn"uҲcikv"fg"notre nouveau site web qui a été développé et dirigé par des employées persévérantes 
et dévouées, voire même par de véritables ejghu"fҲqtejguvtg"rqwt"ocpÓwxtgt"fcpu"eg"oqpfg"
virtuel complexe qui demande des talents en informatique, en création et en communications.  
 
Kn"{"c"gw"cwuuk"nҲgurtkv"eqoowpcwvcktg"swk"c"ogpּכּ"ר"fgu"rtqlgvu"fҲgodgnnkuugogpv"fg"pqvtg"eqwt"
avant où fleurs, herbes et arbustes ont été plantés. Et grâce au comité des loisirs, des activités de 
ressourcement et un souper de Noël ont été organisés et animés avec brio.  
 
Parallèlement, un conseil dҲҲcfokpkuvtcvkqp a été mobilisé pour travailler à la recherche de solutions 
afin de recruter du nouveau personnel dans un contexte de pénurie de main-fҲÓwxtg0"Fg"rnwu."egu"
membres ont été très actifs dans les comités pour améliorer les conditions de travail des employés 
et pour entreprendre les rénovations de la maison. 
 
Cette année, un partenaire, Zone-Emploi, a été très soutenant dans le recrutement de personnel et 
les activités reliées au profil NOVA : chaque employé a découvert son profil et sa couleur !  
 
Merci à toutes ces personnes et à vous, bailleurs de fonds, bénévoles et gens de la communauté 
locale, qui avez tous contribué à la continuité gv"ּכ"nҲkppqxcvkqp"de services auprès des familles de 
nc"OTE"fҲCpvqkpg-Labelle.  
 
Enfin, merci à vous, chers parents et familles qui avez participé en grand nombre aux activités et 
swk"cxg|"uqwnkipּכּ"ר"nҲּרswkrg"xqu"dguqkpu0"Xqu"uwiiguvkqpu"pqwu"qpv"rgtoku"fҲcfcrvgt"pqu"ugtxkegu"
à vos réalités et de vous représenter auprès des différences instances !  

 
Guylaine Guy, directrice  
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1.2 La mission et les objectifs  
 
Le Centre de ressources périnatales La Mèreveille offre des services aux femmes enceintes, 
cwz"hwvwtu"rctgpvu"gv"cwz"hcoknngu"fwtcpv"ngu"fkhhּרtgpvgu"rּרtkqfgu"fg"vtcpukvkqp"gv"fҲcfcrvcvkqp"
entourant la grossesse, la naissance et la petite enfance.  
 
Il reconnaîv"nҲkorqtvcpeg"fw"t︢ng"fgu"rctgpvu"cwrtּקu"fg"ngwtu"gphcpvu"gv"ngu"ceeqorcipg"gp"
ngwt"crrqtvcpv"nҲkphqtocvkqp"gv"ng"uqwvkgp"fqpv"knu"qpv"dguqkp0"NҲqticpkuog"ug"fkuvkpiwg"rct"les 
ugtxkegu"rgtuqppcnkuּרu"swҲkn"qhhtg."rct"les activités de groupe et par son accueil aux familles 
kuuwgu"fg"nc"fkxgtukvּר"ewnvwtgnng"swk"xkgppgpv"uҲkmplanter dans notre région.  
 
Le Cgpvtg"fg"tguuqwtegu"rּרtkpcvcngu"Nc"Oּקtgxgknng"guv"kuuw"fҲwp"itqwrg"fg"hgoogu"fg"nc"
eqoowpcwvּר"swk"fּרuktckgpv"kpuvcwtgt"fgu"ejcpigogpvu"tcfkecwz"fcpu"nҲqticnisation des 
ugtxkegu"fg"ucpvּר"chkp"fg"ogvvtg"cw"oqpfg"ngwtu"gphcpvu"fcpu"ng"tgurgev"gv"nҲcwvqpqokg0"Ng"dwv"
est de redonner à la femme enceinte sa confiance en sa capacité de mettre au monde un 
enfant et de le materner.  
 

Les objectifs  :  
¶ Promouvoir et sensibiliser toute la 
rqrwncvkqp"ּכ"nҲjwocpkucvkqp"fgu"
naissances par une approche 
alternative en santé  

¶ Offrir du soutien et des activités 
éducatives aux parents en 
préconception et/ou pendant la 
période périnatale par les moyens 
suivants :  rencontres prénatales, 
accompagnement à la naissance et à 
nҲcnnckvgogpv."rencontres de discussion, 
fw"tּרrkv"ckpuk"swҲwp"ugtxkeg"fg"
relevailles  

¶ Favoriser le développement des 
habiletés parentales par le biais 
fҲcevkxkvּרu"fg"itqwrg" 

¶ Informer les parents sur tout le 
processus de la maternité et de la 
paternité ainsi que sur le 
développement des enfants  

¶ Promouvoir les intérêts des familles en 
période périnatale et favoriser des 
changements sociaux pour une 
meilleure qualité de vie  

¶ Hcxqtkugt"nҲּרrcpqwkuugogpv"fgu"
familles ayant des enfants de 0 à 5 
ans en collaboration avec les acteurs 
en périnatalité du territoire 

 

Un mil ieu de vie qui se veut accueillant  
La Mèreveille est un espace dédié aux parents et à leurs tout-petits qui favorise le partage des 
gzrּרtkgpegu"gv"fgu"ucxqktu"fcpu"wp"enkocv"fҲqwxgtvwtg0""Ngu"tgpeqpvtgu"gv"cevkxkvּרu"qhhgtvgu"
sont des occasions pour les pargpvu"fg"xkxtg"fgu"oqogpvu"citּרcdngu."fҲgptkejkt"ngwtu"
eqppckuucpegu."fg"hcktg"fgu"crrtgpvkuucigu"gv"fg"dtkugt"nҲkuqngogpv0 
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1.2 J·ë ý£Ð·õçë ·ñ ÐǑ£ääçÛ¯Ä· 
 
Le Centre de ressources périnatales La Mèreveille privilégie une approche globale de la santé 
pour améliorer les conditions de vie et le bien-être des enfants et des parents. 
 
Ngu"xcngwtu"kuuwgu"fw"eqfg"fҲּרvjkswg"ug"vtcfwkugpv"rct"wpg"crrtqejg"jwocine qui favorise 
nҲּרeqwvg."nҲgpvtckfg."ng"tgurgev"gv"nҲcwvqpqokg"fgu"rgtuqppgu0"Ngu"ucxqktu"fgu"rctgpvs sont 
valorisés, ce qui les amène à prendre des décisions en accord avec leurs valeurs et leur 
rgtogv"fg"uҲּרrcpqwkt"fcpu"ngwt"t︢ng0 

1.3 Le territoire et les familles desservies  en 2022-2023 
 
255 familles et 223 enfants ont été rejoints sur tout le 
vgttkvqktg"fg"nc"O0T0E0"fҲCpvqkpg-Labelle. 
 
Fcpu"nc"eqoowpcwvּר"fgrwku"rtּקu"fg"62"cpu."nҲqticpkuog"c"
développé une expertise en périnatalité qui est adaptée aux 
besoins des futurs parents et des famil les. Reconnu par le 
Réseau de la santé et par les partenaires du milieu, 
nҲqticpkuog"qhhtg"fgu"ugtxkegu"ּכ"fqokekng."fcpu"ngu"fgwz"
points de services de Mont-Laurier et de Rivière-Rouge et sur 
vqwv"ng"vgttkvqktg"fg"nc"OTE"fҲCpvqkpg-Labelle. 
 

Les besoins des familles sont 
diversifiés et pour y répondre, 
nҲqticpkuog offre aussi des activités 
de groupe qui sont organisées à 
chaque semaine pour permettre aux 
rctgpvu"fҲּרejcpigt"gpugodng"uwt"
différents sujets.  
 
Pour les parents fréquentant La 
Mèreveille, deux haltes-garderies à 
Mont-Laurier et Rivière-Rouge 
accueillent les enfants 0-5 ans. Ceux-
ek"dּרpּרhkekgpv"fҲcevkxkvּרu"cowucpvgu"
gv"fҲwp"oknkgw"fg"xkg"uvkowncpv0 
 
  

255 familles et 
223 enfants  ont 

été rejoints   
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Durant cette période, il y a eu 266 naissances (comparativement à 284 en 2021-2022) à 
nҲj︢rkvcn"fg"Oqpv-Laurier, soit 164 de la région de Mont-Laurier et 23 de la région de Rivière-
Rouge. 
 
Les autres naissances proviennent des autres territoires : 66 à Maniwaki, 4 à Rapidlake et 7 
fcpu"fҲautres régions. 
 
Les familles nous sont référées selon les proportions suivantes : 

¶ 32% par des intervenants du milieu de la santé (CISSS des Laurentides, médecins, CH et 
partenaires)  

¶ 30 % par des familles qui ont déjà reçu des services ou en reçoivent actuellement  

¶ 24% par des amis 
¶ 6% par les membres de la communauté  

¶ 5% par les différentes promotions, la publicité dans les médias de notre région, les 
médias sociaux, le site internet et divers moteurs de recherche 

¶ 3% : données manquantes 
 

  

30%

32%

24%

3%

5%
6%

Familles qui ont déjà reçu des servicesIntervenants du milieu de la santé

Des amis Données manquantes

Différents outils de promotion Les membres de la communauté
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2. vÅ· £ëëÛ¯Å£ñÅý· ·ñ ³¸ÕÛ¯ç£ñÅæõ· 
 

2.1 Le cÛÖë·ÅÐ ³Ǒ£³ÕÅÖÅëñç£ñÅÛÖ 
En 2022-4245.":"rctgpvu"dּרpּרxqngu"qpv"ukּרiּר"cw"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Administrateur  Officier  Mandat 2022-2023 Type de 

membre 
Karolyne Diotte Présidente 1er avril 2022 au 31 mars 2023 Bénévole 
Alison St-Cyr 
Nadeau 

Vice-présidente 1er avril 2022 au 21 juin 2022  Usagère 

Christine Poupart Vice-présidente  1er avril 2022 au 31 mars 2023 Usagère 
Karine Langlais Secrétaire-trésorière 1er avril 2022 au 31 mars 2023 Bénévole 
Emilie Raizenne Administratrice  1er avril 2022 au 31 mars 2023 Usagère 
Christian Geseron Administrateur  1er avril 2022 au 31 mars 2023 Usager 
Sandra Benson-Rock Administratrice  21 juin 2022 au 20 novembre 2022  Usagère 
Joanie St-Louis Administratrice  21 juin 2022 au 31 mars 2023 Usagère 
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Ngu"ogodtgu"fw"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"qpv"vgpw"34"tgpeqpvtgu"tּרiwnkּקres 
 
Itcpfu"vjּקogu"cdqtfּרu"fwtcpv"nҲcppּרg :  
V Gplgwz"ּכ"rtkqtkugt"rqwt"iwkfgt"ngu"cevkqpu"fw"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp 
V Stratégies de recrutement et de fidélisation du personnel 
V Amélioration de la politique salariale et des conditions de travail  
V Activités et services à prioriser  
V Rénovations et agrandissement de la maison  
V Nouveau site web et image de marque  
V Développement des services à Rivière-Rouge 
V Nouveaux services  

 
Uvtcvּרikgu"okugu"gp"rnceg"fwtcpv"nҲcppּרg :  
V Sondage de départ effectué auprès fҲgornq{ּרu ҭ 4 entrevues ont été réalisées par 

Bobby St-Louis de Zone-Emploi 
V Cwiogpvcvkqp"fg"nҲּרejgnng"ucnctkcng"fg"7'"et ajouts de nouveaux postes avec 

qualifications  
V Ajustement des salaires 
V Politiques et procédures adoptées  
V Cevkxkvּר"fg"eqpuqnkfcvkqp"fҲּרswkrg"okug"gp"rnceg 
V Test Nova effectué par Zone-Gornqk"cxge"ejcswg"ogodtg"fg"nҲּרswkrg 
V Gpvtgxwgu"fҲgodcwejg"fu nouveau personnel  
V Comités de travail mis en place 
V Mise en place des ateliers PPEG et des groupes de soutien « Entre mèreveilleuses »  

 
(Voir la section 3 ҭ Les priorités annuelles 2022-2023, page 20). 
 

 

Comité de financement  
 
Karine Langlais 
Karolyne Diotte 
Emilie Raizenne 
Guylaine Guy 
 

Deux activités ont été organisées :  
V Portes ouvertes et vente de garage 

ont eu lieu le 20 mai 2022. 
V Activité de décoration des boules de 
Pqּתn"ּכ"nҲGurceg"Vjּמּרvtg avec tirage 
et dons de billets pour les familles  en 
novembre et décembre 2022. 
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Comité des ressources humaines 
 
Karine Langlais 
Karolyne Diotte 
Christine Poupart 
Emilie Raizenne 
Guylaine Guy 

 

Elles ont travaillé sur les dossiers suivants :  
la politique salariale, la bonification des 
salaires, les politiques et procédures, le 
rtqeguuwu"fҲgodcwejg"fg"pqwxgnngu"
employées et autres dossiers touchant les 
ressources humaines. 

 

Merci cwz"ogodtgu"fw"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"qui ont donné plus de 490 
heures de leur temps.  Leur rôle majeur dans la gestion de La Mèreveille a 

rgtoku"fҲcfqrvgt"fgu"uvtcvּרikgu"icipcpvgu"rqwt"nҲgodcwejg 
 de nouvelles rgtuqppgu"cw"ugkp"fg"nҲּרswkrg ! 

 
Assemblée générale annuelle 
Elle a eu lieu le 21 juin 2022 à La Mèreveille : 20 adultes et 7 enfants étaient présents.  
 

Remerciements 
Ngu"ogodtgu"fw"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"gv"nҲּרswkrg"fg"Nc"Oּקtgxgknng"tgogtekgnt Alison St-Cyr 
Nadeau pour son implication au  eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqn lwuswҲcw"43"juin 2022. Elle a agi à titre 
de vice-présidente et a participé aux comités  communication et  sage-femme. Elle a su 
apporter ses couleurs de maman et de conseillère en emploi. Très bonne communicatrice, elle 
a bien représenté les familles durant son mandat.  Elle reste parmi nous car elle continue de 
uҲkpxguvkt"cw comité sage-femme! 
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2.2 Les ressources humaines  
 

NҲּרswkrg< 14 employé.es régulier.es  
 
Dkgpxgpwg"cwz"pqwxgnngu"gornq{ּרgu"swk"qpv"ּרvּר"ceewgknnkgu"fcpu"nҲּרswkrg"tּרiwnkּקtg : 
Édith Nantel, Marie-Rkgt"Ncfqwegwt."Ocwfg"Ngfwe"*pҲapparaît pas sur les photos), Cathy 
Primeau à la halte- garderie et Isabelle Cloutier aux relevailles. 

 
2 nouvelles employées contractuelles ont été embauchées pour assurer la continuité 
de certains services 
1 assistante périnatale : Mylène Gagnon 
1 intervenante périnatale : Sylvie Piché 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.  
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3 employées sur différents programmes  
Chantal Mazurette 
Savannah St-Onge Fleury 
Lorenza Beaulieu 

 
1 rgtuqppg"ּכ"nҲcccueil des f amilles issues des communautés ethnoculturelles  
Chantale Piché ҭ Accompagnante périnatale en contexte interculturel  
   

1 personne à la Vcdng"fg"eqpegtvcvkqp"gp"rgvkvg"gphcpeg"gv"rtqlgv"Oqvu"fҲgphcpvu 
Helena Barbosa 

 
4 animateurs  
Nathalie Forget ҭ Massage bébé 
Audrey Leclerc ҭ Cuisines durant la grossesse et après la naissance 
Stéphanie Charrette ҭ Urgence bébé 
Tommie Bouchard Pellerin ҭ Communication non -violente 

 
4 Stagiaires 
Arianne Noël ҭ Techniques diététiques 
Valérie Larivée ҭ Soutien aux activités 
Caroline Sirois-Bouchard ҭ Technique en éducation spécialisée 
Carolanne Guénette ҭ Technique en éducation spécialisée 

 
7 Employées sur appel 
Elke Höhn ҭ Animatrice du yoga prénatal et accompagnante 
Martine Niquay ҭ Assistante périnatale  
Chantale-Line Bond ҭ Aide éducatrice 
Annie Gaudreau ҭ Aide éducatrice 
Maïna Lavoie ҭ Préposée au ménage 
Natasha Papineau ҭ Aide éducatrice 
Laurie Nicole ҭ Aide éducatrice  
 

 
Au total , 36 personnes se sont impliquées fwtcpv"nҲcppּרg! 
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2.3 CÛÕÅñ¸ ³·ë ÐÛÅëÅçë 
Le comité est composé de quatre membres 
du personnel qui organisent des activités pour 
les employés et les bénévoles : Anie 
Desjardins, Édith Nantel, Chantal Martin et 
Julie Gingras. 
 

Sondages 
Trois sondages auprès des employés et 
bénévoles ont déterminé le choix et les dates 
des activités. 

 
Activité de ressourcemen t ҭ Automne 
2022  
Des jeux de société à La Mèreveille et un 
souper à la Microbrasserie de La Lièvre a eu 
lieu le 14 novembre 2022. 13 employés ont 
participé.   
 

Fête de Noël 
NҲּרswkrg"gv"ng"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"ug"uqpv"tּרwpku"ּכ"Nc"Oּקtgxgknng"ng"52"pqxgodtg"4244"
pour la fête de Noël qui a été organisée par le comité des loisirs.  
 
Le souper a été préparé par la « Cheffe cuisinière de La Mèreveille », Anie Desjardins, et la 
soirée a été animée par le comité des loisirs qui avait organisé des jeux et des tirages. Cette 
activité a permis à tous de mieux se connaîvtg"gv"fg"lqwgt"uwt"nҲceegpv"fw"rncisir! 
  
16 personneu"fg"nҲּרswkrg"gv"fw"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"ּרvckgpv présentes.  
 
Merci aux organisatrices Chantal Martin, Édith Nantel et Anie Desjardins!  
 

Anniversaire  des employés réguliers   
Un certificat -cadeau est remis à chaque employé et leur fête est soulignée lors des réunions 
fҲּרswkrg. 
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2.4 J·ë ®¸Ö¸ýÛÐ·ë 
La présence de bénévoles à La Mèreveille est essentielle à la gestion et à la tenue de plusieurs 
activités.  Egu"rgtuqppgu"tgrtּרugpvgpv"wpg"tkejguug"rqwt"nҲqticpkuog0"Elles sont compétent es, 
créatives et ingénieuses. Elles donnent de leur temps généreusement tout en apportant leur 
expertise et leurs idées dans les domaines suivants :  
 

Gestion 
V Implication au consgkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"et dans les différents comités  : ressources 

humaines, communications, financement, loisirs, sage-femme, qticpkucvkqp"fg"nҲCIC."
etc. 

V Publicités, rédaction de communiqués de presse et tּרcnkucvkqpu"fҲchhkejgu 
V Eqttgevkqpu"fw"tcrrqtv"fҲcevkvités annuelle et de divers documents  
V Activités de financement  
V Représentations 

 

Activités   
V Soutien en allaitement et marrainage 
V Gardiennage lors des activités  de groupe et 

de la halte-garderie  
V Animations  et accompagnement aux 

activités familiales  
V Rangement et classement des vêtements 

de la friperie 
V Vente de garage 
V Transport, commissions, etc. 
 

Autres travaux  
V Aménagement de la cour 
V Déneigement, sablage, coupe de la pelouse 
V Peinture  
V Décoration des locaux et couture 
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Ejgtu"dּרpּרxqngu."vqwvg"nҲּרswkrg"gv"ngu"hcoknngu"uqpv"tgeqppckuucpvgu"
des services que vous leur rendez. Elles apprécient beaucoup votre 

soutien et vous disent milles mercis!  
 

 

  

63 bénévoles 
1309 heures! 
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2.4.1  L·ë ®¸Ö¸ýÛÐ·ë ³· ÐǑ£ÖÖ¸· 
 

 
Mérite municipal  ҭ Ville de Mont -Laurier 
Madame Karine Langlais guv"pqooּרg"dּרpּרxqng"fg"nҲcppּרg"cw"
Mérite municipal  de Mont-Laurier. Elle a un long parcours à 
Nc"Oּקtgxgknng"rwkuswҲgnng"htּרswgpvg"nҲqticpkuog"fgrwku"42360"
EҲguv"wpg"hgoog"fּרxqwּרg"gv""rcuukqppּרg0"Swcpf"gnng"
uҲkpxguvkv."gnng"{"ogv"vqwv"uqp"eÓwt"gv"fּרrnqkg"nҲּרpgtikg"
nécessaire pour atteindre les objectifs fi xés. Et en plus, elle 
rquuּקfg"nҲctv"fg"oqvkxgt"ngu"cwvtgu# 
 
Mctkpg"c"hckv"rctvkg"fw"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"fg""4238"ּכ"
42450"Gnng"uҲguv"kornkswּרg"cw"eqokvּר"fgu"tguuqwtegu"
humaines afin de trouver des solutions pour améliorer les 
conditions de travail du personnel. Elle a été présente aussi 
fcpu"nҲqticpkucvkqp"fg"vqwvgu"ngu"cevkxkvּרu"fg"hkpcpegogpv0"
Ogtek"ּכ"Mctkpg"swk"c"ּרvּר"wpg"uqwteg"fҲkpurktcvkqp"rqwt"vqwu#" 
 
Safia Amekhrud est pqooּרg"dּרpּרxqng"lwpkqt"fg"nҲcppּרg0"Elle 
est une jeune fille sociable, enjouée et mature. Très fiable, 

elle assiste les animatrices ּכ"nc"tּרcnkucvkqp"fҲcevkxkvּרu"rqwt"ngu"gphcpvu0 Elle a toujours de belles 
idées de bricolages. Merci à Safia pour sa créativité et son implication!  
 

Hommage à une bénévole de Rivière-Rouge 
Madame Cynthia Gagné guv"pqooּרg"dּרpּרxqng"fg"nҲcppּרg de Rivière-Rouge. Elle est impliquée 
au comité sage-femme et se démarque par son leadership. Bonne communicatrice, elle 
représente bien les parents rqwt"swҲknu"rwkuugpv"cxqkt des services sage-femme dans les 
Hautes-Laurentides. Merci à Cynthia pour son écoute auprès des futurs parents et des 
familles !  
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2.4.3 Les formations  
Type de formation  Nom de la formation  

Nbre 
Participants  

Nbre 
heures 

Organisation 

Formations de gestion  

Hygiène et salubrité ҭ 
Gestionnaire 

1 12h 
MAPAQ 

Hygiène et salubrité ҭ 
Manipulateur 

1 6h 
MAPAQ 

La gestion des bénévoles 
conjuguée à tous les temps 

2 6h 
REGAL + 

La relève et le transfert des 
connaissances 

1 6h 
FQOCF ҭ Claire Brochu 
CSMD-ÉSAC 

Rôles, responsabilités et 
obligations des différentes 
kpuvcpegu"fҲwp"qticpkuog"
communautaire  

2 4h 

ROCL 

Reddition de comptes et 
éléments incontournables de 
xqvtg"tcrrqtv"fҲactivités 

1 3h 
ROCL 

Formations en 
secourisme et sécurité 
des enfants 

Secourisme en milieu de 
travail 

2 14h 
Santinel Inc. 

Urgence bébé 1 2.5 Stéphanie Charette 
Agent multiplicateur sièges 
fҲcwvq"rqwt"gphcpvu 

2 7h 
CAA-Québec 

Communication  
Langage clair et simple- 
Autrement dit!  

2 4h 
Autrement dit ҭ Chantal 
Audey et Amélie Bourret 

Formations pour les 
employés 

Accompagner efficacement 
grâce à la PNL 

2 6h 
ROCL : Dominique 
Beaudry ҭ NҲC|kowv 

Prendre soin de soi en temps 
de pandémie 
 

5 3h 
Réseau des femmes des 
Laurentides ҭ Dany 
Beaulieu 

F
o

rm
a

tio
n

s 
p

o
u

r 
a

cc
o
m

p
a

g
n

e
r 

le
s 

fu
tu

rs
 

p
a

re
n

ts
 e

t 
le

s 
fa

m
ill

e
s

 

Santé mentale 

Formation de base ҭ 
Prévention de la violence 
conjugale 

3 8h 
RCRPQ 

Formation pilote avancée en 
prévention de la violence 
conjugale 

3 4h 
RCRPQ 

Présentation sur la prévention 
et les signes de la dépression 
pré et postnatale 

12 3h 
UQAT ҭ Marylène Asselin 
et Alexandra Turcotte 

La santé mentale périnatale : 
quand on devient parent 

1 3h 
CHU Sainte-Justine 

Allaitement  

Formation nationale en 
allaitement ҭ Revitalisation de 
nҲKCD"ּכ"vtcxgtu"ng"
développement des 
compétences au Québec ҭ 
Formation complète  

4 6h 

Plateforme formation 
continue partagée en ligne 
du ministère de la Santé et 
des Services Sociaux 
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Conférence sur les restrictions 
oro-maxillo-hcekcngu"gv"nҲkorcev"
uwt"nҲcnnckvgogpv 

2 3h 
Sommet virtuel sur le 
postnatal ҭ Caroline de 
Ville ҭ Médecin IBCLC 

Ictère néonatal : physiologie, 
rôle du maternage et de 
nҲcnnckvgogpv"rcvjqnqikg"gv"
prévention 

2 3h 

Nourri-Source Laurentides 
ҭ Ingrid Bayot 

Nc"fcpug"fg"nҲcvvcejgogpv"
cwvqwt"fg"nҲcnnckvgogpv 2 3h 

Nourri-Source Laurentides 
ҭ Karolann Robinson et 
Krysta Letto 

Comprendre les impacts 
possibles du trauma sur 
nҲcnnckvgogpv 

1 1h30 
Nourri-Source Laurentides 
ҭ Marie-Lou Grenier 
Bartish 

Développement  
fg"nҲgphcpv 

Introduction des aliments 
complémentaires  : purée, DME, 
allergies. 

3 3h 
Nourrir la vie / 
Dispensaire diététique de 
Montréal 

Sommeil du tout-petit et son 
accompagnement parental  

6 2h 
Sommet virtuel sur le 
postnatal ҭ Ingrid Bayot 

Paternité et 
coparentalité  

Devenir papa au fil des 
trimestres de la grossesse 

2 2h30 
UQAM ҭ Raphaële Noël, 
psychologue clinicienne 
et professeure agréée 

Communauté de savoirs et de 
pratiques sur la paternité 

1 14h 

La Su-père conférence ҭ 
RVP  

Devenir père : un programme 
pqxcvgwt"fҲkpvgtxgpvkqp"
périnatale pour les futurs et 
nouveaux pères 

La Su-père conférence ҭ 
Thomas Henry et 
Benjamin Charcellay 

Le père que lg"xgwz"ּשvtg."eҲguvҿ 
La Su-père conférence ҭ 
Brigitte Lavoie, 
psychologue 

Uqwvgpkt"nҲcfcrvcvkqp"fgu"
pratiques de OC pour mieux 
répondre aux besoins des 
pères immigrants   
 

La Su-père conférence ҭ 
Christine Gervais UQO / 
Stéphane Hernandez, 
chercheur universitaire 
Sherpa / Mardoché 
Mertilus, formateur RVP / 
Annie Pontbriand, institut 
universitaire Sherpa 

Interculturel  

Déconstruction des préjugés ҭ 
Mythes et réalités en 
interculturel  

1 15h 
Jolianny Solano, 
formatrice  

Soins interculturels en 
contexte périnatal : mieux 
comprendre pour mieux 
accompagner 

1 8h 

Service de référence en 
périnatalité pour les 
femmes immigrantes du 
Québec (SRPFIQ) 

Autre 
Journées annuelles de santé 
publique 

1 6h 
Le cododo : entre science, 
croyances et réalité 
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2.5  Les membres 
 
Les membres bénéficient de différents services  dont la halte-
garderie, les prêts de livres, de porte-bébé et de matériel de bébé. 
Ils reçoivent cwuuk"nҲKphqngvvtg"gv"ng"ecngpftkgt"fҲcevkxkvּרu"fg"
chaque mois. Ils rgwxgpv"ukּרigt"cw"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"gv"
participer aux différents comités.  
 

 

3. J·ë äçÅÛçÅñ¸ë £ÖÖõ·ÐÐ·ë 2022-2023 
 

 
Priorité 1  : Mettre en place un itqwrg"fҲgpvtckfg"rqwt prévenir 
la dépression postnatale  gv"dtkugt"nҲkuqngogpv 
 
Le groupe « Entre mèreveilleuses  » a été développé grâce à une 
subvention du CISSS des Laurentides - Santé et bien-être des 
femmes 2022 . 
 
Ce projet a été réalisé en partenariat avec Le Carrefour péri -naissance et familial de St -
Eustache. Il est combiné avec le service de relevailles.  
 

Les objectifs  :   
V Soutenir les mères présentant des facteurs de risques de dépression postnatale et des 

signes reconnus d'épuisement. 
V Prévenir les troubles de l'attachement (mères ayant des bébés aux besoins intenses et 

spécifiques  : maladie/prématurité ou mère présentant une limitation physique ou 
psychologique). 

V Diminuer la détresse éprouvée par les familles en raison de l'arrivée d'un bébé qui exige 
une adaptation. 

 
Développement de 8 thèmes  

5 mères ont participé  
Il y a eu 4 rencontres individuelles  / 8 rencontres de groupe  

 4 mères ont reçu le service de relevailles  

  

136 
membres 

actifs  

Nouveau 
service! 
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Priorité 2  : Développer les groupes PPEG ҭ Pères présents, enfants gagnants  
 
Rct"ng"dkcku"fg"okugu"gp"ukvwcvkqp"gv"fҲcvgnkgtu"uvtcvּרikswgu."ngu"rּקtgu"
et beaux-pères apprennent à mieux se connaître et à développer de 
nouvelles aptitudes parentales.  
 
Les objectifs  que les pères :  
V Sqkgpv"ugpukdknkuּרu"ּכ"nҲkorqtvcpeg"fҲּשvtg"cevgwtu."vּרoqkpu"gv"

complices des apprentissages de leur(s) enfant(s)  
V SwҲknu"acquièrent une meilleure compréhension des besoins de leurs gphcpvu"gv"fҲgwz-

mêmes 
V SwҲknu"rwkuugpv"ּרejcpigt"cxge"fҲcwvtgu"rּקtgu"fg"ngwt"gzrּרtkgpeg 
V SwҲknu"rtgppgpv"eqpuekgpeg"fg"ngwtu"eqorּרvgpegu"gv"swҲknu"fּרeqwxtgpv"fg"pqwxgnngu"

façons de faire avec leurs enfants 
V SwҲknu"fּרxgnqrrgpv"fgu"cvvkvwfgu"hcxqtkucpv"nҲjctoqpkg"hcoknkcng 
 

Un animateur et une animatrice ont préparé et animé les ateliers en soirée ּכ"nҲcwvqopg"4244"gv"
 .nҲjkxgt"4245"כּ
 

5 pères ont été rejoints par ce nouveau service  ҭ 10 rencontres  
 

Prior ité 3 : Entreprendre ngu"fּרoctejgu"rqwt"nҲcitcpfkuugogpv"hwvwt"fg"nc"ockuqp"gv"
poursuivre les travaux de rénovation  
 
Agrandissement futur  : 
V Up"rncp"fҲkorncpvcvkqp c"ּרvּר"rtqfwkv"rct"wpg"hktog"fҲctrgpvgwt-géomètre pour 
nҲcitcpfkuugogpv"rtqlgvּר de la maison. 

V La proposition de projet à la ville de Mont-Laurier a été présentée avec une demande de 
dérogation ּכ"nҲjkxgt"4245. 

V La demande de dérogation du 2797, chemin Adolphe-Chapleau a été acceptée au 
conseil municipal le 11 avril 2023. 

 

Rénovations majeures : 
¶ Les toits de la maison, de la halte-ictfgtkg"gv"fw"jcpict"qpv"ּרvּר"ejcpiּרu"ּכ"nҲּרvּ4244"ר. 

 

Priorité 4: Planifier la fête du 40 e anniversaire 
LҲqticpkucvkqp"fe la fête du 40e fera suite au lancement du site web.  

 

  

Nouveau 
service ! 



22 
 

Priorité 5  : Explorer les options pour acquérir une base de données qui permet te de 
mieux gérer les services en ligne  
 
Des rencontres fҲinformation  sur différents systèmes de base de données ont été organisées 
cxge"fҲcwvtgu"itqwrgu"fw"Tּרugcw"fgu"egpvtgu"fg"tguuqwtegu"rּרtkpcvcngu et il était difficile de 
choisir la base de données qui nous convenait le mieux. NҲqticpkuog"c"fqpe"fּרekfּר."fcpu"wp"
premier temps de programmer le nouveau site Web et le calendrier virtuel afin de recevoir les 
inscriptions en ligne et par la suite, choisir la base de données qui sera la plus conviviale et 
adaptée pour la compilation des informations.  

   
Priorité 6  : Site Web et autres outils de communication  
 
Les actions qui ont été poursuivies en 2022-2023 : 

¶ Rencontres du comité des communications pour orienter le contenu et le design du 
nouveau site Web, du dépliant et des inserts 

¶ Site Web : séances rjqvqu."vtcxckn"uwt"nҲarborescence, ajout de pages avec les 
descriptifs des activités, programmation des inscriptions et du c alendrier, boutique en 
ligne, etc. 

¶ Réalisation du nouveau dépliant, des inserts et des textes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
Priorité 7 : Nouveau serveur en nuage 
 
Egvvg"rtkqtkvּר"uҲguv"clqwvּרg"gp"eqwtu"fҲcppּרg0"NҲqticpkuog"c décidé de changer de serveur et a 
opté pour un service mieux adapté au télétravail. Celui-ci est hébergé par une entreprise 
informatique  de la région qui se charge de protéger et sauvegarder nos données. 
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4. J·ë äçÛÍ·ñë ³· ÐǑ£ÖÖ¸· 
 

4.1 Accueil ¨ OÛÖñ-Laurier des membres ³õ a¸ë·£õ ³·ë
¯·Öñç·ë ³· ç·ëëÛõç¯·ë ä¸çÅÖ£ñ£Ð·ë ³õ `õ¸®·¯  

 
Les 28 et 29 septembre 2022, notre équipe a accueilli les membres des autres centres de 
ressources périnatales du Québec à nҲEspace Théâtre de Mont-Laurier. Plus de 40 personnes 
étaient présentes. Lors de cette rencontre, les directions et coordinations ont échangé sur les 
enjeux communs pour trouver des pistes de solution au financement de tous les centres, 
augmenter la visibilité des CRP et de leurs services, mettre en place des formation s adaptées 
aux besoins des groupes et présenter des initiatives inspirantes. Ces deux journées sont un 
espace de ressourcement pour tous pour mieux se connaître et rire ensemble.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Photo prise lors de la visite de notre maison de Mont-Laurier 
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4.2 ¯ñÅýÅñ¸ ÀÅÖ£Ö¯¸· ä£ç Ð· ; .O2022-2023 de Desjardins  

 
   Halte-garderie nature 
La Mèreveille innove en ajoutant une nouvelle approche pédagogique en nature inspirée du 
modèle « Forest School » des pays 
uecpfkpcxgu."q "nҲּרfwecvkqp"gv"nc"ucpvּר"
uqpv"tgnkּרgu"ּכ"nҲkorqtvcpeg"fҲּשvtg"gv"
fҲcrrtgpftg"cxge"nc"pcvwtg"fcpu"
nҲqrvkswg"fg"hcxqtkugt"ng"fּרxgnqrrgogpv"
global, les saines habitudes de vie et la 
réussite éducative des enfants. 
 
NҲcrrtqejg"uҲcrrwkg"uwt"ng"rtkpekrg"swg"
chaque enfant est unique et 
eqorּרvgpv."swҲkn"est un apprenant actif. 
Elle est adaptée à la culture 
québécoise et répond aux exigences 
des programmes ministériels.  
 
. Voici les étapes réalisées du projet :  

¶ Une chargée de projet a été engagée.  
¶ Une première sortie dans un verger a eu lieu. 

¶ Deux éducatrices et trois aide-éducatrices ont reçu la formation de  6 heures  
¬"Kpkvkcvkqp"ּכ"nҲkorncpvcvkqp"fg"nc"rédagogie de la nature » avec Cinthia Randlett en mars 
2023.  

¶ Des fiches éducatives de deux milieux naturels ont été créées avec les plans fҲwtigpeg"
gv"nҲּרxcnwcvkqp"fgu"ukvgu. 

 
Vqwvgu"ngu"cwvtgu"rjcugu"fg"eg"rtqlgv"ugtqpv"vgtokpּרgu"ּכ"nҲcwvqopg"42450 

 
La Mèreveille remercie  le FADM 2022- 2023 de Desjardins Eckuug"fw"EÓwt"fgu"Jcwvgu-

Laurentides pour  sa contribution de 8 000 $. Grâce à cette contribution, l e développement de 
ce programme va créer nҲjcdkvwfg"fgu"gphcpvu"fҲּשvtg"gp"pcvwtg."fҲwvknkugt"ngu"tguuqwrces 

naturelles comme matériel  pédagogique, de multiplier les occasions de jeu libre en plein air.  
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4.3 ^çÛÍ·ñ ³· ³ÅëñçÅ®õñÅÛÖ ³· ®ÛÈñ·ë ¨ ÐõÖ¯Ä ë£Öñ¸ : 
^çÛÁç£ÕÕ· ǉ vers un chez-soi 2022-2023 / Covid-19 Ǌ ̈

aÅýÅ½ç·-Rouge 
 
 
 
Ng"rtqlgv"uҲguv"rqwtuwkxk"cette année et nous avons eu nҲqeecukqp fg"pqwu"lqkpftg"ּכ"fҲcwvtgu"
partenaires pour offrir nos services au Parc de la Gare de Rivière-Rouge. Ce partenariat nous a 
rgtoku"fg"dּרpּרhkekgt"fҲwpg"uqwteg"fg"hkpcpegogpv"fw"EKUUU"fgu"Ncwtgpvkfgu"rqwt"ce projet.  
  
Les objectifs  visés :  
V Entrer en contact avec les pères et les familles   dans cet espace informel  
V Hcktg"eqppcֿכvtg"pqu"ugtxkegu"fҲceeqorcipgogpv"cwz"rּקtgu."ּכ"nc"rqrwncvkqp"gv"cwz"

intervenants présents dans le parc 
V Offrir du soutien ou référer vers les ressources disponibles   
V Répondre aux besoins alimentaires de base des personnes en situation de vulnérabilité  
V Ceetqֿכvtg"nҲcccès à une alimentation saine  
 

 45 personnes par semaine / 6 rencontres  

 
Du 3 juillet au 15 août 4244."nҲcpkocvgwt"cwrtּקu"fgu"rּקtgu"gv"fgu"hcoknngu a cuisiné et a  
distribué 45 lunchs par semaine pendant 6 semaines, au Parc de la Gare de Rivière-Rouge, en 
collaboration avec le comité errance/itinérance de Rivière-Tqwig."NҲCte-en-soi et Cultiver pour 
nourrir (légumes offerts gratuitement).   
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4.4 Accueil et soutien des futurs parents et  familles issus des 
¯ÛÕÕõÖ£õñ¸ëethnoculturelles  

 
 
Cette année, La Mèreveille a reçu plusieurs références de futurs parents et familles issus de la 
diversité. Dans un souci de bien les accueillir, Chantale Piché, accompagnante périnatale, a été 
engagée afin de faciliter leur  intégration.  
 
Elle a rejoint plus de vingt familles en période périnatale  et a organisé plusieurs activités  
pour faciliter leur intégration .  
De plus, elle a travaillé en complémentarité avec différents  partenaires pour assurer à ces 
citoyens les services dont ils avaient besoin. Quand ces familles arrivent dans la région,  il y a 
plusieurs démarches doivent être réalisées rqwt"swҲgnngu"qdvkgppgpv"les services et elles ont 
dguqkp"fҲceeqorcipgogpv0"\qpg-Gornqk."ng"EKUUU"fgu"Ncwtgpvkfgu."nc"Itkhhg"fҲCnrjc."nc"Xknng"fg"
Mont-Laurier, les Paroisses de Mont-Laurier et plusieurs citoyens ont été nos principaux 
partenaires. 
 

Dans le but de rassembler les familles, voici les activités réalisées  par La 
Mèreveille  :  

Premier dîner interculturel 
rassembleur  à nҲcrrtqejg"fgu"
Fêtes à Mont -Laurier. 
 
Le but de cette rencontre était de 
réunir les familles nouvellement  
arrivées cxge"fҲcwvtgu"fּרlּכ"
établies depuis un certain 
temps. Ce dîner a été qualifié de « 
Dîner aux mille saveurs » car 
pqwt"nҲqeecukqp."ejcewp"ּרvckv"
invité à concocter un mets de 
uqp"rc{u"fҲqtkikpg0"Ngu"rc{u"
représentés par les familles 
étaient le Sénégal, la Côte 
fҲKxqktg."ng"Ecogtqwp."ng"Mgp{c."
Jcֿפvk."nҲWmtckpg."ng"Octqe."le Burkina Hcuq."ng"Ogzkswg."ng"Dtּרukn"gv"nҲCniּרtkg et le Canada. La 
présence de Daniel Bourdon, maire de Mont-Laurier."rtּרhgv"fg"nc"OTE"fҲCpvqkpg-Labelle et de 
sa conjointe, madame Forget a été très appréciée. 
 

20 familles  ҭ 42 personnes étaient présente s 

Cvgnkgtu"etּרcvkhu"rknqvּרu"rct"nҲctvkuvg"C{gujc"Ekupgtqu 
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Les familles  ont créé des boules de Noël uniques et colorées pour ornementer le grand sapin 
fcpu"ng"itcpf"jcnn"fg"nҲGurceg"Vjּמּרvtg. 

8 familles issues  de la diversité  ҭ 5 pères, 2 femmes enceintes, 3 mères et 10 enfants  
et 7 autres familles  ҭ 2 pères, 6 mères et 10 enfants.  

 
Atelier interculturel de percussions  

3 familles issues de la diversité  et 1 autre famille  ont particip é ҭ 4 pères, 3 mères et 7 
enfants  

 

 

 

 

 

 

 

4.5 *ÛÕÅñ¸ ë£Á·-femme des Hautes-Laurentides  : .¸ý·ÐÛää·Õ·Öñ
des services sage-femme dans les Laurentides   

 

Le comité sage-femme fg"Nc"Oּקtgxgknng"guv"pּר"fw"fּרukt"fgu"hgoogu"fg"pqvtg"vgttkvqktg"fҲּשvtg"
suivies et accompagnées par une sage-femme. Il est composé de cinq personnes :  Christine 
Poupart, Alison St-Cyr Nadeau, Cynthia Gagné, Jessica Viau et Michèle Turpin. 
 
Ejcswg"cppּרg."nҲqticpkuog"tgּצqkv"rnwukgwtu"crrgnu"uwt"ngu"ugtxkegu"qhhgtvu"gp"rּרtkqfg"
prénatale.  Une question est souvent posée par les futures mères : « Puis-je être accompagnée 
par une sage-femme à Mont -Laurier, à Rivière-Rouge ou à la maison ? ».  
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Ces femmes sont étonnées et déçues de savoir que le service sage-hgoog"pҲguv"rcu"
disponible ect."rqwt"gnngu."eg"pҲguv"rcu"pqtocn"swg"ngu"hgoogu"gpegkpvgu"fgu"Jcwvgu-
Laurentides doivent aller à Blainville pour accoucher. EҲguv"rqwtswqk."ng"eqokvּר"rqwtuwkv"ugu"
objectifs :  
V Promouvoir les services sage-femmes  gv"ngu"cwvtgu"qrvkqpu"fҲceeqorcipgogpv"ּכ"nc"

naissance sur le territoire et faire connaître la profession de sage-femme  
V Organiser des rencontres fҲkphqtocvkqp"uwt"ngu"ftqkvu"fgu"hgoogu"rgpfcpv"nc"itquuguug"
gv"nҲceeqwejgogpv  

V Ug"ogvvtg"ּכ"lqwt"uwt"nҲcxcpegogpv"fw"fquukgt"des sage-femmes au Québec et en 
particulier en région. 

V Eqpvcevgt"fҲcwvtgu"qticpkuogu"gv"rgtuqppgu"fcpu"nҲqdlgevkh"fg"vtcxcknngt"gpuemble afin 
que le dossier sur le développement des services sage-femmes dans les Laurentides 
avance, une première rencontre a eu lieu le 19 août 2022 avec Mirabelle Lavoie, sage-
femme, Stéphanie Villeneuve et Line Ménard de St-Jovite, Caroline Hamelin et les 
membres de notre comité. Après avoir échangé sur plusieurs idées, nous décidons de 
nous regrouper et madame Stéphanie Villeneuve se porte volontaire pour être 
responsable de cette « coalitio n Laurentides ».  
 

Ng"eqokvּר"uҲguv"tּרwpk"ּכ"ugrv"tgrtkugu"rqwt"poser 
les actions suivantes :  
V Organiser des tgpeqpvtgu"fҲkphqtocvkqp"gv"
fҲּרejcpig"rqwt"ngu"hcoknngu"gv"hwvwtu"
parents sur les services sage-femme et 
fҲaccompagnement à la naissance : 15 
personnes étaient présente s. 

V Diffuser la pétition des services sage-
femmes dans les Laurentides  

V UҲKornkswgt"cw"itqwrg"
MAMAN « Oqwxgogpv"rqwt"nҲCwvqpqokg"
fcpu"nc"Ocvgtpkvּר"gv"rqwt"nҲCeeqwejgogpv"
Naturel » : Jessica Viau est membre du 
eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"fgrwku"pqxgodtg"
2022. Cet organisme féministe familial 
défend les droits et la dignité des femmes 
et des personnes au moment de la 
grossesse et de la naissance. Être 
membre du CA permet de mieux 
comprendre les enjeux actuels, de prendre 
part à la mobilisation et de nourrir la 
réflexion col lective sur les services de 
sage-femmes et les droits des personnes qui accouchent.  
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.  

5. Participation de la M½ç·ý·ÅÐÐ·dans la 
coÕÕõÖ£õñ¸ ·ñ £õäç½ë ³· ³ÅÀÀ¸ç·Öñ·ë
instances  

5.1 a·äç¸ë·Öñ£ñÅÛÖë ·ñ ¯ÛÖ¯·çñ£ñÅÛÖë 
 

5.1.1 Table de concertation  en petite ·ÖÀ£Ö¯· ³Ǒ ÖñÛÅÖ·-Labelle  
 
 

La Table de concertation en petite enfance dҲAntoine-Labelle (TCPE AL) réunit 27 partenaires 
swk"Ówxtgpv"gpugodng"rqwt"gv"cxge"ngu"hcoknngu"fҲgphcpvu"fg"2"ּ7"כ"cpu0"Egvvg"VERG"CN"guv"wp"
lieu de réseautage, de coordination, de coopération et de collaboration selon les enjeux et 
besoins soulevés : 3 rencontres  ont eu lieu soit le 14 avril 2022  en ligne, 13 octobre 2022 en 
présentiel et le 26 janvier 2023 en ligne. 
 
Ng"rncp"fҲcevkqp"4244-2023 a été mis à jour pour continuer à répondre aux enjeux locaux 
soulevés par les membres de la TCPE AL et soutenir les familles durant cette période de 
pandémie qui a été encore bien présente. Les enjeux suivants ont été constatés : 
 

Sécurité alimentaire  
Transport  
Répit 
Absentéisme 

Besoins de base 
Pénurie de logement 
Santé mentale 
Langage 

 
Ngu"gplgwz"gp"itcu"qpv"ּרvּר"rtkqtkuּרu"fcpu"ng"ecftg"fw"rtqitcoog"Ugogt"nҲCxgpkt"gv, pour 
les autres enjeux, des projets ont été mis en place. 
 
Les enjeux de langage sont encore dkgp"rtּרugpvu"gv"eҲguv"rct"ng"rtqlgv"Oqvu"fҲgphcpvu"
que des actions ont été réalisées. 
 
Grâce au soutien du CISSS des Laurentides, les partenaires peuvent poursuivre la 
mobilisation locale , les représentations, le rtqlgv"Oqvu"fҲgphcpvu"gv"eqqtfqppgt"ngu"fgux 
projets concertés pour outiller les parents  : 
 
« Parents bienveillants, enfants présents », qui favorise les pratiques parentales.  
V « Parents outillés, enfants soutenus », qui propose des activités en 

développement et en stimulation du langage.  
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Représentations 
V Participation à la Table Régionale tout-petits Laurentides (4 rencontres)  
V Participation à l'événement « Municipalité et Communauté unies pour les 

enfants » du 15 novembre 2022 à Ste-Adèle 
V Politique pour les aînés et la famille  à Mont-Laurier 
V Participation à deux rencontres des tables de concertation organisées par le 

CDCHL. 
 

Comité de coordination (CoCo)  
Il a le mandat suivant : 
V Préparer et animer les rencontres de la TCPE AL 
V Mettre en place les actions qui répondent aux enjeux des familles  
V Visionner et corriger les textes des capsules web « François Le Répaparateur » 
V Organiser le lancement des capsules et rédiger le communiqué de presse 

transmis aux médias de la région (à CFLO et Info de la Lièvre) 
V Développer un outil sur le développement du langage avec la clinique ORO. 

 

Les comités  
Cette cppּרg."kn"pҲ{"c"rcu"gw"fg"eqokvּרu"fg"vtcxckn0"Egrgpfcpv."ngu membres de la TCPE 
ont accepté une formule de comités provisoires et ont été  interpellés ponctuellement 
pour déposer des projets fcpu"ng"ecftg"fw"rtqitcoog"Ugogt"nҲAvenir et la mesure 1.3.1 
ҭ CISSS des Laurentides. 
 

5.1.2 Les projets 
 
 
 

5.1.2.1 Projet « Parents bienveillants, enfants présents  » 
Ce projet est une entente avec la Direction de santé publique CISSS LAU - Mesure 1.3-2 
dans le cadre des ateliers « Parler pour que les tout -petits écoutent » .  
 

Objectif  : Outiller les parents vers une communication bienveillante auprès des enfants.  
 

 

Du 1er avril 2022 au 31 mars 2023 1 
Atelier « Parents bienveillants, enfants présents » 
Nombre de rencontres  49 
Nombre de parents rejoints  42 
Pqodtg"fҲgphcpvu"tglqkpvu 55 (environ car la fratrie plus âgée est non 

comptabilisée) 
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Un « café-rencontre  » a été offert  à tous les parents de 0-7"cpu"kpvּרtguuּרu"rct"nҲcvgnkgt"gv"
swk"pҲcxckgpv"rcu"rctvkekrּר"cwz"8"tgpeqpvtgu. Objectif : Présenter aux parents une 
kpvtqfwevkqp"ּכ"nҲcvgnkgt et sonder leur intérêt à participer au prochain atelier. 
 

1 Café-rencontre « Parents bienveillants, enfants présents  » 

Nombre de parents rejoints  2 
Pqodtg"fҲgphcpvu"tglqkpvu 3 

 

5.1.2.2 Le rtqlgv"Oqvu"fҲGphcpvu et ses réalisations  
 
Il xkug"rct"nҲּרfwecvkqp"rqrwncktg."nc"uvkowncvkqp"rtּרeqeg"fw"
ncpicig"ejg|"ngu"gphcpvu"fg"2"ּ7"כ"cpu"fg"nc"OTE"fҲCpvqkpg-
Labelle. Le projet offre  de la formation et du soutien aux 
intervenants en petite enfance du territoire, afin que ceux-ci 
puissent à leur tour outiller les parents et soutenir les enfants 
dans le domaine du développement langagier. Le projet 
créera des multiplicateurs capables de reconnaître les 
rtqdnּקogu"fw"ncpicig"gv"fҲkpvgtxgpkt"rqwr stimuler celui -ci auprès des enfants. 

 
OBJECTIFS : 

 
V Travailler en concertation avec les partenaires du milieu 
V Apporter un soutien à la Table de concertation en petite enfance et coordonner le 

sous-comité langage 
V Maintenir des liens avec la communauté : les différents partenaires, les 

municipalités et les bibliovjּקswgu"fg"nc"OTE"fҲCpvqkpg-Labelle pour utiliser ces 
instances comme courroie de transmission  

V Développer les connaissances des parents sur le développement langagier de 
leur enfant de 0 à 5 ans 

V Sensibiliser la population, les familles et les grands-parentu"ּכ"nҲkorqtvcpeg"fg"nc"
uvkowncvkqp"fw"ncpicig."fg"nҲּרxgkn"ּכ"nc"ngevwtg"gv"ּכ"nҲּרetkvwtg"ejg|"ngu"gphcpvu"2-5 
ans 

V Rejoindre les familles (de la grossesse aux enfants de 5 ans) en organisant et en 
animant des ateliers/activités qui répondent aux besoins et pr oblématiques 
vécues par les enfants de 0 à 5 ans, leurs parents et les intervenants  
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ADMINISTRATION : 

V Rédaction de comptes rendus, courriels, bilans mensuels, redditions de compte 
V Participation à toutes les rencontres du comité de coordination (CoCo)  
V Participation à la Table de concertation en petite enfance de la MRC Antoine-

Labelle 
V Publication hebdomadaire sur la page FB pour assurer une visibilité 
V Soutien et coaching de 2 animateurs : Rédaction de demandes de financement 
V Gp"cvvgpvg"fҲwpg"tּרrqpug"fw"« Fonds de relance des services communautaires » 

de la Croix-Rouge pour un projet de soutien et de formation pour le personnel  sur 
nc"eqoowpkecvkqp"dkgpxgknncpvg"dcuּרg"uwt"nҲcvgnkgt"¬ Parler pour que les tout-petits 
écoutent » 

V Rédaction de deux demandes de prolongation  de projets. 
 

Les réalisations  :  
 

 François le Répaparateur  
 
V Le lancement des capsules Web 

(éveil à la lecture et stimulation du 
langage) uҲguv"fּרtqwnּר le 13 octobre 
2022 à la bibliothèque de Mont-
Laurier. Une présentation a été faite 
aux partenaires, au journaliste de 
NҲKnfo de la Lièvre et aux autres 
invités (acteurs/figurants des 
capsules). François le Répaparateur 
était présent et son personnage était 
interprété par Marc Ouellette. 

V 10 capsules ont été diffusées sur 
YouTube et ont été vues 359 fois en 
date du 6 avril 2023. 

V 6 animations de François le 
Répaparateur ont eu lieu : au Parc 
des Canotiers, à Lac-des-Écorces, à 
St-Jean-sur-le-Lac ainsi que lors du 
lancement des capsules. 
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Dépliant orthophoniste  
 
 
Mandatée par la TCPE AL et le CoCo, une orthophoniste de la région a 
eqpּצw"wp"fּרrnkcpv"fҲkphqtocvkqpu"uwt"¬ le développement de la 
communication et du langage chez l'enfant ҭ Jalons et repères ».  
 
 
 
 

 
 

5.1.2.3 Atelier des boîtes à outils  
« Parents outillés, enfants soutenus  »  
 
 

Atelier « boîtes à outils  »"nҲּרvּר"cpkoּר"rct"nҲGpvtqrkswg 
Nombre de rencontres  5 
Nombre de familles  4 

 
Activité «  Lgwz"Oqvu"fҲgphcpvu » à la bibliothèque un samedi par mois 
Nombre de rencontres  6 (+ 1 qui a été annulée faute de 

participants)  
Nombre de parents rejoints  31 
Pqodtg"fҲgphcpvu"tglqkpvu 30 

 
V Collaboration avec la bibliothèque de Mont-Laurier pour la mise en place de prêt 

de jeux des « boîtes à outils »"rqwt"hcxqtkugt"nҲceeּקu"cwz"hcoknngu"fw"ocvּרtkgn"gp"
question  

V Mise en place de 6 trousses « Lgwz"Oqvu"fҲgphcpvu » 
V Activités de « Jeux Mqvu"fҲgphcpvu » organisées à la bibliothèque, animées par 
nҲGpvtqrkswg"*hkpcpeּרes par le projet « Parents outillés, enfants soutenus  » et 
« Oqvu"fҲgphcpvu ») 

 

Prêt des trousses « Lgwz"Oqvu"fҲgphcpvu » 
 6 trousses (de septembre 2022 au 
31 mars 2023) 

29 fois  
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5.2 Les ç·äç¸ë·Öñ£ñÅÛÖë ·ñ ¯ÛÖ¯·çñ£ñÅÛÖë 
Association des haltes -garderies communautaires du Québec  ҭ AHGCQ 

-   Rencontre avec le MFA ҭ Projet de formation pour les infirmières  
 

Centre de la famille des Hautes-Laurentides 
-  Participation au dévoilement des outils de communication  fg"nҲqticpkuog 
 

CDCHL 
- Grand rassemblement fҲcwvqopg avec la présence du ROCL ҭ 6 octobre 2022 
- Chronique du communautaire à la radio CFLO 

Rencontre de la Table des tables de concertation- 2 rencontres 
 

CULTIVER POUR NOURRIR 
- Fête des récoltes ҭ 1er septembre 2022 
- AGA- juin 2022 

 
CISSS des Laurentides 

- Programme SIPPE et Ugogt"nҲCxgpkt ҭ 3 rencontres de partenaires 

 
Comité Paternité Laurentides   

- Participation à 3 rencontres 
- Présentation du comité Paternité 
Ncwtgpvkfgu"ּכ"nҲּרswkrg"SIPPE 
fҲCpvqkpg-Labelle 
 

Regroupement Naissances 
Respectées 

- Forum Périnatalité et disparités 

 
Regroupement des organismes 
communautaires des Laurentides -
ROCL  

- Consultation ROCL BBR ҭ 22 
février 2023 

- AGA ҭ22 juin 2022 
- Implication aux activités des OCA 
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5.3 Implication  communautaire ³· J£ O½ç·ý·ÅÐÐ· 
 
Participation aux activités de mobilisation des OCA avec le ROCL  
Ugockpg"pcvkqpcng"fg"nҲcevkqp"eqoowpcwvcktg"cwvqpqog"*UPCEC+ 
- Publication Facebook :  pour valoriser le travail des 4 000 organismes fҲcevkqp"

communautaire autonome et rendre hommage aux 60 000 travailleuses et 
vtcxcknngwtu"ckpuk"swҲcwz"647"222"oknkvcpv·g·u"gv"dּרpּרxqngu"swk"uҲy impliquent 
quotidiennement.  

- La Mèreveille offre un congé férié aux employés pour souligner leur travail. 
 

Participation au sondage en ligne sur la réalité et les besoins en termes de main -

fҲÓwxtg des organismes communautaires des Laurentides  ҭ Coordonné par le ROCL et 
le CISSSL- février 2023 .  
Les résultats du sondage reflètent  la réalité 2023 de nos besoins en main- fҲÓwxtg"gv"gp"
nombre fҲheures requises pour réaliser notre mission.  
 
Participation à la rencontre de la tournée hivernale du Regroupement des organismes 
communautaires des Laurentides  

Lors de la rencontre, les équipes 
ont parlé de leurs enjeux qui ont 
été reflétés rct"NҲQdugtxcvqktg"fg"
nҲCEC"swk"tcrrqtvckv"tּרegoogpv"
que les organismes 
communautaires arrivent à 
un point de rupture : 97% des 
organismes vivent des difficultés 
en lien avec la charge de travail 
alors que 83% des organismes 
cwtckgpv"dguqkp"fҲgodcwejgt"fw"
personnel supplémentaire, une 
moyenne de 2,8 personnes par 

organisme. ҵNg"ocpswg"fg"hkpcpegogpv"pg"ngwt"rgtogvvcpv"rcu"fҲqwxtkt"fg"pqwxgcwz"
postes, les équipes de travail des organismes communautaires ne sont pas en mesure 
de répondre aux demandes en forte augmentation avec la crise. De plus, les conditions 
offert es pour les postes existants sont peu attractives et le climat de travail est marqué 
rct"wpg"uwtejctig"ogpcpv"ּכ"nҲּרrwkugogpv"fgu"ּרswkrgu"gp"rnceg, peut-on lire dans le 
rapport. 
 
Wp"rqkpv"fg"rtguug"gp"rtּרugpeg"fҲwpg"swctcpvckpg"fgu"groupes membres du ROCL a 
été tenu pour rappeler au gouvernement Legault les décrets swҲkn"c"récemment déposés 
et pour gzkigt"wp"hkpcpegogpv"ּכ"nc"okuukqp"cfּרswcv"rqwt"uqwvgpkt"nҲgpugodng"fgu"
organismes communautaires.    

https://observatoireaca.org/wp-content/uploads/2022/05/OACA_Rapport-sondage-2021.pdf
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Centre de pédiatrie sociale en communauté fҲCpvqkpg-Labelle 
V Ogodtg"fw"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"ҭ 6 rencontres 
V Comité des ressources humaines ҭ 2 rencontres 
V Rctvkekrcvkqp"ּכ"nҲCIC ҭ 29 juin 2022 
 

 CISSS des Laurentides- Familles SIPPE ET SEMER LҲAVENIR 
V Activité de réseautage dans un cadre ludique avec les familles ҭ 7 octobre 2022 

 

Fédération québécoise des organismes communautaire s Famille 
V Journée mondiale des parents le 1er juin 2022 : Activités  de valorisation des 

parents : « Bravo les parents »  
 

Itqwrg"OCOCP"Oqwxgogpv"rqwt"nҲCwvqpqokg"fcpu"nc"Ocvgtpkvּר"gv"rqwt"
nҲCeeqwejgogpv"Pcvwtgl 
V Participation aux activités  du groupe 
V Membre du conseil dôadministration 
V Rctvkekrcvkqp"ּכ"nҲCIC"ҭ novembre 2022 

 

Maison Clothilde  
V Participation aux eqphּרtgpegu"gv"ּכ"nҲCIC ҭ 9 juin 2022  

 
Réseau des Centres de ressources périnatales du Québec 
V Rencontres provinciales et AGA 21 juin 2022 ҭ 3 rencontres 
V Comité politique ҭ 3 rencontres 
V Gurcegu"\qqo"rqwt"ngu"fktgevkqpu"chkp"fҲּרejcpigt"uwt"fgu"vjּקogu"rtּרeku"ҭ 2 

rencontres  
V Fּרrnqkgogpv"fg"nҲCxku"fg"itquuguug 
V Tgpeqpvtgu"fgu"eqqtfqppcvtkegu"fҲcevkxkvּרu"ҭ 2 rencontres 
V Rencontres sur les bases de données ҭ 2 rencontres 
V Comité communications  ҭ 3 rencontres 

 
Regroupement pour la valorisation de la paternité  
V Participation au colloque annuel ҭ La Su-Père Conférence 2023 

 

Vcdng"fg"eqpegtvcvkqp"gp"uּרewtkvּר"cnkogpvcktg"fg"nc"OTE"fҲCpvqkpg-Labelle  
V Ogodtg"fw"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"ҭ 2 rencontres 
V AGA et déjeuner annuel ҭ Bilan annuel des jardins solidaires et de Cultiver pour 

nourrir  
V Grande Table ҭ 2 rencontres  
V Participation  à la Semaine pour le droit  à la saine alimentation  en mars   

 

Ville de Mont -Laurier 
V Politique pour les aînés et la famille à Mont -Laurier : membre du comité de pilotage  

représentant les familles et la Table de concertation en petite enfance 
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5.4 .¸ý·ÐÛää·Õ·Öñ ³Ǒ£¯ñÅýÅñ¸ëou de partenariat  avec 
³Ǒ£õñç·ë ÛçÁ£ÖÅëÕ·ë 

 
1- Centre de pédiatrie sociale fҲCpvqkpg-Labelle 
Gpvgpvg"gpvtg"Nc"Oּקtgxgknng"gv"ng"ERUECN"rqwt"ng"rtּשv"fҲwp"nqecn"ּכ"Tkxkּקtg-Rouge.  
 

2- CISSS-Programme OLO 
Formation sur lôalimentation des tout-petits donnée aux employés par une nutritionnist e.  
 

3. Maison de la famille de Belle-Chasse 
Participation à un questionnaire sur le développement de services en relevailles. 
 

4. Rtqitcoog"fҲckfg"hkpcpekּקtg"rqwt"nҲcejcv"fg"eqwejgu"ncxcdngu 
Partenariat avec les villes de Mont-Laurier, Rivière-Rouge, Notre-Dame-du-Laus, Ferme-
Neuve, Saint-Aimé-du-Lac-des-Îles, Kiamika, Lac Saguay, La Macaza et Lac Saint-Paul.  
 

Trois familles  ont reçu un remboursement pour un total de 394 $. 

 
5.Table de La Rouge  
Activité de visibilité au parc de la Gare avec les partenaires de La Rouge gv"NҲCte-en-Soi 
ҭ été 2022 
 

6.UQAT 
Deux étudiantes au baccalauréat en sciences infirmières ont réalisé une intervention 
 rkuvcie et la prévention de laרtgxgknng"uwt"ng"fּקswkrg"fg"Nc"Oּרu"fg"nҲּקfwecvkxg"cwrtּרּ
dépression post-partum et comment amener les parents à accepter de recevoir du 
soutien.  
 

7. Zone-Gornqk"fҲCpvqkpg-Labelle 
Profil NOVA : 

-  Réalisation du profil et rencontres avec tous les employés  
-  Activité de eqpuqnkfcvkqp"fҲּרswkrg"gp"itqwrg ҭ 3 rencontres 
-  

 Autres services : 
- Rtּרrctcvkqp"fҲwp"uqpfcig"fg"fּרrctv"gv"gpvtgxwgu"cxge"ngu"gornq{ּרu"" 
- Rwdnkecvkqp"fgu"qhhtgu"fҲgornqk 
- Accompagnement dҲgornq{ּרu : pour les programmes de subvention salariale et 
QҲDqwngcw 

- Présentation à nҲéquipe de leurs services et des ateliers Mes finances, mes choix 
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8.Vcdng"fg"eqpegtvcvkqp"gp"uּרewtkvּר"cnkogpvcktg"fg"nc"OTE"fҲCpvqkpg-Labelle 
 

1. Ateliers parents enfants « Vie de 
jardin » 

Ateliers sur différents thèmes pour se 
familiariser avec le jardinage pour les 
familles avec des enfants 0-5 ans : Les 
mauvaises herbes / Petites et grosses 
bibites / Les aménagements comestibles  

 
Objectifs  :  
V Se ressourcer et jouer en famille 
V Développer le goût de jardiner  
V Intégrer les notions de base du jardinage 
 

 
 

Participants  Identification  Rencontres 

Familles inscrites 6 Mères 5 Mont-Laurier 3 
 Pères 1 
 Enfants 15 

 
9. Rctvkekrcvkqp"cw"eqodcv"fgu"ejghu"gv"ּכ"nҲcevkxkvּר"fּרeqwxgtvg"cxge"ngu"gphcpvu"

de la halte-garderie 
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5.5 J£ O½ç·ý·ÅÐÐ· ·ëñ Õ·Õ®ç· 
 
La Mèreveille est impliquée à différents paliers, que ce soit au niveau local, régional ou 

provincial. Elle créé des collaborations, partage des ressources et organise avec dΐ
autres partenaires des formations communes. Elle développe davantage son expertise 
en périnatalité grâce à ces alliances :  

¶ Association des haltes -garderies communautaires du Québec (AHGCQ) 
¶ Corporation de développement communautaire des Hautes-Laurentides 

(CDCHL) 

¶ Oqwxgogpv"rqwt"nҲcwvqpqokg"fcpu"nc"ocvgtpkvּר"gv"rqwt"nҲceeqwejgogpv"
naturel (Groupe MAMAN)  

¶ Regroupement Naissances Respectées 

¶ Regroupement des organismes communautaires des Laurentides (ROCL) 

¶ Fédération québécoise des organismes communautaires Famille (FQOCF) 

¶ Ligue La Leche   

¶ Réseau des centres de ressources périnatales du Québec (RCRPQ) 
¶ Regroupement pour la Valorisation de la Paternité           

¶ Egpvtg"fҲgzrqukvkqp"fg"Oqpv-Laurier  
¶ Mouvement Allaitement Québec (MAQ) 

¶ Moisson Laurentides  
¶ Chambre de commerce de Mont-Laurier  

 

5.6  J£ O½ç·ý·ÅÐÐ· ç¸äÛÖ³ ¨ ³·ë ëÛÖ³£Á·ë 
 
AHGCQ : Portrait de la situation financière et portrait des membres  
 
FQOCF :  Sondage sur le transfert des connaissances 
 
Moisson Laurentides  : Bilan Faim 
 
RCRPQ : Sondage sur les besoins en outils de communication des organismes 
membres du Réseau des CRP 
 
ROCL ET CISSS LAU : Sondage des besoins en main-fҲÓwxtg 

 
Table de concertation en sécurité alimentaire  : Sondage Communauté de pratique en 
aide alimentaire 
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6. ¯ñÅýÅñ¸ë ·ñ ë·çýÅ¯·ë  
 

6.1  La ä¸çÅÖ£ñ£ÐÅñ¸£õ ¯ãõç ³· J£ O½ç·ý·ÅÐÐ· 
 
Wp"rgw"fҲjkuvqktg"#" 
Le centre de ressources périnatales La Mèreveille est un organisme communautaire 
sans but lucratif , incorporé en 1984 et reconnu par sa mission au programme de soutien 
aux organismes communautaires PSOC. En 1994, il a reçu une subvention de la Santé 
publique du Canada pour le programme PACE et PCNP swk"nwk"c"rgtoku"fҲgpicigt"fw"
personnel pour offrir les services de relevailles et de suivis durant la grossesse, les 
services en allaitement et les cuisines de nutrition prénatale et postnatale. En 1998, il a 
reçu un financement du ministère de la Santé et des services sociaux qui lui a permis 
dҲaugmgpvgt"nҲéventail de ces services en périnatalité afin de desservir tous les futurs 
parents et les familles  du territoire. Il est membre du Réseau des centres de ressources 
périnatales du Québec (RCRPQ) qui regroupe 25 CRP situés dans 15 régions du Québec. 
Il termine sa 25e cppּרg"fҲgzrnqkvcvkqp.  
 
La particularité du CRP La Mèreveille est de couvrir le large territoire  de la MRC 
fҲCpvqkpg-Labelle qui regroupe 17 municipalités. Les familles  sont rejointes par les 
services à domicile  : rencontres prénatales, demandes de préparation à la naissance, 
relevailles et suivis en allaitement . De plus il offre ses activité s aux deux points de 
service de Mont-Laurier et Rivière-Rouge. 
 
Au fil du temps, les services se sont diversifiés  au rythme des besoins des parents et 
des futurs parents qui désirent faire des activités ou être accompagnés durant cette 
période de transition . Quelques activités  et services sont offerts  selon une légère 
tarification ou selon une contribution volontaire . Ces contributions  rgtogvvgpv"fҲassurer 
la continuité de certains services.  Voici le pourcentage de chaque catégorie de revenu :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 71%

23%

3%

3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

PSOC et autres subv

Subvention MSSS

Revenus des usagers

Autres sources

Subventions et revenus de l'organisme
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Voici les sources de revenus par activité ou service  : 
            

Rencontres durant la grossesse  
Avec tarification  

11 familles  

Rencontres prénatales 
Contribution volontaire  

22 familles  

Rencontres prénatales 
Enveloppe spécifique 

9 femmes enceintes et 7 pères 
149,5 heures 

Rencontres individuelles en allaitement  
durant la grossesse  
Avec tarification  

11 femmes enceintes 

Relevailles  
Avec tarification  ou contribution volontaire  

 7 familles sur 69 familles  

Relevailles 
Enveloppe spécifique  

26 fami lles ont reçu 170 blocs 
510 heures 

Atelier sur le portage des bébés  
Gratuit  

7 familles  

Halte-garderie 
Avec tarification ou c ontribution volontaire  

86 familles  

Massage bébé 
Avec tarification  ou contribution volontaire  

17 familles  

Urgence bébé 
Avec tarification  

27 participants  
4 femmes enceintes 
21 mères 
2 pères 

Yoga prénatal 
Avec tarification ou contribution volontaire  

33 familles  ҭ 8 conjoints  
8 groupes ҭ 46 rencontres 
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6.1  JǑÅÖÀÛçÕ£ñÅÛÖ ¨ Ð£ ¯ÐÅ·Öñ½le
La période périnatale est wpg"rּרtkqfg"fҲcfcrvcvkqp dans la vie des futurs parents et des 
familles. À La Mèreveille, une équipe est là pour accueillir les parents, répondre à leurs 
questions et les rassurer :  

 
Appels téléphoniques  
Au total, environ 6000  appels 
téléphoniques ont été reç us ou donnés en 
2022-2023.  
 

 
Visites au bureau 
Environ 2400 visites au  bureau en 2022-
2023 (excluant les personnes qui viennent 
aux activités de groupe). Ces chiffres sont 
eqorvcdknkuּרu"ּכ"nҲceewgkn et il est possible 
que le nombre de visites comptabilisé ne 
soit pas exact.

 

Nc"rgtuqppg"ּכ"nҲҲceewgkn"guv"vtּקu"igpvknng"gv"ugtxkcdng0"Gnng"oҲc"uqwxgpv"ּרeqwvּר"gv"
réconforté lors de mes visites à la Mèreveille. Je la remercie!  

Isabelle 
 

6.2 Durant l a grossesse 
En période prénatale... 
NҲceeqorcipcpvg"qhhtg"fgu"tgpeqpvtgu"cwz"hgoogu"gpegkpvgu"gv"cwz"hwvwtu"rctgpvu"swk"
uqwjckvgpv"uҲkphqtogt."ּרejcpigt"uwt"le processus de la grossesse et se préparer à la naissance 
de leur enfant. Misant par une approche humaine et rassurante, elle guide les parents à travers 
les différentes étapes de la grossesse ou à travers la transition vers le nouveau rôle qui les 
attend. 
 

Rencontres  individuel les durant la grossesse  
 
 

 

Ces rendez-vous avec une accompagnante à la naissance sont adaptés aux besoins des 
rctgpvu"chkp"fg"ngu"iwkfgt"fcpu"ngwt"rtqlgv"fg"pckuucpeg."ngwtu"fּרuktu"fҲcrrtqhqpfkuugogpv"gv"
ngwtu"swguvkqppgogpvu0"Egu"tgpeqpvtgu"rgtuqppcnkuּרgu"oqfwncdngu"rgtogvvgpv"fҲּרejcpigt"uwt"
le processus de la grossesse, la préparation à la naissance, nҲceewgkn"fw"pqwxgcw-né, 
nҲcnnckvgogpv"gv"nc"xkg"cxge"dּרdּ0ר"Ngu"rctgpvu"rgwxgpv"ּרejcpigt"nkdtgogpv"cxge"
nҲceeqorcipcpvg."rctngt"fg"ngwt"tּרcnkvּר"hcoknkcng"gv"ckpuk"hcktg"fgu"ejqkz"gv"ug"eqpuvtwktg"wp"
coffre à outils à leur image.  
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Suivi hypno -naissance 
 
 

Le processus hypno-naissance est une 
série de séances de visualisation 
fҲkocigu."fg"fּרvgpvg."gv"wp"iwkfg"xgtu"
la pensée positive en lien avec la 
grossesse et la naissance. Par cette 
démarche, des pensées nouvelles sont 
intégrées, ce qui a pour effet de 
diminuer la douleur et les peurs pour 
donner naissance dans le calme et la 
sérénité.  
 

¬"Ngu"xkuwcnkucvkqpu"oҲqpv"ckfּרg"ּכ"
me garder connectée et à respirer 

doucement lors de mon 
accouchement » 

 

a·Ö¯ÛÖñç·ë ³· äç¸ä£ç£ñÅÛÖ¨ Ð£ Ö£Åëë£Ö¯· 
 

Les rencontres de préparation à la naissance abordent plusieurs 

th¯mes afin dôavoir une meilleure compr®hension du processus 

physiologique lié à nҲaccouchement. 

 
Les parents reçoivent des informations à jour  pour leur permettre 
de faire des choix éclairés. Des outils concrets et pratiques  leur 
sont proposés pour la gestion de la douleur. 
Les parents peuvent élaborer un plan de naissance selon leurs 
souhaits.  
 

Journée de préparation à la naissance :  
Lors de cette rencontre, les parents pourront mieux comprendre 
le processus de lôaccouchement et seront plus outillés pour 
donner naissance et de faire des choix éclairés 

La Mèreveille informe les femmes enceintes de la possibilité 
fҲּשvtg"ceeqorcipּרgu"rct"wpg"ucig-femme de la Maison de Naissance du Boisé de Blainville. 
 

40 futurs parents ont bénéficié de suivis  

durant la période prénatale dont 11 avec tarification  
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YÛÁ£ äç¸Ö£ñ£Ð ·ñ ·ÿ·ç¯Å¯·ë 
 
 
Les séances de yoga sont une belle occasion de se rassembler, de partager entre femmes 
gpegkpvgu"gv"fg"etּרgt"fgu"nkgpu"cxge"fҲcwvtgu"rctgpvu0"Rct"fgu"oqwxgogpvu"cfcrvּרu"cw"eqtru"
de la femme enceinte et par des techniques de respiration apaisantes, les femmes peuvent 
 xgpkt0 La connexion au corps et"כּ"vcrguרּ"ejcpigt"uwt"ngwt"swqvkfkgp"gv"uwt"nҲcpvkekrcvkqp"fguרּ
cw"dּרdּר"guv"cw"eÓwt"fgu"tgpeqpvtgu."eg"swk"iwkfg"ngu"ococpu"xgtu"wp"ּרswknkdtg"gpvtg"ng"eqtru"
gv"nҲgurtkv0  Ces exercices et techniques apprises pourront, par le fait même, favoriser 
nҲqz{iּרpcvkqp."nc"fּרvgpvg"gv"nҲּרeqwvg"fw"eqtru"rgpfcpv"nҲceeqwejgogpv0 La dernière rencontre 
guv"czּרg"urּרekcngogpv"uwt"ngu"qwvknu"rqwt"hcxqtkugt"nҲceeqwejgogpv"rj{ukqnqikswg0 

 
Participants  Identification  Rencontres 
Familles inscrites  33 Femmes enceintes 33 Mont-Laurier 7 groupes \  41 rencontres 
Participations  121 Conjoints 8 Rivière-Rouge 1 groupe \  5 rencontres 
 UÓwt"1 
 

Total : 70 parents ont reçu des services  

durant la période prénatale dont 38 avec tarification   
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6.3 äç½ë Ð£ Ö£Åëë£Ö¯· 
 

a·Ð·ý£ÅÐÐ·ë ¨ ³ÛÕÅ¯ÅÐ· 
 
Ce service est qhhgtv"rct"ngu"cuukuvcpvgu"rּרtkpcvcngu"gv"guv"fguvkpּר"cwz"hcoknngu"fҲwp"lgwpg"
dּרdּ0ר"Kn"crrqtvg"wp"uqwvkgp"cwz"rctgpvu."fg"nҲּרeqwvg"gv"fg"nҲckfg"fcpu"nҲqticpkucvkqp"fw"
quotidien. Que ce soit lors de services ּכ"fqokekng"qw"fcpu"ng"ecftg"fҲwp"ceeqorcipgogpv"xers 
wp"ugtxkeg"qw"nqtu"fҲwpg"fkuewuukqp."ngu"rctgpvu"crrtּרekgpv"ּרpqtoּרogpv"ng"fּרxqwgogpv"fgu"
assistantes périnatales. Celles-ci uҲcfcrvgpv"cwz"dguqkpu"fg"nc"hcoknng"cw"oqogpv"rtּרugpv"gv"
cwz"ּרvcrgu"fg"fּרxgnqrrgogpv"fw"dּרdּ0ר"Gnngu"crrqtvgpv"fg"nҲkphqtocvkqp"aux parents et 
favorisent le développement des apprentissages. Elles rendent le quotidien des familles un 
peu plus agréable et leur permettent de se reposer et de profiter de la période périnatale 
auprès de leur nouveau-né. 
 

69 familles  ont reçu des services de relevailles dont 7 avec tarification  
27 de ces familles ont reçu des suivis téléphoniques  
pendant les périodes où les enfants étaient malades  

 

 

 
Total : 135 familles dont  27 pères ont reçu des services  

durant la période périnatale 
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Services en allaitement  
 
 
NҲcnnckvgogpv"guv"wp"eqpvcev"wpkswg"gv"rtkxknּרikּר"gpvtg"ococp"gv"dּרdּר."swk"xc"cw-delà de la 
ukorng"pwvtkvkqp0"Nc"etּרcvkqp"fg"eg"nkgp"chhgevkh"pҲguv"vqwvghqku"rcu"ucpu"fּרhk0"À la Mèreveille, 
wpg"ּרswkrg"fg"vtcxcknngwugu."fg"octtckpgu"fҲcnnckvgogpv"gv"wpg"kphktokּקtg"enkpkekgppg"uҲwpkuugpv"
rqwt"iwkfgt"ngu"rctgpvu"ּכ"vtcxgtu"egvvg"fqweg"cxgpvwtg"chkp"swҲknu"rtqhkvgpv"rngkpgogpv"fg"eg"
précieux moment. 

 
Nc"Oּקtgxgknng"qhhtg"ockpvgpcpv"wp"pqwxgcw"ugtxkeg"enkpkswg"fg"uqwvkgp"ּכ"nҲcnnckvgogpv0 
La clinique a vu le jour en décembre 2022 pour 
répondre aux besoins des parents lorsque 
nҲcnnckvgogpv"rtּרugpvg"wp"fּרhk"jqtu"fw"eqoowp0"Eg"
service est offert à la Mèreveille ou à domicile par 
Émilie Daviault, infirmière clinicienne en lactation, qui 
procède à une évaluation et à un accompagnement en 
allaitement. Émilie possède plus de six années 
fҲgzrּרtkgpeg"ּכ"nҲwpkvּר"fgu"pckuucpegu"fg"Oqpv-Laurier 
gv"ekps"cppּרgu"fҲgzrּרtkgpeg"ּכ"vkvtg"fg"octtckpg"
fҲcnnckvgogpv0"Gnng"ukּקig"ּרicngogpv"cw"ugkp"fw"eqokvּר"
local Initiative amis des bébés. 
 
Ng"ugtxkeg"rgtogv"cwz"rctgpvu"fg"ejqkukt"ng"ogknngwt"rncp"fҲcevkqp"rqwt"ngwt"ukvwcvkqp : 
V Uwkxk"rgtuqppcnkuּר"gv"cfcrvּר"cwz"qdlgevkhu"rgtuqppgnu"fҲcnnckvgogpv 
V Évaluation complète des circonstances entourant l'allaitement  
V Évaluation de la performance de la tétée 

V Évaluation des tensions musculaires et de la succion du bébé 

V Évaluation de l'efficacité des équipements  

V Accompagnement en cas de blessures 

V Prescriptions de certains produits  

V Référence vers des professionnels 

 
Clinique de soutiep"ּכ"nҲcnnckvgogpv"4244-2023 en bref  
 

Plus de 32 familles ont utilisé le service pour diverses problématiques  : 
V Rtּרrctcvkqp"ּכ"nҲcnnckvgogpv"fcpu"fgu"ecu"rnwu"eqorngzgu"fҲceeqwejgogpv 
V Douleurs aux seins ou aux mamelons 
V Suivis pour prises de poids insuffisantes chez le bébé  
V Retours à des allaitements exclusifs au sein 
V Soutien en cas de tire-allaitement  
V Uqwvkgp"rqwt"nҲcwiogpvcvkqp"fg"nc"rtqfwevkqp"ncevּרg 

 
Total  : 43 suivis ont été réalisés  
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Ngu"octtckpgu"fҲcnnckvgogpv 
Les marraines d'allaitement sont des mères bénévoles qualifiées qui ont surmonté les défis de 
l'allaitement et qui souhaitent aider d'autres familles à réaliser leurs objectifs. Elles sont une 
ressource de soutien indispensable pour bien des parents qui sont jumelés dès la grossesse 
qw"ּכ"vqwv"cwvtg"oqogpv"crtּקu"nc"pckuucpeg"fwtcpv"nc"rּרtkqfg"fҲcnnckvgogpv0 

 

Le service des marraines 2022-2023 en bref  : 
V Wpg"pqwxgnng"octtckpg"fҲcnnckvgogpv"uҲguv"lqkpvg"cwz":"octtckpgu"fҲgzrּרtkgpeg"rqwt"qhhtkt"

du soutien. 
V Des formations cont inues en ligne leur ont été offertes sur divers sujets touchant 
nҲcnnckvgogpv <"ng"tgvqwt"ּכ"nҲcnnckvgogpv"gzenwukh."ngu"htgkpu"fg"ncpiwg."nc"ocuvkvg."ng"
sommeil, etc. 

V Rctvkekrcvkqp"ּכ"nc"Ugockpg"oqpfkcng"fg"nҲcnnckvgogpv"4245 <"ng"fּרhk"cnnckvgogpv"uҲguv"
dérqwnּר"fcpu"ng"ecftg"fҲwpg"cevkxkvּר"hcoknkcng"cw"Rcte"fgu"ecpqvkgtu"fg"Oqpv-Laurier le 1er 
octobre dernier. 

 
Total  : plus de 100 heures de services offerts par les marraines  

 

Accompagnement individuel par téléphone, par messagerie ou par des rencontres au 
domicile ou au bureau  

Ng"uqwvkgp"guv"qhhgtv"rct"ngu"octtckpgu"fҲcnnckvgogpv."nc"eqqtfqppcvtkeg"fw"ugtxkeg"gv"ngu"
ceeqorcipcpvgu"ּכ"nc"pckuucpeg0"Kn"rgtogv"cwz"hcoknngu"fҲcnngt"cw-delà de leurs 
swguvkqppgogpvu."fҲּרejcpigt"uwt"ngwt"gzrּרtkgpeg"rgrsonnelle, de confirmer leurs choix et 
fҲּשvtg"kphqtoּרgu"uwt"ng"fּרxgnqrrgogpv"fw"dּרdּר"gv"fg"nҲcnnckvgogpv0  
 

Total  : 126 suivis  

Suivis téléphoniques et messagerie 92  / Rencontres à domicile 17  / Au bureau 17 

 

Tgpeqpvtgu"fҲcnnckvgogpv"gp"itqwrg 
Egu"tgpeqpvtgu"rgtogvvgpv"cwz"rctgpvu"fg"rctvcigt"ngwt"xּרew"cxge"fҲcwvtgu"hcoknngu"swk"xkxgpv"
des réalités similaires.   Ngu"eqpxgtucvkqpu"gv"swguvkqpu"cwvqwt"fg"nҲcnnckvgogpv"crrqtvgpv"cwz"
familles des outils concrets à utiliser au quotidien afin de surmonter certains obstacles, de 
normaliser les réalités, les bonheurs et les fּרhku"fg"nҲcnnckvgogpv"gv"de dtkugt"nҲkuqngogpv"fwtcpv"
la période périnatale.  
 
 Participants  Identification  Mont -Laurier et Rivière-Rouge  
 Familles inscrites  18 Femmes enceintes 11 Total de rencontres 12 
   Mères 11  
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Promotion des services en allaitement en bref  

V Les affiches de services de marrainage sont installées dans les locaux ciblés du CISSS 
des Laurentides. 

V Les travailleuses de la Mèreveille sont présentes durant les rencontres prénatales du 
CISSS des Laurentides pour présenter les services en allaitement. 

V Des affichettes sont partagées sur le groupe Facebook de la Mèreveille pour présenter 
ngu"octtckpgu"fҲcnnckvgogpv0 

V Fgu"fּרrnkcpvu"fgu"ugtxkegu"fҲallaitement sont remis aux parents et aux partenaires. 
 

6.5 ¯ñÅýÅñ¸ë ³· ÁçÛõä· 
La Mèreveille offre un espace de rencontres dédié aux futurs parents et aux familles, lequel 
hcxqtkug"ng"rctvcig"fҲkphqtocvkqpu"gv"fҲgzrּרtkgpegu0"Ngu"tgpeqpvtgu"qpv"nkgw"sous forme de 
fkuewuukqpu"gv"fҲcevkxkvּרu"ּרfwecvkxgu0"Gnngu"uqpv"cfcrvּרgu"ugnqp"ngu"kpvּרtּשvu"fgu"rctgpvu"gv"fgu"
bébés 0-2 ans. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¯ñÅýÅñ¸ë À£ÕÅÐÅ£Ð·ë 
 

Les activités familiales sont une belle occasion simple et à moindre coût de sortir de chez soi 
cxge"ngu"gphcpvu."fҲּרejcpigt"gv"fg"tgegxqkt"fg"nҲkphqtocvkqp"uwt"fkhhּרtgpvu"uwlgvu"vqwejcpv"nc"
parentalité. Ce temps entre familles peut être une belle occasion de se créer un réseau de 
parents et de voir interagir les enfants en groupe, où tous les âges se côtoient. 
 
Activités  Identification     Rencontres 

Décoration de lanternes  Mères 2 / Enfants 3   Rivière-Rouge 1 

Marche poussette   Femme enceinte 1 / Mères 5/ Enfants 6   Rivière-Rouge 1 

Marche poussette  Femme enceinte 1 / Mères 4 / Père 1 / Enfants 5   Mont-Laurier 1 

Activité à la piscine  Femmes enceintes 5 / Mères 37 / Pères 4 / Enfants 43 Mont-Laurier 7  
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Atelier sur le portage  
 
 
Cet atelier vise à initier les parents aux notions de base du portage et aux principes de 
sécurité, à faire découvrir les bienfaits du portage physiologique et à essayer différents 
modèles de porte-bébés chkp"fg"hceknkvgt"nҲgzrּרtkgpeg"fw"rqtvcig0"Ngu"rctgpvu"uqpv"cogpּרu"ּכ"ug 
swguvkqppgt"uwt"ngwtu"dguqkpu"chkp"fg"ejqkukt"nc"ogknngwtg"qrvkqp"swk"uҲcttkog"cxge"ngwtu"
habitudes familiales.   Cw"eqwtu"fg"egu"fkuewuukqpu."ngu"uwlgvu"fg"nҲcvvcejgogpv."fw"uqoogkn."fg"
nҲckfg"ּכ"nc"ockuqp."fg"nc"rncpkhkecvkqp"fgu"uqtvkgu"uqpv"uqwxgpv"cdqtdés et permettent aux 
parents un moment de réflexion.  
 
 Participants  Identification  Rencontres individuelles   
 Familles inscrites  7 Mères 7 Mont-Laurier 2 
   Père 1 Rencontre de groupe  
  Bébés 6 Mont-Laurier 2 

 

Classe-famille  
 
 
Cette série de 8 ateliers parents-enfants 3-5 ans permet aux parents de se ressourcer avec 
leurs enfants en jouant, en bricolant, en participant à des sorties, etc. Les ateliers portent sur 
différents thèmes tels que les animaux, les transports, les aliments, etc.  
 
 Participants  Identification  Rencontres Mont -Laurier 

 Familles inscrites  7 Mères 7 1 groupe / 5 rencontres 

 Participations  65 Enfants 6  
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CuÅëÅÖ·ë ³õç£Öñ Ð£ ÁçÛëë·ëë· ·ñ £äç½ë Ð£ Ö£Åëë£Ö¯· 
 

Les objectifs  :  
¶ Cuisiner des repas complets et nutritifs   

¶ Développer de saines habitudes alimentai res 
¶ Planifier des achats économiques ּכ"nҲckfg"fes 

spéciaux en cours 

¶ Expérimenter de nouvelles recettes  
¶ Augmenter les compétences en alimentation   

¶ Échanger sur le développement des enfants et 
la vie familiale 

 

Cuisine durant la grossesse  
Participantes  Rencontres 
Femmes enceintes 8 Mont-Laurier 10 

 
Cuisine après la naissance 

Participants  Rencontres 
Femmes enceintes 2 Mont-Laurier 18 
Mères 9 

 
Cuisine durant la grossesse et après la naissance  

Participants  Rencontres 
Femmes enceintes 7 Rivière-Rouge 20    
Mères 11  Mont-Laurier 18 
Père 1 

 
Cuisine individuelle  (Autres secteurs)  

Participants  
Femmes enceintes 3 Rencontres à domicile  11 
Mères 3 Lac des Écorces, Val-Barrette,  
Pères 2 Mont-St-Michel 

 
Déjeuners familiaux les samedis  

Participants    Rencontres 
Femmes enceintes 7   Mont-Laurier 5 + 5 de préparation 
Mères 4  
Pères 11  

 

Total :  77 rencontres  
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Des boîtes à lunch ont été préparées à La Mèreveille : 270 lunchs ont été distribués . 
Également, nous avons orienté ou accompagné 11 familles  vers les services de La Manne du 
Jour. 
 

Membre de Moisson Laurentides  
La Mèreveille bénéficie de denrées alimentaires pour les cuisines collectives  :  35 commandes 
/ 74 boîtes reçues /  60 heures allouées à la réception et à la préparation des alim ents. 

Cuisine petits pots  
 
 
Série de quatre rencontres qui permettent de cuisiner des purées maison, saines et nutritives  
que les bébés pourront déguster à la maison. Au cours de ces rencontres, les parents 
reçoivent des informations sur l'ordre d'introduction des premiers aliments, les principaux 
allergènes ainsi que sur les environnements favorables à l'alimentation.  
 
 Participants  Rencontres 
 Mères enceintes 10 Mont-Laurier   6 groupes / 21 rencontres  
 Mères 19 Rivière-Rouge 1 groupe / 4 rencontres  
 Père 1 1 rencontre individuelle à domicile 
 

« C{cpv"rctvkekrּר"cwz"rgvkvu"rqvu"gv"cwz"ewkukpgu."lҲck"vtqwxּר"egu"cevkxkvּרu"vtּקu"
gptkejkuucpvgu"gv"citּרcdngu0"Egnc"oҲc"rgtoku"fg"tgegxqkt"fgu"kphqtocvkqpu"gv"fg"
découvrir des gens que je ne connaissais pas. Je recommande fortement ces 

activités! » Philippe 
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.¸Í·õÖ·çë ·ñ ç·Ö¯ÛÖñç·ë ä£ç·Öñë ®¸®¸ë 
 
 
 
Les déjeuners parents bébés offrent aux  futurs parents et aux parents avec bébé, une 
qeecukqp"fg"uqtvkt"fg"ejg|"uqk"gv"fҲּרejcpigt"uwt"fkhhּרtgpvu"uwlgvu"vqwejcpv"nc"rctgpvcnkvּר"vgnu"
que les soins du bébé, les étapes du développement et la coparentalité.  
 
Les rencontres parents bébés  rgtogvvgpv"fҲּרejcpigt"uwt"fgu sujets précis afin de développer 
qw"fҲcrrtqhqpfkt"des connaissances, de partager des trucs et astuces en groupe. Les sujets 
sont nombreux et sont adaptés aux besoins des parents : nҲquvּרqrcvjkg"fgu"dּרdּרu."ngu"vktg-laits 
le sommeil  des bébés, la diversificcvkqp"cnkogpvcktg"ogpּרg"rct"nҲgphcpv."gve0 
  

« LҲck"rctvkekrּר"cw"fּרlgwpgt"rqwt"nc"rtgokּקtg"hqku"gv"lҲck"rw"tgpeqpvtgt"fgu"igpu0" 
Un gros merci pour la belle activité ! » Mélanie 

 
 Participants  Identification  Rencontres 

 Familles inscrites  69 Mères 38 Mont-Laurier 23 
  Femmes enceintes 25 Rivière-Rouge 18 
  Pères 8 
  Grand-mère 1 
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O£ëë£Á· ®¸®¸ 
 
 
NҲcvgnkgt"ocuucig"dּרdּר"guv"wp"oqogpv"rtkxknּרikּר."vgpftg"gv"ckocpv"gpvtg"ng"rctgpv"gv"uqp"dּרdּר"
pour découvrir les bases du massage et du développement du bébé. Les parents profitent de 
ce moment pour dorloter leur bébé, entrer en communication par le toucher, prendre le temps 
fҲּשvtg"ּכ"nҲּרeqwvg"fgu"ukipgu"fw"dּרdּר"gv"ckpuk"rqwtuwkxtg"ng"fּרxgnqrrgogpv"fw"ugpvkogpv"
fҲcvvcejgogpv0 
 

« Les massages ont aidé mon bébé à mieux dormir et 
oҲqpv"rgtoku"fg"og"fּרvgpftg"gp"ng"ocuucpv0"» 

 
Participants  Identification  Rencontres 
Familles inscrites  16 Mères 17 Mont-Laurier 2 groupes \  12 rencontres 
Participation  86 Père 1 Rivière-Rouge 2 groupes \  10 rencontres 

 Grands-mères 2 
 Bébés 14 

Urgence  ®¸®¸ 
 
 

Cet atelier porte sur les premiers soins à donner aux 
dּרdּרu"gv"cwz"lgwpgu"gphcpvu"gp"ecu"fҲwtigpeg0"Qp"{"
apprend les techniques de réanimation cardio-
respiratoire (RCR), la détection des signes de 
difficultés respiratoires, les différents soins à donner 
en cas de brûlure et plusieurs autres situations 
fҲwtigpeg0"Egv"cvgnkgt"rgtogv"cwz"rctgpvu"fҲּשvtg"okgwz"
qwvknnּרu"gp"ecu"fҲwtigpeg"gv"fҲcwiogpvgt"nc"eqphkcpeg"
en leurs capacités parentales. Les parents ressortent 
de ces ateliers plus confiants  pour agir en situation 
fҲwtigpeg"qw"rqwt"gpvtgrtgpftg"fg"pqwxgnngu"ּרvcrgu"
eqoog"nҲkpvtqfwevkqp"fgu"aliments solides. 

 
 Participants  Identification  Rencontres  
 Familles inscrites  25 Mères 21 Mont-Laurier 4 

 Femmes enceintes 4 
 Pères 2 
 Grands-mères 2   
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6.6 Les Fiers Papas 
Les services sont destinés aux futurs papas, aux pères et 
aux beaux-pères et visent à bonifier leur expérience 
rctgpvcng"rct"ng"dkcku"fҲcevkxkvּרu pères enfants, de sorties 
hcoknkcngu."fg"tgpeqpvtgu"fҲkphqtocvkqpu"gv"
fҲceeqorcipgogpv"kpfkxkduel. Avec Les Fiers Papas, il est 
rquukdng"fҲqdvgpkt"fgu"qwvknu."fw"uqwvkgp"gv"fg"fּרxgnqrrgt"wp"
ugpvkogpv"fҲcrrctvgpcpeg"ּכ"wp"itqwrg"rqwt"crrtgpftg"ּכ"
vivre pleinement ce nouveau rôle et à créer, dès la 
naissance, ce lien unique avec bébé qui durera toute la vie.  
 
Activités réalisées cette année  :  
- Cabane à sucre 
- Décoration de citrouilles  
- Déjeuner pères enfants  
- Décoration de biscuits de Noël 
- Sortie au Centre de plein air les 6 cantons 
 

Principaux sujets discutés  lors de ces rencontres : Retour au travail, budget, coparentalité, 
réalités ethnoculturelles (isolement, culture, etc.), les relations de couple, etc. 

 
« Première expérience pour moi à La Mèreveille. LҲck"dkgp"ckoּר"les déjeuners, ce 
swk"oҲc"fqppּר"nc"ejcpeg de rencontrer des gens et de jeunes parents comme 

pqwu0"Hּרnkekvcvkqpu"ּכ"nҲּרswkrg"gv"ngu"tgurqpucdngu"fg"Nc"Oּקtgxgknng0"Ogtek"ּכ"xqwu0"»"
Jean-François 

 
 
 Participants  Identification  Rencontres 
 Familles inscrites  29 Mères 12 Mont-Laurier 4 
  Femmes enceintes 5 Rivière-Rouge 1 
  Pères 20 
 

Rencontres individuelles  durant la grossesse et après la naissance,  accompagnement  
et participation aux autres activités - Yoga, cuisines, piscine, urgence bébé, etc 
27 pères ont participé aux suivis durant la grossesse et après la naissance ou de services 
fҲceeqorcipgogpv"xgtu"ngu"tguuqwtegu 
50 pères ont participé aux activités de groupe 
  

Total : 71 pères ont été rejoints 
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6.7 Halte -Á£ç³·çÅ· ¯ÛÕÕõÖ£õñ£Åç· ·ñ ç¸äÅñ ä·Ö³£Öñ Ð·ë
£¯ñÅýÅñ¸ë ³· ÁçÛõä· 

Halte -garderie  
 
 
 
À la halte-garderie « Les petites merveilles »."ngu"gphcpvu"dּרpּרhkekgpv"fҲcvgnkgtu"eqpּצwu"ugnqp"ng"
programme éducatif « Je grandis en halte-ictfgtkg"»"fg"nҲCuuqekcvkqp"fgu"jcnvgu-garderies 
communautaires du Québec. Les familles des 17 municipalités de la MRC ont accès à ces 
services à Mont-Laurier et à Rivière-Rouge.  
 

« Mon enfant participe de plus en plus, veut apprendre 
et respecte les consignes tout en jouant. » 

 
 76 familles (91 enfants) à la halte-garderie des deux secteurs 1198 participations  

 51 familles ont participé à des activités ( 55 enfants)  160 participations  

 Total  127 familles ont reçu des services 1358 participations  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

.¸ý·ÐÛää·Õ·Öñ ³õ Ð£ÖÁ£Á· ř-5 ans 

 
 
Les ateliers « Boîtes à outils » sont réalisés par le projet Mots fҲgphcpvu à la bibliothèque de 
Mont-Laurier et nous référons les familles. Ces rencontres permettent aux parents de se 
familiariser avec les stades de développement du langage et proposent des jeux pour favoriser 
le langage. 
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6.8 Autres services  

e·çýÅ¯· ³· ÐÛ¯£ñÅÛÖƨ äçºñë ·ñ ý·Öñ·ë 
 

 
Centre de documentation  
Une bibliothèque est à la disposition des 
membres. Les différents sujets  consultés 
sont sommeil des bébés, développement, 
yoga, préparation à la naissance, 
diversification alimentaire , allaitement, 
massage bébé, etc.  

 
Nqecvkqp"fg"ukּקigu"fҲcwvq" 
17 locations de sièges nouveau-nés et/ou 
sièges pour enfants . 

 

Vente et location de tire -lait électrique   
Plusieurs tire-laits ont été vendus et nous 
avons loué 4 tire-laits électriques (4 à Mont-
Laurier et 1 à Rivière-Rouge).   
 

Location et vente de porte -bébés 
Julie Gingras, monitrice en portage, 
propose différents choi x de modèles de 
porte-bébés adaptés aux activités des 
parents. Elle reçoit chaque famille  
 
 
 

 
individuellement et les informe des 
bienfaits du portage tout en les guidant 
dans leur choix pour assurer la sécurité du 
bébé et le confort du parent. Elle leur 
enseigne aussi comment les installer (mai 
tai, écharpe extensible, ring-sling, écharpe 
longue, etc.) : 9 porte-bébés ont été loués. 

 
La Clef des Champs 
Fgu"rtqfwkvu"ּכ"dcug"fҲjgtdgu et tisanes : 
baumes, teintures, glycérés pour jeunes 
enfants et parents. 

 
Friperie 
La Mèreveille a les valeurs 
gpxktqppgogpvcngu"ּכ"eÓwt en récupérant 
des vêtements usagés et en les vendant à 
rtkz"oqfkswg"cwz"hcoknngu"fҲgphcpvu"2-5 ans 
et aux femmes enceintes. 
 
La Mèreveille remercie tous les bénévoles 
qui ont participé au classement et au 
rangement des vêtements  
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7. vÅëÅ®ÅÐÅñ¸ et communication  
 
 
Les collaborations avec les médias locaux et régionaux, les rencontres avec les partenaires et 
les communications personnalisé es permettent à La Mèreveille de rejoindre les familles et de 
nous faire connaître. 
 
Les parents sont aussi de bons porte-paroles pour faire connaître nos services lors de 
différentes rencontres ou représentations. Quand les parents entendent parler de nous par le 
biais fҲcwvtgu"hcoknngu."gnngu développent un sentiment de confiance envers nos services. 
 

Page Facebook 
Plus de 200 publications, 4901 visites, 1268"ogpvkqpu"LҲckog."3734 abonnés (149 nouveaux 

abonnés). 

Infolettre 1 fois/aux deux mois  : 215 abonnés 
 
Site Web : www.lamereveille.ca 

 
Activités de visibilité  
 
NҲGurceg"Théâtre gv"nҲּרswkrg"fg"
Muni-Spec uҲcuuqekgnt à La 
Mèreveille et Métro Saumure  de 
Mont -Laurier 
NҲּרswkrg"fg"Owpk-Spec a profité de 
la période des fêtes pour créer de 
nc"xkukdknkvּר"cwvqwt"fg"nҲkorqtvcpeg 
et de la diversité des services de La 
Mèreveille. Dans le grand hall de 
nҲGurceg"Vjּמּרvtg, le sapin a été 
ornementé par les boules de Noël 
réalisées lors des ateliers fҲctv"ּכ"Nc"
Mèreveille. 
 
Xqkt"nҲctvkeng en ligne fcpu"nҲkphq"fg"
La Lièvre : NҲGurceg"Vjּמּרvtg"« Un 
sapin de Noël décoré par les 
enfants » : 
https://cutt.ly/xwrUtTYM  

  

http://www.facebook.com/lamereveillehl
http://www.lamereveille.ca/
https://cutt.ly/xwrUtTYM
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Un premier dîner interculturel rassembleur à Mont -Laurier « Un repas aux milles 
saveurs » 
Xqkt"nҲctvkeng en ligne fcpu"nҲkphq"fg"Nc"Nkּקxtg. page 12 : https://fliphtml5.com/wg ucq/ktlo   
 

Présentation de nos services  
V Rallye des médecins en juillet 2022 ҭ 3 médecins sont venus prendre connaissance des 

activités de La Mèreveille  
V CISSS des Laurentides-Rencontre avec les responsables régionales du service « Ma 

grossesse », rencontres avec les responsables et les intervenants des programmes 
UKRRG"gv"Ugogt"nҲCxgpkt 

V Organismes communautaires : rencontres avec Zone-Emploi et Services Québec  
V Centre de formation professionnelle et Centre collégial  de Mont-Laurier 
V Pharmacies de notre région 
V Ville de Mont-Laurier, etc. 

 
Visibilité et communication dans les médias   

 

Journal LҲinfo de la Lièvre 
V 13 publications ҭ calendriers et publicité commandité par La Laiterie des Trois Vallées 
V 4"ctvkengu"uwt"nҲkornkecvkqp"fg"Nc"Oּקtgxgknng"fcpu"nc"eqoowpcwvּר 
V 3 communiqués de presse  

 

Radio CFLO 
Entrevue avec Carl Champagne durant la 10e Semaine québécoise de la Paternité pour parler 
du sondage sur les pères :  

 
Le Regroupement pour la Valorisation de la Paternité (RVP) dévoile le 13 juin 2022 les données 
fҲwp"uqpfcig"UQO."swk"tּרxּקng"swҲcrtּקu"fgwz ans de pandémie, un père québécois sur sept 
(13%) ayant des enfants de 0 à 18 ans est en situation de détresse psychologique élevée, et 
donc, a besoin de soutien. Fait préoccupant, seulement 34% de ces pères ont consulté une 
tguuqwteg"fҲckfg"cw"eqwtu"fg"na dernière année. Ainsi, les deux tiers des pères les plus 
xwnpּרtcdngu"pҲqpv"dּרpּרhkekּר"fҲcwewpg"ckfg"ru{ejquqekcng. 
 
Pour lire la suite du sondage : https://www.rvpaternite.org/wp -content/uploads/2022/11/Un -
pere-sur-sept-communique-juin-2022.pdf   

 

 

https://fliphtml5.com/wgucq/ktlo
https://www.rvpaternite.org/wp-content/uploads/2022/11/Un-pere-sur-sept-communique-juin-2022.pdf
https://www.rvpaternite.org/wp-content/uploads/2022/11/Un-pere-sur-sept-communique-juin-2022.pdf
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Publication de nos s ervices et qhhtgu"fҲgornqk sur différents sites Web  
V La Corporation de développement communautaire des Hautes-Laurentides 
V Réseau des centres de ressources périnatales du Québec 
V Site Web du Regroupement de la valorisation de la paternité et comité Paternité 

Laurentides 
V Réseau Google groups  
V Zone-Emploi 
V CISSS des Laurentides 
V Bottin de la Vallée de la Lièvre :  édition papier (26 800 copies) ou numérique  

 

Affiches publicitaires  et événements partagées à nos partenaires et dans les 
différents milieux  
V Marches poussette  
V Vente de garage et portes ouvertes 
V Activités des Fiers Papas 
V Services de La Mèreveille  
V Ugtxkeg"fgu"octtckpgu"fҲcnnckvgogpv"fg"Nc"Oּקtgxgknng 
V Activités financées par Desjardins 

 
 

 
 










