A Centre de RAPPORT ,
ressources '

@ e D'ACTIVITES
La Méreveille 2023-2024

WWW.LAMEREVEILLE.CA






i E®D- 3 .aes Of£ A%

1. NN IO I S O o o O U o o [ PO PP P PPTPTPPIN 4
1.1 MOL A8 DIENVEINUE ......eeiiiieee ettt e et et e e e e e e e e e e 4
1.2 La mMiSSion €t 1€S ODJECTITS .......veiiiiiiiieei e 5
1.3 Ngu" xcngwt u".g. M. DX Cl L. oG8 D 6
1.4 Le territoire et les familles desservies €n 2023-2024 .........c..oueiiiiiiiiieiiimmee e 6

2. Vie associative et dEMOCTALIQUE .........coiiuiiiiiiiiiiaiis ceieeariee e e et eesieeesbe easbeeassbessbeeesibeesreeans 7
403" Ng"eqpugkn.t.f.Xcf.okpkUuV.t oV K G Pe el
2.2 LS reSSOUNCES NUMBINES ...ceiiiiiiiiie ittt ettt s et e e sttt e e s st e e s ennnneee s 9
PR T O o ]1 1= o [ (o] L] [ PO S 11
2.4 LS DENEBVOIES ... ittt b e a bt e n b e e e bt e e enbe e 12
241 Ngu" dAapaxgnguu  f g il X G g e 14
242 Rt kz" -"Qti cpkuog" f35€éditor du Mérie' muricipay .t...u.”. .f..g.".n.c.m...15
2.5 IS (oTq 0 0 F= V(o] o PP PP PP 16
2.6 IS 0 0 T=T 0] 0] €T T PO P PP PP 18

3. Les priorités annuelles 2023 2024 ........oooiiiiii i eiiie et tee e 18

4, Ngu"rt gl gvuf g n X e P Pl s e eeeeaaieeeas 21

5. Participation du CRP La Méreveille dans la communauté et auprés de différentes instances .25
70303"Vcdng"fg"eqgqpegt vcyv k-gppelleg.p.i..r..g.v.k.v..g..g.p.h.c.p.e.g25f XCpv gk,
N = o o] o] 1= S PO PP OP PP PP POPPRPPPPN 26
5.2 Les représentations et CONCEIMALIONS .........oiuuiiiiiiiiiiie ettt e et e e sbb e e e nneeeees 28
5.3 Implication communautaire de La MEreVveille ... 30
54 FAaxgnqgrrgogpv"f Xcevkxkvau"qgw"fg".r.ctyvgpctkecd"cxge"f
55 La MEreveille @St MEMDIE. .. ...ttt e et e st e e 33
5.6 Notre CRP appuie des initiatives et répond & SONAAGES........coiuvriieiiiiiieee it 34
5.7 Notre CRP fait des présentations dans les milieux SCOIAINeS............oovvciiiiiiiiiiicmeeee e 34

6. ACHVITES B SEIVICES ...uiiiiiiiiiii et eriies ettt es eoabe e e e s s be e e e e aibe e e e anibees eeabeeesanaens 35
6.1 Nc"ratkpcvenkva"cw! .eOwt. f.g .Nc.".Qp.t.g.x.g.k.nn.g...35
6.2 NXKkphgt ocvKkgp2inc . enk g P MoRdhg e 36
6.3 EN AttenNdant DEDA............eiiiiii ettt 37
6.4 BEDE EST AITIVE. ...ttt ettt e ottt e st bt e ettt e e e ab bt e e s 39
6.5 ACHVIEES 8 GrOUPE ... ittt e et e e e h bt e e e e a bt e e e st e e e e et e e e e e ennees 42
6.6 LES FIBIS PAPAS ...ee et iteiie ettt ettt e+ 4okt e e e ket e e e bbb e b b e e e e nb e 49
6.7  ACHVItES INIIEES PAr |85 MEBTES ..ttt et e e e st e e e e aae 50
6.8 Halte-garderie communautaire et répit pendant les activités de groupe ..........ccocvveeeiiiiiieeimnne 51
6.9 Services de 10Cation, PrétS B VENTES. ..ot e e e e e e e s s e ee e e e e e e e e e anns 52

7. VISibilité €t COMMUNICALION ....eiiiiiiiiiii it e ree e ribe e e e e e aeas 53

8. Contribution de la COMMUNAULE ..........oiiiiiiiii i e beeee s e e e e aneeas 55

9. Principales sources de fINANCEMENT .........coiiiiiiiiiiiiiiis e ceee e e abreee e 56

10. Mot de la fin et Priorites 2023 -2024 ........ooiiiiiiiii it e eee e 57

ANNEXE: Evaluation des SErviCeSs PEMNATAUX ...........cccccveveervruerees ceereresesesessesssesesesesess seseseseseesssaseseeeas 58






1. J OUc A£EOAe O

1.1 Mot de bienvenue

N X c p p 0 @024 st eBnine sur une note joyeuse etpositive ! Notre Centre de ressources
ratkpcvecngu"c"tgXxw"ng"rtkz"-"Qti cpkuolglriergpdumn X c
uXwvtg"faraoctswa"vgwv"cw"ngpi"fg"nc"fgtpkptg"ec

,,,,,,

rctgpvu"gv"fgu"hcoknngu"gp"rtqgqrqgqucpv"wpg"nctig"ic

Ce prix, nous en sommes particulierementérsencette4Fc pp1g" f Xgzkuvgpeg0" " Gnn
tgeqppcodvtg"ng"vtcxckn"fg"pgvtg"aswkrg"swk"ug"fax
méme avec professionnalisme et bienveillance. Comme dirait une de nos employés< On ne veut

pas se lancer de fleurs, mais vraiment, on le mérite’™ 8 © Best équipe ever ».

FXcknngwtu. "gp"egvvogtppikxgtfugkt gl rratXaskvlku'gf Whez " o
f Xcfokpkuvtcvkgp"gv"ngu"dapaxgngu"gpv"faoqpvta"ng
dgnng" hwvg"hcoknkcng"swk"cwtc"nkgw"2"nXcwvgopg"rt
communauté seror invités a venir célébrer avec nous le 14 septembre au Parc des Canotiers Gill

Tinkler.

Fg"rnwu. "rqwt"tgegppcovtg"nXcrrqtv"fg"ejcswg"ogod
orienté ses priorités annuelles de fagon & mettre en valeur leur contributionUne nouvelle politique

de reconnaissance des employés a été adoptéen 2023, les postes des employés ont été révisés

c hk p" s wrkghpiti, una riokvellé échelle salariale reflétant les valeurs de leur travail et de
nXgticpkuog"uqkv"okug"gp"rncegoO"

Et pour répondre aux différents défis de notre CRP et des familles, une démarche de planification
uvtcvai kswg"uwt"fgwz"cpu"uXguv"coqteagO0O" Nc"egpuwn
eqpugkn"f XcfokpkuvtcvkgpO0" FaaKcxjcppi"ag govg vV ie'gppvgnfkT g
services : Les groupes «Entrenpt gxgknngwugu"»"gpv"ava"kpvaitaru"d"|
nXceeqorcipgogpv"fgu"hcoknngu"pgwxgnngogpv"cttkxn
services de relevailles aussi ' Vous pourre gpe " f n"egwxt kt "gp"rcteqwtcpv"pec
ngu"ugt xkegu" -"Eqwru"fg"eOwt"»"swg"ngu"rctgpvu"qgp
rejoindre.

En guise de conclusion, nous voulons remercier tous nos partenaires et les familles qui nous

appuient et nous font confiance depuis nos débuts. Nous sommes touchés par la contribution de

notre communauté qui considére nos services comme « Essentiels » afique chaque famille de
pgvtg"vgttkvgktg"rwkuug"gp"dapahkekgtO0O" Ogtek"#" EX
ratkpcvengu”" Nc" Optgxgknng"rgwv"eqpvkpwgt"f Xaxqgnwg

Karolyne Diotte, présidente
Guylaine Guy, directrice



La mission et les objectifs

Vv Offrir des services aux femmes enceintes, aux futurs parents et familles durant les
fkhhatgpvgu"ratkqgfgu"fg"vtcpukvkgp"gv"f Xcfcrve
la petite enfance etce,u wt " vgqwv " ng"vgtt kv-gakdleg" f g" nc" OTE" f XC

V Tgegppcdvtg"nXkorgtvcpeg"fw"t” ng"fgu"rctgp

V Accompagner lesparentsgp " ngwt "crrgqgtvcpv"nXkphqgtocvkaqg,j
ont besoin ;

V Rgtugppcnkugt " neoalaptergqux féglittudgst familes gtiproposer
des activités stimulantes dans nos deux milieux de vie ;

V Accueillir les nouvelles familles issues de la diversité culturelle qui viennent
uXkorncpvgt "fcpu"pqvtg"tai kqgp" gontbesgiwmaléughht kt " n
arrivée.

Les objectifs:

1 Promouvoir et sensibiliser toute la 1 Informer les parents sur tout le processus
rgrwncvkgp"32" nXj woc pkuc vdelamaternité et de la paternité ainsi que
naissances par une approche alternative sur le développement des enfants
en santé  Promouvoir les intéréts des familles en

9 Offrir du soutien et des activités période périnatale et favoriser des
éducatives aux parents en préconception changements sociaux pour une meilleure
et/ou pendant la période périnatale par les qualité de vie
moyens suivants : rencontres prénatales, T Hcxgt kugt"nXArcpqwkuugog
accompagnement a la naissance et a ayant des enfants de 0 a 5 ans en

nXcnnckvgogpyv. t gpeqgpvt gcollaboration avec les acteursend . " f w"
tAarkv"ckpuk"swXwp" ugt x k epérinatalité du territoirec k nngu "

1 Favoriser le développement des habiletés
rctgpvengu"rct"ng"dkcku"f Xcevkxkvau"fg
groupe

Vv Offrir dans notre milieu de vie un espace accueillant, dédié aux parents et a
leurs tout -petits qui favorise le partage des expériences et des savoirs dans un climat
f Xgwx gt vwt g0

V Créer des occasions pour les parents de vivre des moments agréables,
f Xgptkejkt " ngwgu"tkgppgtkugtpekugqgngogpvO



1.3 Ngu" xcngwtu"gv"nXcrrtqgejg

Le Centre de ressources périnatales La Méreveille privilégie une approche globale de la santé
pour améliorer les conditions de vie et le bien-étre des enfants et des parents.

Ngu"xcngwtu"kuuwgu"fw"eqfg"f X 2vj kswg" tagotiset cf wkugp
nX1egwvg. "nXgpvtckfg. "ng"tgurgev"gv"nXcwvgpqokg"f
valorisés, ce qui les améne a prendre des décisions en accord avec leurs valeurs et leur permet
fg"uXarcpgwkt"fcpu"ngwt"t” ngo

1.4 Le territoire et les familles desservies en 2023-2024

Durant cette période, ce sont 268 familles qui ont été rejointes.

Il y a eu265 naissances (comparativement a 266 en 2022- 268 familles :
4245+" 3" nX]j -Laukey, soit 152 dg la @gignwdeMont- 294 adultes et
Laurier et 20 de la région de Riviere-Rouge. Les autres 279 enfants

naissances proviennent des autres territoires : 83 de ont été rejoints

Maniwaki, 5 de Rapid Lake et 4 des autres régions.

La particularité de notre organismegu v " f g" eqwxt kt " ng" ncti g-Labalja t Kv gkt
qui regroupe 17 municipalités et milieux ruraux. Les familles sont rejointes par les services a

domicile : rencontres prénatales, demandes de préparation a la naissance, hypnenaissance,

relevailles et suivis en allaitement. De plus il offre ses services, activités de groupe et de halte-

garderie aux deux points de service de Mont-Laurier et RiviereRouge.

n n n

Fwtcpv"nXava. "rnwukgwtu"tgpegpvtgu"gpv"gw"nkgw"fc
majorité de familles : dans les parcs municipaux, a la Gare de Riviére-Rouge, au jardin Cultiver
rgwt "pgwttkt"gv"fcpu"ngu"ugpv-kagrieru" fgttkptg"nXj~ vg

Comment les familles ont -elles été rejointes ?
Références:
1 32 % par des familles et des amis qui ont déja recu des services ou en regoivent
actuellement
1 26%par des intervenants du milieu de la santé (CISSS des Laurentides, médecins, CH et
partenaires)
1 10% par les membres de la communauté et autres organismes communautaires
1 6%par Zone-Emploi (familles nouvellement arrivées dans la région)

Promotion et visibilité :
T Fgocpfgu"f Xkphgtocvkgpu"xkc"pqvtg"ukvg"Ygd
1 Par le partage de publications sur notre page Facebook et la consultation du calendrier
f Xcevkxkvau"kpvgtcevkh"uwt"pgvtg"pgwxgcw"ukvg"




2. Vie associative et3 mocratique

21lecgpugkn"f Xcfokpkuvtcvkagp

En2023-2024, 7 parents bénévoles ont siegé au conseil f Xcf ok pkuvtcvkaqgp

Christian Geseron Céline Carriere Joanie St-Louis Jimylee Valiquette

Karolyne Diotte Présidente 1" avril 2023 au 31 mars 2024 Bénévole
Christine Poupart Vice-présidente 1" avril 2023 au 31 mars 2024 Usagere

Emilie Raizenne Secrétaire-trésoriere | 1°"avril 2023 au 31 mars 2024 Usagere

Christian Geseron Administrateur 1" avril 2023 au 31 mars 2024 Usager

Joanie St-Louis Administratrice 1°" avril 2023 au 31 mars 2024 Bénévole
Céline Carriere Administratrice 19 avril 2023 au 31 mars 2024 Usagere

Jimylie Valiquette Administratrice 19 avril 2023 au 10 février 2024 | Usagere

Ngu"ogodtgu"fw"eqpugkn" f Xeoconréspegulieves cvkgp" qgpv " v



ltcpfu”"vjpogu"cdqtifau"fwtcpv"nXcpp?g

V Agrandissementde lamaisonetf 2 x g n g r r actvigep de'fifad¢ement : début des
rencontres avec deux organismes du RCRPQavech X c t e j ekCLY la Rughe,'lan
Chambre de commerce et partenaires potentiels
Préparation des activités du40*™c pp kxgtuckt g" fg"nXqticpkuog
Lancement officiel d u site Web
Début de la démarche de planification stratégigue avec un consultant externe
Diagnostic organisationnel
Priorisation des activités f cpu" ng" rtgejckp"rncp"f Xcevkgp"
Godcwejg"fg"nc"pgwxgnng"eqqtfqgppcvtkeg"f Xcevkx
Budget alloué aux groupes de soutien « Entreméreveilleuses »
Rncpkhkecvkgp"fgu"avcrgu"rqwt"ng"ejcpigogpv"fg
Promotion des services de Riviere-Rouge.

<K <K<K KKK LKKL

Stratégies mises en place :
V Une chargée de projet a été engagée pour planifier et organiser les festivités du 4

cppkxgtuckt g" fpourstrdctureriume gdmpagme 'defimancement
V Des comités de travail ont été mis a contribution pour prioriser les activités du 40° dont

leeqgokva"fg"hkpcpegogpv"rqgwt " nlXxeomteRHhf kuugogpv"f

(Voir la section 3 T Les priorités annuelles 2023-2024)

Comité de financement

Karolyne Diotte 9 Futur agrandissement : Structurer les démarches avec la

Emilie Raizenne chargée de projet engagée pour réaliser la campagne de

Guylaine Guy financement qui aura lieu en 2024-2025

Céline Carriére 1 Travailler sur les autres activités de financement a venir
Karolyne Diotte Elles ont travaillé sur les dossiers suivants :

Christine Poupart
Emilie Raizenne 1 Changement de politique salariale

Guylaine Guy 1 Nouvelle politique de reconnaissance et de valorisation au
travail - Adoptée le 22 novembre 2023

Chantal Martin a 1 Modifications au manuel des conditions de travalil

participé a T TAaxkukqgp"fgu"fguetkrvkgpu"f
nXancdqtcvl ucnctkecng"gv"fXwp"pgwxgn"qgt
politique de f Créationdesswguvkgppcktgu"f XgpvVvt (
reconnaissance

Ogtek"cwz"ogodtgu"fw"eqpugkn"f Xcfokpkuvtcvkaqgrg
leur temps et se sont impliqués dans les comités pour bonifier les conditions de travalil
des employés et prioriser les activités du 40ieme anniversaire de notre CRP



Assemblée générale annuelle 2023

NXCl C"c"gw"nkgw"ng" 43"
Mereveille : 30 adultes et 13 enfants étaient
présents.

NNWU" OGODTGU" FW" EQPUGKN™" F
POUR UN MANDAT DE DEUX ANS

Poste 2 : Christine Poupart

Poste 4 : Karolyne Diotte

Poste 6 : Joanie StLouis

Remerciements ( ¥
Ngu"ogodtgu"fw"eqpugkn" : OK D K CVK(QQP "fg"
nXAaswkrg"gpv"tgogteka"Mctkpg" Ncpincku"swk"uXguv"Kk
f XcfokpkuvtcvkgpO0O"nnwg"ng"38"|l wkp"4238."gnng"guv"
présidente et de membre aux comités de financement et de ressources humaines. Son

leadership et ses compétences en ressources humaines ont permis de mettre en place

plusieurs projets de financement.

2.2 Les ressources humaines

Guylaine Guy Jessica Viau Chantal Martin Anie Desjardins Julie Gingras
Directrice Coordonnatrice du volet Adjointe Coordonnatrice g&%?gg ?jgm?oﬂesé
géneérale allaitement et animatrice administrative des activités de groupe S aniiatiee”

[ &

Ll

Michéle Turpin Marc Ouellette Chantale Piché Sylvie Piché

Daphné D. Racchiele
Staire ré ionni ; i Animateur / Intervenante périnatale en ari
Secrétaire réceptionniste Animatrice Accg mpagnateur Al Intervenante périnatale
es péeres

AW 4

Marie-Claire Doré Myléne Gagnon Lady-Anne Pilon Edith Nantel Marie-Pier Ladouceur
Assistante périnatale Assistante périnatale Assistante périnatale Responsable de la halte-  Responsable de la halte-
garderie Mont-Laurier garderie Riviere-Rouge



NX21swkr g" empoyes rgdul@ré

BienvenuealadyCppg" Rkngp"swk"c"Aava"ceewgknnkg"fcpu"nX?as
Félicitations a Julie Gingras qui est maintenant coordonnatrice des activités de groupe et a

Jessica Viau qui occupe un nouveau poste de coordonnatrice du volet allaitement .

Remerciements et mention spécial e a Anie Desjardins
LXgticpkuog"xgwv"ugwnkipgt"nc"eqpvtkdwvkqgp
pendant 22 ans dans notre CRP auprés desfamilles, de son équipe et des tout-petits. Par son
jwogwt . "uc"l gkg"fg"xkxtg"gv"uqgp" ugpu"ffkg"" mXggttii ccppkkw
et,sart A"ugpeg"c"rtghkva"2"vgwu0O" Ugu"xcngwtu"jwocpkuy
relations avec les familles, les collegues de travail, les bénévoles et les partenaires. Elle a su

rejoindre les parents et leur transmettre la confiance, la sérénité et bien des outils.

korgtvec

Merci Anie pour toutes ces bellesc pp1gu" cxge" pgwu" g, "vw"pXcu"rcu
travail ! Nos remerciements pour avoir opéré le point de services de RiviereRouge comme une

cheffe, soutenir les animatrices, offrir un espace de réalisation aux bénévoles et écouter tes

collegues de travail quand ils en avaient besain.

€eq

Remerciements a Marie-Claire Doré qui nous quitte pour une retraite bien

méritée !

Marie-Claire a travaillé18c pu " cxge" pgwu 0" Gnng"uXguv"faoctswirg"rec
owukekgppg"gv"f X1fwecvtkegeO"EXAvckv"pgvtg"ctvkuyv
les tout-petits joyeux, elle a passé beaucoup de temps a leur composer des chansons et des
eqgorvkpgu"swk"ugpv"gpeqgqtg"ejcpvau"cwl gwtf Xjwk"rct
nc"faretkxcpv. "vtpu"cvvgpvkxg"gv"d2"nXr7eqgwvg."gv"uw
swgvkfkgp. "cxge"wp"dcicig"fXkfagu"rqgwt"fkxgtvkt"n

Marie-Claire aimait bien se déguiser et raconter des histoires avec sa marionnette pour

émerveiller les enfants et les plus grands. Elle avait toujours une petite attention pour chaque
gphcpv"gv"rqwt"ejcswg"ogodt g" fpetits mo{sdépaséssgrads” Ugu " e
bureaux vont nous manquer. Merci Marie-Enc kt g" r gwt "egu"dgnngu"cppagu"r
oublier, les activités de financement que tu as réalisé, ton sourire et ta douceur que nous avons

apprécieés.

n

3employéesegqpvtcevwgnngu
2023-2024

Audrey-Ann Lévesque: Assistante périnatale et animatrice

Anik Ste-Marie : Accompagnante a la naissance

Johanne Cardinal : Secrétaire et préposée a la gestion des archives

gpv"Aava"godcwejagu"rq

3" kpvgtxgpcpvg"egpvtcevwgnng"?Dd
ethnoculturelles

Chantale Piché T Intervenante périnatale en contexte interculturel

Félicitations a Chantale Piché qui a obtenu ce titre grace a son expertise et a la reconnaissance
de ses études en techniques de travail social.

nXceewgkn"f

10



2 coordonnatrices a la Table de concertation en petite enfance
Helena Barbosa et Maude Thibault Leduc

2 animatrices contractuelles
Maxime Riopel T Urgence bébé
Maude Thibault Leduc T Cuisines : aliments pour bébé, cuisine pré-postnatale et déjeuners

1 Chargéedeprojetgp " i guvkqgp"f XaxaAapgogpvu

Andréanne Rouleau Létourneau

1 Stagiaire
Valérie Clermont, technique en éducation spécialisée

6 Employées sur appel

Elke H6hnT Animatrice du yoga prénatal et accompagnante
Martine Niquay T Assistante périnatale

Chantal-Line Bond T Aide éducatrice

Sylvie Ethier Aide éducatrice

Annie Gaudreau Aide éducatrice

Jennifer Deschatelets- Aide éducatrice

2 Employées sur des subventions
Valérie Lauzon-Lanthier
Savannah StOnge Fleury

Au total, 32 personnesu g" uqgqpyv

2.3 Comité des loisirs

Le comité est composé de trois membres du personnel qui organisent des activités pour les
employés et les bénévoles : Edith Nantel, Mylene Gagnon et AudreyAnn Lévesque.

kornkswiagu" f wt

Sondages : Deux sondages auprés des employés et bénévolesont déterminé le choix et les
dates des activités.

Fétede NOEI:NX 1swkrg"gv"ng"eqpugkn"f Xcfokpkuvtcvkagp"ug
Microbrasserie Du Liévre et ensuite, ils sont sortis au Chapeau pour une soirée de karaoké.

34" gorng{Aagu"gv"6"0godtgu"fw"eqpugkn"f Xcfokpkuvtc

Anniversaire des employés réguliers :Ngwt " hwvg"guv"ugqwnkipag"nqgtu"
et un certificat -cadeau leur est remis.

11



2.4 Les bénévoles

u"rgtu
Acvkxk

Eg qpp grtn \%
et v gwt ku

ugp
"gzr

gu"t vVgp wpg"tkejguug"rgwt"nXqt
gv"n gt v g"swXxgnngu"pgwu"rctveci
Gestion
V Kornkecvkgp"cw"egqpugkn"f XcfokpkiuuRessauredsgp" gv" fcp
humaines, 40ieme anniversaire, financement, agrandissement de la maison, sage
hgoog. "qticpkucvkgp"fg"nXClIC. "gveO
V Publicités, rédaction de communiqués de presse et publications facebook
V Révision de divers documents et rapports
\%

Représentations

Activités

Cafés culturels

Soutien en allaitement et marrainage

Gardiennage et accompagnement lors des activités, des cuisines et de la halte-garderie
Nature

Animations de rencontres

Friperie : Rangement et classement des vétements

Vente de garage

Transport, commissions, etc.

< <K<K <<KL

Autres travaux

Aménagement de la cour

Peinture des salles a RiviereRouge
Déneigement, sablage, coupe de la pelouse, etc
Décoration des locaux et couture

< <<

Au nom de toute | ®Aqui pe,servicedec i p o
notre organisme et pour votre bienveillance envers les tpatits

Merci pour votre aide précieuse !

69 bénévoles

1064 heures!

12



Féte des bénévoles a la Cabane a sucre MS
28 adultes et 24 enfants étaient présents

N

>
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24.1 Ngu"dapaxqgngu"fg

Christine Poupart Lorraine Lalande

Mérite municipal 1 Ville de Mont-Laurier
Pgqooag"dapaxqgng" f-gaurierncagama Chtistiné PoOparp ast impliquée au
egpugkn"f Xcf okpkuvt Eamkng. glle gstvuhecregsoarce priéciease dfl egne g
maman trés engagée dans sa communauté.

Christine est une personne clé a qui on se réfere pour trouver des solutions.

Elle sait analyser et poser les bonnes questions pour comprendre les situations sous tous leurs
cpinguO0"Gnng"rquupfg"fgu"eqoravgpegu"gp"tguuqgqwteg
généreusement. Elle contribue, par son expertise a bonifier nos outils de gestion et & développer

des politiques qui apportent une plus grande reconnaissance an X1 swkr g0 "

Passionnée de la périnatalité, elle est active aucomité Sage-Femmer gwt " nXqgdvgpvkgp"f X
de service sage-femme dans les Hautes-Laurentides. Son souhait est, que les parents de notre
territoire puissent avoir accés a un service de proximité. Nous la remercions pour tout son
apport.

Rt kz"fw"dapaxgng"-Rayden Xcppar1g" 2" Tk xK
Nommeée bénévole pour notre point de service de RiviereRouge, madameLorraine Lalande est
une personne attentionnée, bienveillante et dévouée auprés des familles et des toutpetits. Elle
rgtogv"cwz"rctgpvu"fg"ewkukpgt"gp"c{cpv"nc"vtcpsw
compter sur une personne fiable et douce qui prend soin de leurs petites perles. EXguv " wpg"
personnequiad " e Owt "uqp" t~ etgul'uf Xgk"odrInpkasxwaggn'gc wu u k " 2Sonc " Ej qt ¢
engagement et sa générosité ont touché de nombreuses familles, ce quiluia valuf Xwv t g
honorée « Grande gagnante de la soirée » par le Conseil municipal . Félicitations Madame
Lalande!
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Notre organisme a été choisi par le conseil municipal de Mont-Laurier pour recevoir le prix

-"Qticpkuog"fg"nXcpprag"»"rqwt"uXwvtg"faraoctswir"vagw
implication au sein de la communauté.

Notre centre de ressources périnatales est tres touché de cette reconnaissance et est
particulierement fier que notre implication dans la communauté soit soulignée en cette année
2024, nadnée de notre 40° anniversaire qui sera célébré le 14 septembre prochain.

Ng"egpugkn"f Xcf
direction profitent de ce
moment pour souligner le travail
exceptionnel de son équipe
bienveillante et empathique qui
se démarque par son approche
humaine, respectueuse et a
I'écoute des besoins des futurs
parents et des familles. Elle sait
innover et créer des projets
mobilisateurs pour offrir des
services qui correspondent aux
réalités des familles. Merci a
tous !

Il'y aussi tous les bénévoles qui -
s'impliquent pour faire rayonner I'organisme. Cette année, |Is ont donné plus de 1064 heures et
nous les remercions grandement de leur dévouement.

Merci au Conseil municipal de la Ville de Mont-Laurier pour cette reconnaissance.

On peut se féliciter et étre fiers du chemin parcouru depuis 1984 !
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https://www.facebook.com/Villedemontlaurier?__cft__%5b0%5d=AZWp29I_LnKMSfvp5ndNsSqdo7iUfjHfXEkzQ6isLvfTy5xZYij60xvdhxxvZihWcY3r6c0mkkXSxHyPPTnBzWVe-4_jlyiOJft7wZMqu_9JzEMtSOc0RXylfstO9pXByiNcdsPdHyuDIlLzTZi-OtQz9iXRihT5dFjRSCDq3ilW5LZ0oTebyH-0t8aKAjZdgt8cmDQ8u3Pr-21ngVYK2h1bnF8HeqICKWTgSkHtFFp698uNdEFNatlIESWndAR1N0dSqAFuUnHhHxtfLzNQ8A6B&__tn__=-%5dK-R

2.5 Les formations

Type de formation

Formations de gestion

Formations en secourisme

et sécurité des enfants

Communication

Informatique

Violence
conjugale

Allaitement

Formations pour accompagner
les futurs parents et les familles

Nbre | Nbre
Nom de la formation | partici | f Xeur | Organisation
pants es
Mesures de base pour |1 2h Eponine
la protection des Pauchard- CSMO
renseignements ESACFQOCF
personnels
Politique salariale : un 1 6 h ROCL
outil & la portée des
organismes
communautaires
Marketing RH T 1 6h ROCL
Visioconférence
Manipulateur- Hygiéne | 1 3h Anny Marleau,
et salubrité gestionnaire
f X2 vcedntku
REGAL +
Formation Gestionnaire | 1 12h HSA formateur
f Xavcdnkuug MAPAQ/Académi
alimentaire e
Littératie - autrement dit | 2 8h Amélie Bourret
Chantale Audet
RCRP
Loi 25 : 2 formations 2 4h CDCHLet
Raymond Chabot
Secourisme en milieu 4 14h CNESST
de travail
Communication non 1 1,5 Monica Dunn de
violente Spiralis
De sauveur a semeur, 2 10h Dominique
sortir du triangle Beaudry- ROCL
Suite Office 1 4h Il tkhhg"fX
Formation de base - 3 6h RVP-RCRPQ
Prévention de la
violence conjugale
Formation avancée sur | 1 8h RVP-RCRPQ
la violence conjugale
Allaitement service de 7 3,5h Nourri-Source Lau
garde favorable a Emilie Daviault
nxXcnnckvgog
Nourri-Source
Collogue 2023 :
httDs://(ihorturl.at/SYvWN 2 15h Laurentides
Formation nationale en 3 7h CISSS LAU

allaitement
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https://shorturl.at/SYyWN

Développement
fg"nXgph

Paternité et
coparentalité

Anatomie et

Marie-Eve M.

R 13h Themens, La
biomécanique ;
source en soi
Développement moteur Marie-Soleil
0-2 ans 12h Lecompte
Développement moteur Chantale Brisson-
2-5ans CISSS
Développement du 7 5h Orthophonistes -
langage 0-5 ans ' CISSS LAU
Intervenir aupres 2h PANDA- Thérése-
f X g p hFapsv TCAH de-Blainville et
Laurentides
Sommeil 2h Ingrid Bayot
Proche aidance et 3h Diane Dubeau
coparentalité (PACO) uQoO
Intervenir aupres des 14h CISSS des
hommes- Laurentides
Rncp"f Xcevk
Santé bien-étre
Péres et périnatalité 3h RVP etTELUQ
s . Nourri-Source
Paternité et allaitement 2,5h CISSS LAU
« Transfert de 1,5h Association
connaissances » québécoise pour
NXceepu"cwz' la santé mentale
périnataux en contexte des nourrissons
f Xkooki tcvk
Atelier de formation :
acces aux soins pour
les travailleurs migrants oh Lucio Castracani
temporaires- CISSSLAU CCOMTL
intervenants
psychosociaux
Les pratiques de 1,50h | Association

proximité postnatales
pour une prévention a
large spectre

guébécoise pour
la santé mentale
des nourrissons
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2.6 Les membres

Les membres sont des personness wk " cr r wk g p et" n X0
aussi qui bénéficient de différents services dont celui de halte- 178
garderie. lls ont accés aux préts de livres et de matériel de bébé.
Knu"tgXxgkxgpv" nXKphagngmengug.Lepv " mem_bres
ogodtgu"cevkhu"rgwxgpv"ukaigt"¥ actifs cfokpk
participer aux différents comités.

Priorité 1 : Dt quu gt
stratégique sur 2 ans
Nc"rtkgtkva"3"c"ava"taaxcnwiag"rct " ng'laaificgiong k n" f Xc f
stratégique sur 2 ans plutét que sur 3 ans. Voici les étapes réalisées :

V Planifier les étapes de la planification stratégique

V Analyser les préoccupations stratégiques et établir les thématiques a prioriser

V Faxgnqrrgt"wp"swguvkgppcktg"fkcipquvke"fkuvtkd

pour identifier leur vision et les priorités
V. Faxgnqrrgt"ng"swguvkqgppcktg"rgwt"ng"eqpugkn"f X
V Compiler les questionnaires direction -équipe en vue de la planification stratégique.

wp"rqtvtckv"fg"nXqticpkuog"gyv

Priorité 2 : Ajouter dans nos activités régulieres les groupes de soutien « Entre

mereveilleuses »

Le budget a été analysé par la direction et le conseilf Xcf okpkuvtcvkgp"fcpu"nXqd
ces groupes a la programmation réguliére. Deux sessions de 8 rencontres ont été réalisées.

(Voir section 6 : Activités groupe)

Priorité 3 : Procéder a la construction de la friperie et continuer les démarches
f Xcitcpfkuugogpv"fg"nc"ockuqgp
V Lademande de dérogation du 2797, chemin AdolpheChapleau a été acceptée au
conseil municipal le 11 avril 2023
V Fgu"ugwokuukgpu"rgwt"ng"rncp" ésxupies cpf kuugogpv"
f Xctejkvgevgu
V FAadwv"fg"nc"etacvkgp"fw"'"lInchcp"fg"nXctejkvgevg"c
V La friperie sera intégrée dans la nouvelle construction afin de préserver une partie de la
cour pour les enfants de la halte-garderie.

Priorité 4 : Consolider les services pour les péres a Riviere-Rouge
Les activités familiales et les déjeuners parents enfants ont été favorisées pour rejoindre les
péres du secteur de la Rouge: 11 péres ont été rejoints.
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Priorite 5 :Cwi ogpvgt "nc"xkukdknkva"fg"nXqticpkuo

Axe 1: Deévoilement des nouveaux outils de communication
1.1 La conférence de presse a eu lieu le 21 septembre 2023

Parmi nos invités et partenaires, nous avons eu la présence de Monsieur le mairede Mont-
Laurier et préfet de la MRC AntoineLabelle Daniel Bourdon et la présence de madame Maryse
Larente, présidente du bureau de MontLaurier de la députée de LaurentidesLabelle, Marie-
Hélene Gaudreau qui était a Ottawa.20 personnes étaient présentes

L
Gaston Beauregard

1.2 Rencontre avec la députée Madame Chantale Jeannotte et son attachée politique, Cristina
Lapaz de Miguel le 22 septembre 2023
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Rt Aaugpvecvkgp"fgu"pgwxgcwz"gwvknu. "fgu"ugtxkegu"gyv
avec la députée pour discuter des défis du moment.
e ™
' \-{_ Centre de
/-~ Jlessources
fahérifC ¥ples
= : = CPN

Photo prise avec une part|C|pante et Ies anlmatrlces du Café Méres et Monde, ce qui a donne
nXqeecukqgp"2"Ocfcog"Ejcpvecng"Lgcppgqvvg"gv'"ugp"cvy

rencontrer les familles nouvellement arrivées sur le territoire.

Notre organisme remercie le CISSS des Laurentidesf X c Xirpikcé une partie de nos outils par
le programme d'aide aux organismes communautaires « Projet ponctuel » dans le cadre du
PSOC de 7,062 $. Cette aide financiére a permis la création de notre nouveau Site Web et la
création du logo et des dépliants.

1.3 Rencontreavge " n XNeqng"fgu"gpvtgrt gp: @iusion'dénes Swardge" Ncv
images du Site Web sur leurs réseaux sociaux

Priorité 6 : Se conformer a la Loi 25 : nouvelles obligations en matiere de
protection des renseignements personnels

*La priorité 6 étaitf Xceswarat kt "wpg"dcug"fg"fgppargu"rcattet " ok gwz
priorite c " AT va" oqgf khkag"rct"nXwti gpeg"sfwgX'gungn'"ge' cgplevdg' tgohghtg“ed
Loi 25 est un véritable cassev wv g" gv " uwuekvg"dgcweqwr "fg"swguvkaqp,]
dans les groupes communautaires a travers le Québec.
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Afin de comprendre les nouvelles obligations de la loi, le ROCL a soutenu les organismes
eqgoowpcwvcktgu"fgu"Ncwtgpvkfgu"fcpu"nXcrrnkecvkqgp
rtqrqug"wp"rtgeguuwu"fg"swguvkgppgogpvu"rgtvkpgpyv
législatif. De plus, le Regroupement nous a fourni un modele pour rédiger notre propre politique.

La CDCHL et la FQOCIRous ont offert des formations tres pertinentes.

Ng"egpugkn"f Xcfokpkuvt cv kg pehadrantflagconfidenrtialitp e lee qwx gnn g
renseignements personnels le 20 septembre 2023.
T v»""nXkpvgtpg"gv"uwt"ng"ukvg"Ygd. "rnwukgwtu" hgqg
dépliants et notre affiche présentantlgu " octt ckpgui f Xcnnckvgogpyv
1 Des mesures ont été prises pour améliorer la sécurité des données sur le nouveau
serveur : houvelles adresses courrielsont été crééesetn c " U1 ewt kvacteg pvqgwtcp
aux dossiers a été resserrée.

4.1 Le CRP LaMerevelille se prépare a féter son 40¢
anniversaire

Vagwvg"nXaswkrg"gv"ng"eqpugkn"f Xcf datk fgté& quvralatekak g p " ug"
notre histoire ! Au moins 13 000 familles de notre région ont utilisé nos services depuis nos
débuts.

Le 12 septembre, nous célébrerons avec nos partenaires et le 14 septembre 2024 aura lieu la
féte familiale au Parc des canotiers Gill Tinker .

Comité du 40ieme

Chantal Martin Andréanne Létourneau coordonne le comité du 40e
Jessica Viau anniversaire

Julie Gingras

Karolyne Diotte Elle recrute les artistes et animateurs

Emilie Raizenne

Guylaine Guy Elleestt gur gpucdng"fg"vgwvg'
Céline Carriére programmation

Chantale Piché
Letecia Benedicto - CDCHL
Alexis Melancon-Renaud CDCHL

Merci a toutes les personnes
impliquées !
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4.2 Activité financée par le FADM 2023 de Desjardins

Le Centre de ressources périnatales
La Mereveille remercie le FADM
2023-Fgul ct f kpu" Ecku
Hautes-Laurentides, pour sa
contribution de 8000% . Grace a ce
financement. " n Xqti cpkuo
le développement de ce programme
qui stimule les enfants a découvrir le
plaisirf XwWwvtg"gp" pcvwt
ressources naturelles comme

matériel pédagogique et de multiplier
les occasions de jeu libre en plein air .

4.3 Accueil et soutien des futurs parents et familles issus des

communautés ethnoculturelles

Egvvg"cppilg. "nc"eqpegtvecvkgp"c"ava"cw"eOwt"fg"pqu
parents et les familles issues de la diversité. Dans un souci de bien les accueillir et de les

accompagner, Chantale Piché, intervenante périnatale interculturellea participé aux différents

comités chapeailtés par Zone-Emploi, incluant les mileux de la santé, du travail, du scolaire
ckpuk"swg"nc"ltkhhg"fXCrnjc. "ngtekleaégpldmekr cnkvau" gv
contacté la Chambre de commerce pour rejoindrg " ngu " gorng{gwt u" xkc"wpg"ngyv
eux pour les sensibiliser a la période périnatale et les informer de nos services.

Partenaires de la diversité culturelle : Zone-Emploi, La Griffe, le Réseau des
Eclaireurs en santé psychologique, le comité immigration et des bénévoles

Deux activités de ressourcement ont été subventionnées par le Réseau des Eclaireurs
en santé psychologique
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Elles ont permis aux familles de se ressourcer, se rassembler dans un espace culturel

sécurisant, partager ensemble des moments de plaisiravecf Xcwvt gu" hcoknngu. "t Kkt
repas. Il y a eu des moments de musique avec les percussions et Tamtam qui ont rassemblé

les gens ainsi que des moments de
partage de leurs parcours, ce qui était
trés émouvant.

Cuisine internationale - 1er décembre :
une animatrice avec 8 meres, 3
bénévoles et un pére ont réalisé des plats
originaires de leur pays qui ont été
partagés le 2 décembre 2023.

Diner Maghrébin- 2 décembre : 30
familles (dont 13 familles de nos cafés
culturels = 26 adultes+ 21 enfants) dont 5
péres issus de différents milieux de
travail et 6 étudiants. 49 adultes et plus
de 21 enfants rejoints.

Merci aux partenaires, bénévoles et donateurs impliqués dans ces activités :

La Paroisse/L¥véché: salle gratuite

Le Réseau desEclaireurs en santé psychologique (smoothies)

La Griffe: vaisselle, ustensiles, salades, desserts et jouets

Zone Emploi: repas, publicité et vaisselle

Coupe Amigo yo: prestation musicale gv"rtwv"f Xkpuvtwogpvu
Chantale Piché: hautparleur, nattes africaines, nourriture et instruments de musique
Julie Villemaire et Kathleen Perron : desserts et collations

= =4 =8 -4 -8 -8 -9

De plus, un pique-nique interculturel a eu lieu le 23 septembre

Les familles issues de la diversité culturelle : 35 familles en période périnatale ont été
rejointes

pv"fw"Uaparicn. "nc"E vg"f XKx
ct

pPpPg
g" O ge. "ng" Dwtmkpc"Hcuq. "ng"O
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4.4 Comité sage-femme des Hautes-Laurentides :
Développement des services sage -femme dans les

Laurentides

Le comité sage-femme du CRP La Méreveille a été réactivé en 20212022, a la suite du désir des
hgoogu"fg"pgvtg"tai kgp"f Xwvt g" u-dekmesarle'tegitvifec eeqor ci
des Hautes-Laurentides. Elles ne trouvent pas normal que le service sege-femme, qui offre la
rquukdknkva"f Xwvtg"ceeqorcipirag"2"nc"ockugp."gp"oc
encore fonctionnel dans les Hautes-Laurentides. Pour les parents, faire 200 kms pour aller
ceeqwejgt"d2"Dnckpxlknng" ="EXguv"vtqgr"ngkp"»

Le comité est composé de 7 membres : Christine Poupart, Cynthia Gagné, JimylieValiquette,
Audrey Leclerc, MarieHéléne Soucy, Jessica Viau et Michéle Turpin. Des invitées se joignent a
nXqeecukqgp"fgpv"nNnoknkg" Fcx kc wiCyr Nadéap, mamanm. k pt g" gp" nc

Ce groupe depersonnes désirent que les femmes vivent autrement leur grossesse et puissent

se préparer de fagon plus personnelle pour la venue de leur enfant.Selon elles, Kc eeqwej gogpvVv "
pXguv"cewd"wplf kecn"gv"gnngu"ckogtckgpv'haunelleg," ocdvt ¢
tout simplement naturel.

Ng"eqgokva"c"taxkuara"ugu™gdl gevkhu"rgwt " nXcppl1g" 424
V Transmettre les besoins des familles de notre MRC et travailler de pair avec les
gticpkuogu. "tgitgwrgogpvu"tAaikgpcwz"gv"rtgxkpe
services de sage-femme dans les Laurentides et les Hautes-Laurentides ;
V Ug"ogvvtg"2" Il gwt " uwt " n XanmesmeQ@uébgcpevniilifempdbur quu kgt " u
nXceepu"gv"nc"rtqvgevkgp"fw"ugtxkegO

Pgvtg"eqgokva"c"vgpw"7"tgpegpvtgu"gv"c"tacnkua"fgu
femme :

V Vgpkt "wpg"tgpeqgpvtg"f Xkphqgt ocvkagfehmeet' 3gt " cxt kn
nXceeqorci pgogpvilopemonrieprejdintesi;c peg”
TAacnkugt " ngu"uwkxku" 2" nc" ubpesapries apt'étec "t gpeqpvt g

Y
rejointes ;
V Diffuser des informations du dossier sage -femme sur notre page Facebook, notre site
Ygd"gv"fcpu"pqgqu"itgwrgu."ckpuk"swX2>"pqu"rctvgp
V Participer au rassemblement du 22 octobre 2023 « Touche pas a nos accouchements »
organisé par la coalition pour la pratique sage-femme ;
Rencontrer en entrevue Sabrina Sahed du Groupe MAMANMouvement pour
nXcwvgpgokg"fcpu"nXgphcpvgogpyv
V Participer aux rencontres du Groupe MAMAN- Jessica Viau est membre du consell
f Xcfokpkuvtcvkqgp
V Rencontrer la direction du Centre de ressources périnatales La Meéreveille pour bien
connaitre les enjeux et le développement des services périnataux ainsi que la
concertation avec les partenaires ;
V Tgpeqpvtgt"ngu"kphktokptgu"fg"nXgqduvavtkswg">"
le comité et vérifier les possibilités de collaboration ;

<
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Participer a la réflexion du BAPPE;

Remplir un questionnaire demandé par le Groupe MAMAN pour les aidera reconnaitre

nos besoins en région ;

V Envoyer une demande formelle pour une maison de naissance a Tremblant a Madame

Sabrina Fortin, directrice Santémere-enfant, du ministére de la Santé et des services

sociaux du Québec, via notre comité élargi Hautes-Laurentides et Laurentides ;
Commenter le projetdelalg k " 37" 2" nXCuugtodnag"pcvkqgpecng

Informer Madame Rosemonde Landry, PDG du CISSS des Laurentides, de notre

inquiétude a propos du projet de la loi 15 et de son impact sur la profession de sage-
femme et la mise au monde de nosenfants : «Gp" vecpv"swXwucigtu*ptgu+"
Ncwtgpvkfgu. "pgwu"vgpgqpu"2"eg"swg"ugkv*rtaugtx
femmes ».

<<

<<

5. Participation d u CRPLaM¥:¢ - y -dah®
lacoOO0d O£ O M, £06 ac %e 3

Instances
51.1Vcdng"fg"eqpegt vcvkgp" glmbelleg

Nc"Vcdng"fg"eqpegt vcvkqplakele (TCREAK)végrit g0parteaireyg " f XCp v q
swk" Owxtgpv"gpugodng"rqwt "ngu"hwvwtu"rctgpvu"gv"h
est un lieu de réseautage, de coordination, de coopération et de colaboration selon les enjeux

et besoins souleveés. Cette année,3 rencontres ont eu lieu : 4 mai, 2 novembre et 25 janvier.

Ngu"uwlgvu"ngu"rnwu"fkuewvau"avckgpv"gp"hgpevkgp"
2023-2026 : 2 ateliers de réflexion ont eu lieu et 2 sondages ont été distribués aux membres

uwt "nXkfgpvkva"fg"nc"eqpegtvcvkqgp. "ugp"hgpevkqgp
egu"Mejcpigu. "wpg"Vtgwuug"f Xkf gpvkvaaMafiegdséec " VERG" ¢
Meilleur et Maude T. Leduc.

Rgqwt "uXcuuwtgt"fg"tnar
cwz"rctgpvu"d2"nXava"4
actions de la TCPE:

1 Besoins de base: sécurité alimentaire et logement

1 Communication parents enfants

1 Santé mentale<"” " Eqoogpv"fkokpwgt"ng"uvtguu"gv"nXcpzk:

1 Habiletés sociales : les enjeux des écrans et leurs impacts sur comment interagir avec

les autres, partager son espace et communiquer
1 Développement du langage

g"cwz"dgugkpu"fgu"hcoknn

gpft
2450"v"nc"uwkvg"fgu"tauwnvecyv

Ngu" evkqp "qpv"Aava"tacnkuagu"rcbanagle Soutiergdu gv u " Oqv
EKUUU" f gu”" Ncwtgpvkfgu"rct"wp"hgpf"f Xcevkgp"kpvgtu
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Représentations - Participations

V Table Régionale tout-petits Laurentides : deux rencontres

V Politique pour les ainés et la famille a Mont-Laurier : une rencontre

V CDCHL: Participation au Forum Socio-h e q p g 0 k s wg “Ldb{l€ p la epricentye de
partenariat pour un soutien a la TCPE et présence a la formation sur le développement
f Xwp"rncp"fg"eqoowpkecvkqgp

VQticpkucvkgp"gv"rctvkekrcvkgp"2"nXGpswwvg"swad
la maternelle (EQDEM 2022)

Comité de coordination (COCO)T 3 rencontres
V Rgwt "rtAarctgt"nXgtftg"fw"lgwt"gv"cpkogt"ngu"tg
V Crrtqgqwxgt"gv"rctvkekrgt"2"nc"faoctejg"fXkfgpvk
V Mettre en place les actions qui répondent aux enjeux des familles

Autres comités
Des comités provisoires sont mis en place selon les actions prioritaires.
Cette année, il y a eu un comité de travail pour déterminer les projets de la Mesure 1,31.

ADMINISTRATION:
V Travailler en concertation avec les partenaires du milieu et les soutenir dans les activités
a mettre en place
Rédiger les ordres du jour, comptes rendus, courriels, bilans, redditions de compte des
rtqlgvu"gv"encuugogpv"fgu"ctejkxgu"fwtcpv"nXav
Animer et participer aux rencontres du comité de coordination (CoCo)
Participer et animer au besoin la Table de concertation en petite enfance de la MRC
Antoine-Labelle
Publier et assurer une visibilité sur la page FB
Rédiger deux demandes de financement: Mesure 1,31 et EQDEM

<< << <

5.1.2 Les projets

La Brigade 0-5 ans .‘
Le projett " uwnvg" f Xwpg"F
Direction de santé publiqgue CISSS
LAU - Mesure 1.3-1

Il vise a soutenir le déploiement ou le
tgphqtegogpv"f Xcev
de promotion-prévention, aupres des |
parentsf Xgphcpvu"fg"2"
territoire donné, qui peuvent présenter
des besoins, a différentes étapes de
ngwt " j kuvgktg. " nkn
réle parental et a la gestion du
fonctionnement de leur famille.
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Les ateliers proposés ont été développés selon les besoins nommés par les parents :
V Ateliers « Parler pour que les tout-petits écoutent » pour sensibiliser les parents a la
communication bienveillante avec leurs enfants

V Rencontrespour«Egppcdvtg"gv"eqortgpftg"ngu"20o0qvkqgpu"c
enfant avec bienveillance »

V Ateliers « Boites a outils »: animation de jeux ludiques avec les familles a la Bibliotheque
de Mont-Laurier pour favoriser I'éveil & la lecture et a I'écriture

V Activités de lecture sous la tente et dans les parcs

V Ateliers sur la pédagogie par la Nature

V Des cuisines collectives avec les futurs parents et les familles

V Cvgnkgt"fg"ewkukpg"cxge"ngu"rctgpvu"fg"Ugogt"n

Nombre de rencontres 23
Nombre de parents rejoints 175
Pqodtg"f Xgphcpvu"t gl |154environ
lert gl gv" Ogvu"f XGphcpvu"gv"uqu"
réalisations iy
Kn"xkug"rct"nX2"fwecvkagp ncvkagp
précoce du langage chez les enfants de 0 a 5 ans
fg" nc" OT E 1Ldbl€ pevopjkt pffte de la
formation et du soutien aux intervenants en
petite enfance afin que ceux-ci puissent a leur
tour outiller les parents et soutenir les enfants
dans le domaine du développement langagier. Le
projet créer des multiplicateurs capables de
reconnaitre les problemes du langage et
f Xkpvgt xgpkt " rojaupdrés deg k o w
enfants.
OBJECTIFS:

V Coordonner les activités en langage et maintenir des liens avec la communauté : les
rctvgpcktgu. "ngu"owpkekrcnkvau" dabtlleagpur” dkdnkqv]j
utiliser ces instances comme courroie de transmission

V Développer les connaissances des parents sur le développement langagier de leur
enfant

V Sensibiliser la population, les familles etlesgrands+ ct gpvu" 22" nXkorqgtvcpeg"
uvkowncvkgp"fw"ncpicig."fg"nXaxgkn"2"nc"ngevwt

Francois le Répaparateur
Kn"c"ava"rtaugpyv
V Durant les rencontres de PasseRc t v qwv .
par la ville de Mont-Laurier
-"LXcpkog"oc"xknng"». "2"wpg"
Canotiers, a Lacdes-Ecorces et & StJean-sur-le-La
V Cette année, son personnage a été interprété par Marc Ouellette et Cynthia Randlett
V 10 capsules du personnage sont diffusées sur YouTube et ont été vues 384 fois depuis
leur création

nqgtu"f Xcevkxkvau"uwt"nc"ngevwtg"
"3" Nc" Ogpvcipg"fw"Fkcdng

nc n

tgpeqpvtg" uwt
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Atelier des boites a outils
« Parents outillés, enfants soutenus » développe les connaissances des parents sur le
développement langagier de leur enfantde 0 a 5 ans

Nombre de rencontres 3
Nombre de familles 12

Collaboration avec la bibliotheque de Mont-Laurier pour le prét de jeux des «boites a outils ».
Egvvg"gpvgpvg"hcxgtkug"nXceepu"fw"ocvatkgn"cwz"hec
| Prétdes 6trousses«L gwz " Ogqv u"»E58fphcpvu |

5.2 Les représentations et concertations

CDCHL

- Grand rassemblement des membres de la CDCHL: Sortie a la cabane a sucre/
Rt Augpvcvkgp"fg"nXavwfg"-"NXgortgkpvg"fw"eqoow
28 mars

- Chronique du communautaire a la radio CFLO

- Rencontre de la Table des tables de concertation: Projet FLAC phase dialoguet 2
rencontres

- Forum socio-économique Antoine-Labelle<" NXkpvgnnki gpegr28gtt kvqgtkec
février

Cultiver pour nourrir

- Féte des récoltes T 31 aolt
- AGAT 14 juin
- 10¢ anniversaire
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CISSS des Laurentides
Rt gitcoog" UKRRG" g @ feidonoeg avecreX iareggirdst "

Comité Paternité Laurentides

Lqwtpag"fg"tguugwtegogpv"gv"fg"hqgtocvkgp" uwt " nXgp
20 octobre
Participation a 2 rencontres du comité

La Passe-R-Elle des Hautes-

Laurentides
Féte du 40° anniversaire T 8 juin

Regroupement Naissances

Respectées
Forum Périnatalité et disparités

Regroupement des organismes
communautaires des
Laurentides (ROCL)

- Implication aux activités des OCA
- Rencontre sur la loi 25T 12 septembre

- Tournée Antoine-Labelle : Loi 15 et enjeux sociaux politiques 7 31 janvier

Tgitgwrgogpv"fg"nc" Xcnqtkucvkgp"fg"nc" Rcvg
Participation a la communauté de savoirs et de pratiques dans le cadre du projet
f Xcfcrvecvkgp"fgu"rtcvkswgu"fgu"QE"cwz"tacnkvau

Le Réseau des éclaireurs en santé psychologique

- DéjeunerT 2 octobre

- Rencontre sur la prévention du suicide 1 5 février

- Participationdu Réseauawpg" f g" pqu"tgpegpvtgu"f Xaswkrg"rqgwt"
- Présence au Piguenique interculturel du 23 septembre

Vcdng"fg"egpegtvecvkgp"gp"unrewt #abalé cnkogpvec
- Déjeuner annuelT Bilan annuel des jardins solidaires et de Cultiver pour nourrir
- Présentation et participation au projet pilote des cartes solidaires T 18 octobre
- GrandeTable T 3 rencontres
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Tournée du Bloc Québécois
Htho"uwt"ngu'gpIng"ka gogpv"
dans les Laurentides-Labelle T 11 octobre :

Zone-Emploi et partenaires en contexte

interculturel
V Participation a la Table immigration et aux
comités services aux individus et activités
interculturelles - 3 rencontres
V Rencontres interdisciplinaires pour soutenir
4 familles

Cultiver pour nourrir célebre son 10e

anniversaire en 2023

Photo, le premier a droite: Réal Richer, président et
membre fondateur de Cultiver pour nourrir, ensuite,
Marco Bergeron du Centre LéonieBélanger de
Mont-Laurier, Guylaine Guy et Christine Poupart du ¢
Centre de ressources périnatales La Méreveille.

5.3 Implication communautaire de La Méreveille

Participation aux activités de mobilisation des OCA avec le ROCL

Ugockpg pcvkgpcng"fg"nXcevkgp"egoowpcwvckt
Publication Facebook : pourx cngt kugt "ng"vtcxckn"fgu"6"222"qtic
communautaire autonome et rendre hommage aux 60 000 travailleuses et travailleurs ainsi
swXcwz"647"222"oknkvcpvgu"gv"dapaxgngu"swk"uX{"Kk

- 24 octobre est la journée de reconnaissance: congé férié offert aux employés pour souligner
leur travail.

- La détresse sociale ne prend pas de pause

- Rctvkekrcvkgp"2"nXgpxgk"fw"eqoowpkswa"fg"rtguug

SEMAINE NATIONALE
DEL'ACTION COMMUNAUTAIRE
AUTONOME

DU16 AU 23 OCTOBRE 2023

rq-aca.org
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Egpvtg"fg"rafkcvtkg"uqekelabgllegp”" eqoowpcwv?a”
V Ogodtg"fw"egpugkn"f Xcfokpkuvtcvkgp"l wuswXd"nc" hek
V Activité des bénévoles T Le 9 novembre

V Ng"ETR"uXguv" kor nlésd demieresmtinee€" r gpf cp v

CISSS des LaurentidestHc ok nngu" UKRRG. " UGOGT" NXCXGPKT"
V Formation individuelle donnée a une employée du CISSSsun Xk puvcnncvkgp"fgu"ul
pour enfants T 26 avril

Activité de réseautage dans un cadre ludique avec les familles T 6 octobre

Tgpeqpvtg" Ugabgctobrem XCx gp k't

Atelier culinaire réalisé avec 7 familles du programme Pause parents T 31 janvier

Rencontre pour le nouveau cadre OLOT 21 février

< <<

Collectif petite enfance

\% Participation et partage de ‘, -
publications sur notre page S’élever
Facebook pour la grande semaine £ ¥ % - e ensemble
des tout-petits 8° édition T 20 au 26 Yoo U G 5::""'::;9::::*
novembre w

\Y, Port du carré-doudou lors de la
l gwt pag"oqgpf kcng"f
soutenir les tout -petits et leur famille
T 20 novembre

tout-petits!

Fédération québécoise des organismes communautaires Famille
V Rencontre sur laLoi 25

Groupe MAMAN-Ogwxgogpv"rgwt"nXCwvgpqgqokg"fcpu"nX
V Membre du conseil doéadministration
V Rctvkekrcvik@novembren XCI C*"

OTE" f X Csabellk p g
Participation a la Table de travail de la politique culturelle et patrimoniale de la MRC
f X Cp vLgbelle g

éseau des Centres de ressources périnatales du Québec
Création du guide de la future direction pour le RCRPQ
AGA -28 septembre
Rencontres provinciales T 2 rencontres et une journée en Zoom
Comité politique et financement 1 2 rencontres
Gurcegu"\gqgo"rqwt"ngu"fktgevkqgpu"iChekcpritrésX1ej cpi g
Planification stratégique - 1 rencontre et participation au sondage
Financement des groupes DPPy 1 rencontre
Deuil périnatal T 1 rencontre
Tgpeqpvtgu"fgu"eqqt fiT@Rpepcontresk egu " f Xcevkxkvau"
Rencontre des communications T 2 rencontres

< <K<K <LK<LKLKLKLK<K D
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Regroupement pour la valorisation de la paternité

V Participation a la Semaine québécoise de la paternité T Concours photo sous le theme
=" Xcngtkugt"nXgpicigogpv"rcvgtpgn"gv"ng"vtcxckn
T 6 au 19 juin

Ville de Mont-Laurier

V Politique pour les ainés et la famille de Mont-Laurier : membre du comité de pilotage
représentant les familles et la Table de concertation en petite enfance T 2 rencontres

54 FAaxgnqrrgogpwlude pacenariitx kg 0 f X

organismes

CDCHL Pl e
Entente de partenariat : :

Ugwvkgp"fg"nc"EFE"rgwt " nXt = ’ 2kpog"
anniversaire de notre CRP ; . i; ﬁii

Centraide Hautes-Laurentides et Moisson

Laurentides
La guignolée des médias T 22 février
Cueillette chez le Marchand Métro

Egpvtg"fg"raf kcvt-kapéllau ¢
Entente entre le CRP La Méreveille et le CPSCAL pour 2
un local gratuit a Riviere-Rouge.

Rt gitcoog"fg"tgodgwtu
couches lavables-Partenariat avec les

municipalités & :
Mont-Laurier, RiviereRouge, FermeNeuve, NotreDame-Du-Laus, Lac-Saguay, La Macaza, Lae

Saint-Paul, Lacdes lles et Kiamika. Trois familles ont regcu un remboursement pour un total de
300 $.

Vecdng"fg"egpegtvcecvkgp"gp"unrewt #abalé cnkogpvec
Particip ation au projet pilote des cartes solidaires : 10 familles et 63 cartes distribuées.
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Zone-Emploi et le
comité immigration
Soirées interculturelles et
intergénérationnelles

Réservéespresque
exclusivement aux péres,
cessoiréesonteulieule
fkocpejg"rqwt
ressourcent et échangent
sur leur nouveau lieu
f Xceewgkn.
de leur vécu depuis leur
arrivée, se réseautent,
soient informés des
ressources du territoire et
comprennent mieux les . Gaston Beauregard
valeurs québécoises. A : -
ces rencontres, plusieurs informations leur sont transmises, ce qui permet de diminuer certains
stress reliés au choc culturel.

S

5 rencontres : 21 péres et 5 méres avec leurs enfants
et 5 personnes de la communauté ont été rejoints

5.5 Le Centre de ressources périnatales La Mereveille est

membre

Il est impliqué a différents paliers, que ce soit au niveau local, régional ou provincial. Elle créé
fgu"eqnncdqtcvkgpu. "rctvcig"fgu"tguugwtegu"gv"qt:i
formations communes et des activités. |l développe davantage son expertise en périnatalité
grace a ces alliances::

Association des haltes -garderies communautaires du Québec (AHGCQ)
Corporation de développement communautaire des Hautes-Laurentides (CDCHL)
Groupe MAMAN

Regroupement Naissances Respectées

Regroupement des organismes communautaires des Laurentides (ROCL)
Fédération québécoise des organismes communautaires Famille (FQOCF)

Ligue La Leche

Réseaudes Centres de ressources périnatales du Québec (RCRPQ)
Regroupement pour la Valorisation de la Paternité

Egpvtg"f Xgzr qualrierk gp" f g" Ogpyv

Mouvement Allaitement Québec (MAQ)

Moisson Laurentides

Chambre de commerce de Mont-Laurier

Nouveau : Economie sociale Laurentides- Deux membres sont venus nous
rencontrer pour connaitre nos services, Nos enjeux locaux et régionaux

KKK <K<K LKLKLKLKLKLKKLKKL
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5.6 Notre CRP appuie des initiatives et repond a sondages

Centre de pédiatrie sociale en communauté - CPSC AL:Ngvvtg"f Xcrrwk"rqgwt
f Xwp" koogwdng

Institut de la statistigue du Québec pour le compte du Ministere de la famille :
Participation a deux enquétes sur les activités de halte-garderie offertes par les organismes
communautaires

COOP Interface pour le compte de la CDCHL: Etude u w Erhpnelte socioéconomique
FQOCF. Sondage sur les salaires dans les organismes communautaires

Moisson Laurentides : Bilan Faim

RCRPQ: Questionnaire pour la planification stratégique

Sage-Femme : Signature de la lettre ouverte sur le Projet de loi 15: Non a la mise sous
tutelle médicale de la pratique sage-femme ! 13 000 signataires.

Table de concertation en petite enfance :4" ugqpfci gu"uwt "nXkfgpvkhkec:
ses orientations.

5.7 Notre CRP fait des présentations dans les milieux scolaires

Etudiants au BACH en travail social<" Rt "ugpvcvkgp"fg"nXqticpkuog.
rtqlgvu"taegpvuO" NXj kuvgktg"fg"ugu"egpegtvcvkgpu"
santé des familles.

nvwf kcpvu"gp"vagej pks wg uPrédentation deg sewicesetdegr” ur 1 e k ¢
impact sur le développement des enfants dés la grossesse.
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https://docs.google.com/document/d/1sePJm6Xkx5V_Qypn3GmNVPsu-TsGfCddnFhnTcmPUBY/edit
https://www.journaldemontreal.com/2023/09/27/non-a-la-mise-sous-tutelle-medicale-de-la-pratique-sage-femme
https://www.journaldemontreal.com/2023/09/27/non-a-la-mise-sous-tutelle-medicale-de-la-pratique-sage-femme

6.1 Lapérinatalitt ¢ w" e Owa Méfeyeille

62" cpu"f Xjkuvgktg"#"

Le centre de ressources périnatales La Méreveille est un organisme communautaire sans but

lucratif, incorporé en 1984 et reconnu par sa mission au programme de soutien aux organismes
communautaires PSOC. En 1994, il a recu une subvention de la Santé publige du Canada pour
ngu"rtqgitcoogu"RCEG"gv"REPR"swk"nwk"c"rgtoku"f Xgp
de relevailles et de suivis durant la grossesse, les services en allaitement et les cuisines de

nutrition prénatale et postnatale. Depuis 1998, il regoit un financement du Ministére de la Santé
gv"fgu"ugtxkegu"ugekcwz"swk"nwk"rgtogv"f Xcwiogpvg
de desservir tous les futurs parents et les familles du territoire. Il est membre du Réseau des

centres de ressources périnatales du Québec (RCRPQ) qui regroupe 31 CRP situés dans 16

régions du Québec.

Au fil du temps, les services se sont diversifiés au rythme des besoins des parents et des futurs

parents qui désirent faire des activités ou étre accompagnés durant cette période de transition.

Quelgues activités et services sont offerts selon une Iégére tarification ou selon une
egpvtkdwvkgp"xqgqngpvcktgO"Egu"eqpvtkdwvkqgpu"rgtogyv
services. Voici le pourcentage de chaque catégorie de revenu :

Subventions et revenus de I'organisme

Autres sources . 7%

Revenus des usager. 3%
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Voici les sources de revenus par activité ou service :

Rencontres durant la grossesse

Avec tarification 9 familles

Rencontres prénatales

Contribution volontaire A rlles

Rencontres individuelles en allaitement
durant la grossesse 17 femmes enceintes
Avec tarification

Relevalilles

Avec tarification ou contribution volontaire 13 familles sur 55 familles

Relevailles 12 familles- 17 adultes 23 enfants
Enveloppe spécifique 150 blocs - 450 heures

Halte-garderie

Avec tarification ou contribution volontaire 71 enfants

Massage bébé

Avec tarification ou contribution volontaire 28l e

40 participants
Urgence bébé 15 femmes enceintes
Avec tarification 13 meéres

9 péres 3 grands-parents

Yoga prénatal 15 familles T 9 conjoints
Avec tarification ou contribution volontaire 4 groupes T 25 rencontres

NXkphqgtocvkdp"2d2"nc"enkgpyvVvrg

La période périnatale estwp g " r 71t k g f g "ddnXla Viedesuturs gacepts et des familles.
A nos deux points de service, une équipe est la pour accueillir les parents, répondre a leurs
guestions et les rassurer :

Appels teléphoniques
Environ 5550 appels téléphoniques ont été recus ou donnés.

Visites au bureau
Environ 2200 visites au bureau (excluant les personnes qui viennent aux activités de groupe).
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6.3 En attendant bébé

Chaque grossesse estuniqueg v " nc " xgpwg" f Xwp"pgwxgcw"drdar"uwuekyv
guestionnements. Durant cette période, une accompagnante qualifiée offre des rencontres aux
hwvwtu"rctgpvu"chkp"swXknu"ug"rtAarctgpv"2"nXcttkx
et rassurante, elle guide les parents a travers les différentes étapes de la grossesse, de la

naissance ou dans la période de transition vers leur nouveau réle qui les attend.

53 parents ont recu des services durant la
période prénatale dont 24 avec tarification

a- O UOfic-¢& a-¢ceUOOEPAe, - & 3b6¢cE
Les rencontres individuelles sont adaptées aux besoins des parents afin de les accompagner
fcpu"ngwt"rtglgv"fg"pckuucpeg. "ngwtu"fauktu"f Xcrr
rgtogvvgpv"fXa1ejcpigt"uwt"ng"rt aneegleidéweloppdmgrit nc " i t qu
fw'"hOvwu. " nXcepwgkmXdmw! plgwxagaepyv " gv" nc" xkg"cxge" dna
les parents sur leurs différentes options de naissance et les guide vers des outils qui pourront
les aider.

Rtarctcvkgp" 2" nc" pc k uuCeprergdntges dppoftemtXmeeneilegek n " f w" d 1 d
compréhensiondur t geguuwu"rj {ukgngi kswg" nk récavend¢éx eeqwej go
informations a jour leur permettant de faire des choix éclairés. Des outils concrets et pratiques

leur sont proposés pour la gestionde ladouleurn gt u" f g" nXceeqwej gogpyvVv

Les parents peuvent élaborer un plan de naissance selon leurs souhaits.

Hypno -naissance

Une série de rencontres pour accompagner les parents dans un processus qui integre la

fAavgpvg. "nc"rgpuag"rqukvkxg"gv"nc"xkuwcnkucvkgp"f
nouvelles sont intégrées, ce qui a pour effets de diminuer la douleur, les peurset de donner

naissance dans le calme et la sérénité.

De plus, les femmes enceintes sontinformées f g" nc " rguukdknkva"f Xwvtg"cee
sage-femme de la Maison de Naissance du Boisé de Blainville.

29 futurs parents ont bénéficié de suivis individuels
durant la période prénatale
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Yoga et exercices durant la grossesse

Ng"{gic"guv"wpg"cevkxkva"jctogpkgwug"swk"ug"rtwvg
ugwrnguug. "nc"egpegpvt cvkopXgguw "t kX 0s WWkgrnuk' dutagc"pgepgwit” o g
permettent a la femme enceinte de bouger dans des mouvements adaptés a son corps,

f Xgzrngtgt "fgu"vgejpkswgu"fg"tgurktcvkgp"crckucpyv
la détente pendant la grossesse et la haissance. La derniere rencontre est axée spécialement

uwt "ngu"qwvknu"rqgwt"hcxqtkugt"nXceeqwejgogpv"rj{u

Témoignage : « Deux belles heures de tranquillité pour moi et mon futur bébé. Le yoga est
u{pgp{og"fg"tgnczcvkgpO" Ngu"gzgtekegu"gv"ngu"kphgq
tAarctgt?”

f Xcwi ogpvgt "oc"egqphkcpeg"gv"fg"okgwz"og"Tr c
Identification Rencontres
Femmes enceintes 15 Mont-Laurier 3 groupes \ 18 rencontres
Péres 9 Riviere-Rouge 1 groupe \ 6 rencontres
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Nc"ratkqgfg"gpvgwtcpv" mépept sukciten upieug tuesfomrpet p qwx gc w
noqvkgqpuO" Rgwt " xkxtg"egvvg"ratkqgfg"fg"vtcpukvkqgp"
rgwxgpv"dapahkekgt"fg"ugt xkegu"famile €esgeovicessoptgogpvVv " g
offerts a domicile, par téléphone et dans nos deux centres de ressources périnatales.

55 familles ont recu des services de relevailles dont 13 avec tarification
14 de ces familles ont bénéficié de suivis téléphoniques réguliers

Les lendemains de la naissance

v"nc"uwkvg"fg"nc"pckuucpeg. "nXaswkrg"fw"ETR"ghhtg
ugwvgpkt"ngu"rctgpvu"fcpu"ngwt"pgwxgcw"t” ng0"" Gnn

vécudurantn Xceeqwej gogpvVv. "ngu"kphgtog"uwt "ngu"ugtxkegu
fadwvu"fg"nXcnnckvgogpv. "ngu"ugkpu"cw"dada"gveo
a-b-yEAPDP- & © 3UOA AD.

Tous les parents peuvent faire appel a ce service, quel que soit leur niveau de revenu, car dans

les semaines qui suivent la naissance ou durant la période périnatale, les parents peuvent avoir
dgugkp"fg"ugwvkgp. "uwt vgwyv" anfien dutempépment'deleun " f g" t T u
bébé. Les assistantes périnatales offrent des blocs de trois heures par semaine aux parents.
Xgkek"nXgpugodng"fgu"ugtxkegu

Kphgtocvkgp"uwt"ngu"ugkpu"fw"dada"gv"uwt " ng"fn
Répit pour que les parents se reposent

Soins du bébé et activités de stimulation
Ugwvkgp"2>"nXcnnckvgogpv'"gv"2>"nXcnkogpvcvkgp"fg
Ugwvkgp"fcpu"nXqticpkucvkgp"fw"swgvkfkgp"<"uqt
rendez-vous médicaux, aide a la préparation des repas et purées maison, aide aux

taches quotidiennes

T TAahaAatgpeg"gv"ceeqorcipgogpv"xgtu"fgu"ugtxkegu"
des ressources externes.

=A =4 =4 4 -9

108 familles dont 13 péres ont recu des services périnataux
Rnwu"fg",;;:"dngeu"fg"5"]jgwtgu"fqgpp
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Groupe de soutien ‘- ;
j 2 Onitgg-- y - APD-5é T

Ces ateliers sont offerts aux femmes pour qui la : % it B
grossesse et la maternité comportent des défis plus -
importants que prévu. e

Ces rencontres :

9 Favorisent le bien-étre des femmes enceintes i
et des méres et leurs offrent un espace P gl B U
f Xneqwvg"egphkfgpvkgno A

1 Informent et outillent les méres sur différentes
thématiques en lien avec leur vécu.

M Contribuent a la diminution de la détresse
éprouvee par les familles en raison de l'arrivee =
f)ywp"dada"swk"gzkig"fg}/

Ce service est maintenant intégré aux activités
réguliéres.

Participants Identification Rencontres
Familles inscrites 8 Méres 7 Mont-Laurier 2 groupes \ 16 rencontres
Femme enceinte 1

Services en allaitement
NXcnnckvgogpv"guv"wp"eqpvcev" wpkswg-tletadela t k x kn?i k2
ukorng"pwvtkvkgpO" Nc"etacvkgp"fg"eg"nkgp"chhgevkh

Le centre de ressources périnatales La Méreveille offre des services personnalisés et adaptés a
vgwu"ngu"rtqgql dpog" hxengtkXkgpbhbgogvotvkgpu"uwdd "ng"rtgqge
soutien deés la grossesse sont offerts aux parents : a tout moment aprés la naissance par le

dkcku"f Xceeqgorci pgogp Vv polrprlkwokgf nwcgi ng"" gav' "wgppg""i ot cqgtwi rcgk. p'g "
gw"gp"egpuwnvcvkgp"cwrtpu"fXwpg"kphktokptg"gp"nce

Enkpkswg"fg"ugwvkgp"2"nXcnnckvgogpyvV

La clinique a vu le jour en décembre 2022 pour répondre aux besoins des parents lorsque
nXcnnckvgogpv"rtaugpvg" wp"fahk dangrosbureawXoed oowp 0" Eg
domicile par Emilie Daviault, infirmiére clinicienne en lactation, qui procéde & une évaluation et &

un accompagnement en allaitement. Elle siége également au sein du comité local Initiative

Amis des Bébeés.

Ng"ugtxkeg"rgtogv"cwz"rctgpvu"fg"ejqgkukt
V  Suivi personnalisé et adapté aux objectifs personnelsf Xcnnckvgogpyv
V Evaluation compléte des circonstances entourant l'allaitement
Vv Evaluation de la performance de la tétée
Vv Evaluation des tensions musculaires et de la succion du bébé

ng"ogknn
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Evaluation de l'efficacité des équipements
Accompagnement en cas de blessures
Prescriptions de certains produits
Référence vers des professionnels

< << <

Les parents ont consulté pour les situations suivantes
Rtarctcvkgp"2?2"nXcnnckvgogpv"fcpu"fgu"ecu"rnwu"
mammaire, montée laiteuse retardée a la premiére naissance)

Douleurs aux seins ou aux mamelons

Suivis pour gain de poids insuffisant chez le bébé

Ugwvkgp"rgwt " nXcwiogpvcvkgp"fg"nc"rtgfwevkqgp"n
Jumeaux production insuffisante

Uwkxk"rgwt"tgvgwt "2"nXcnnckvgogpv"gzenwukh

<

<<<K<K<LKKL

Total : 55 familles ont utilisé le service
173 suivis ont été réalisés

Ngu"octtckpgu"f Xcnnckvgogpyv

Les marraines d'allaitement sont des meres bénévoles qualifiées qui ont surmonté les défis de

I'allaitement et qui souhaitent aider d'autres familles & réaliser leurs objectifs. Elles sont une

ressource de soutien indispensable pour bien des parents qui sont jumelés dés la grossesse ou
"vgwv"cwvtg"oqogpv"fwtcpv"nc"ratkqgfg"f Xcnnckvgog

Le service des marraines 2023-2024 en bref :
V 8 marrainesf Xcnnckvgogpyv
V Augmentation des demandes de jumelage dés la grossesse
V Nouveau visuel pour présenter le service aux familles (poster et dépliant)

Total : plus de 60 heures de services offerts par les marraines

Accompagnement individuel par téléphone ou par messagerie

Ng"ugwvkgp"guv"ghhgtv"rct"ngu"octtckpgu"fXcnnckvg
ceeqorcipcpvgu"22"nc"pckuucpeg@eladeneusgt ogv" cwz" hcok
swguvkgppgogpvu. "fX2ejcpigt"uawgphigwodogzngwkgpeijgdgk:
kphgtoagu"uwt"ng"faxgngrrgogpv"fw"dada"gv"fg"nXcn

Suivis téléphoniques et messagerie 45
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Tgpegqpvtgu"f Xcnnckvgog
EXguv"™ wp" n kausydodr lgs'futugep megek, les
familles et leurs bébés pour échanger sur différents
vipogu"cwvgwt"fg"nXcnnckvg
accompagnent et renseignent les parents grace a des

Rencontre
d’allaitement | " f k x g
Jeudi 29 février 9h30

Mont-Laurier

informations a jour.
3 () s

De plus, les rencontres permettent :
h"Fg"ug"rtAarctgt"gv"uXcfcrvgt">"nc"xkg"fg"nc"hcok
h"Fg"rctvcigt"fgu"gzratkgpegu. "fgu"eqpugknu"gv"fg
h"FXkphgtogt "ngu"rctgpvu"uwt"nc"rj{ukgngi kg"fg"nX
h"Pgqtocnkugt " ngu"t ac nXkcvmnuc.k'vdgqopgjpgvwt u" gv " fahku" f g"n
h" Dt kugt " nXkugqngogpv"fwtcpv"nc"ratkqgfg"rquvpcvecng
h" Hcxqgt kugténfagt" nkgp"rctgpyv

Participants Mont-Laurier et Riviere-Rouge

Femmes enceintes 11 Total de rencontres 11

Meres 15 Peres 2

6.5 Activités de groupe

E X gun espace de rencontres dédié aux futurs parents et aux familles qui favorise le partage
f Xk phgt ocvkqgpu" g\actiités @ liea doks fopne dewiBcusNigns et de
rencontres éducatives. Elles sont adaptées selon les intéréts des parents de bébés 02 ans.

i-PDA.- ¢ AOAUCOERAA 2 J-é& 4ac-0
NXcvgnkgt"cdqgtfg"ngu"rt k des&liments ! uhegalinteratian débigahtn Xk pv t g
par des purées, ensuite pardes textures et des morceaux. Egalement les parents obtiennent de
n X k p h gt olaDivkrgifigdtian wliméntaire Menéeparn XGphcpv. "wpg"oavjqgfg"f X
fgu"ugnkfgu"q, "ng"pqwttkuugp"uXcnkogpvg"ugwn"ucp
informations permettront aux parentsde ug" rt A7 rct gt " 3" n Xk pevfairgdnwe vk qp " f
choix éclairé sur la méthode qui correspond le mieux a leur famille .

u
g

Participants Identification Rencontres

Familles inscrites 16 Méres 6 Mont-Laurier 4
Femmes enceintes 9 Riviere-Rouge 2
Pérel
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"AAyAn, é AE£OAPAED- &
Une occasion de sortir de chez soi pour passer du temps avecf Xcwvt gu" hcoknngu"gv
échanger sur différents sujets touchant la parentalité :

I

Activités Identification Rencontres

Décoration de biscuits Femme enceinte 1 / Méres 4 / Enfants 4 Riviere-Rouge 1
Marche poussette Femme enceinte 1 / Méres 9 / Peres 2 / Enfants 10 Riviére-Rouge 1
Parade de Noél Femme enceinte 1 / Méres 6 / Enfants 6 Riviere-Rouge 1
Sortie a la piscine Méres 49 / Péres 5 / Grand-meres 2 / Enfants 83 Mont-Laurier 11
Petits explorateurs Méres 3 / Enfants 7 Mont-Laurier 1
Spectacle Marie la coquine Femme enceinte 1 / Mére 1/ Enfants 4 Mont-Laurier 1

n-bDA. ¢ é6¢c DE é£0n, 4a-byA.
a- O £O0OR - i £acwne DE OfAe

Lors de cet atelier, plusieurs notions et sujets en lien avec le plancher pelvien seront abordés :
NXcpcvgokg. "nc"hgpevkgp. "ngu"jcdkvwfgu"fg"xkg"chk
rgpfcpv"gv"2"nc" uwkyvg" feXmépegdpprandrantiggelqueg &ticeset ngogp v .
exercices pour préparerleurs corpsetleurr ncpej gt "rgnxkgp" 2" nXceeqwej go
par voie vaginale ou par césarienneT Ressources externes: Christina Gervais et MariePier

Sabourin-Germain, physiothérapeutes enrééducation périnéale et pelvienne.

Participants Identification Rencontres de groupe
Familles inscrites 10 Méres 10 Mont-Laurier 1
Perel
Bébés 10
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Atelier sur le portage

NXcpkocvtkeg"fg"nXcvgnkagt " kp k viKognie suy las"princigegdev u" cwz "
sécurité. Elle leur fait découvrir les bienfaits du portage physiologique, les méthodes de contact

peau-a-peau et ils peuvent essayer différents modeles de porte-bébés selon leurs besoins

(utilisation prévue, confort, budget, mode de vie, etc.): sur rendezvous individuel ou en petit

groupe sur demande.

Participants Identification Rencontres individuelles
Familles inscrites 4 Méres 3 Mont-Laurier 2
Pére 1 Rencontre de groupe
Bébés 3 Mont-Laurier 2

*£ A, O%c-e& - i OUO:s

Tgpegqgpvtgu"kpvgtewnvwtgnngu"rgwt"ngu"optgu"gv"ngu
hcoknkcngu"x2ewgu"fcpu" wp" p gespacg dewdssourgemegtz v g" ewn v wt

sécurisant pour échanger et tisser des liens significatifsavec f Xcwvt gu"rct gpvu0" Gnng
aux méres de retrouver un état de bienétre et de se ressourcer dans une expérience de détente

et de plaisir. Les rencontres ont lieu les vendredis matin. Les meres participent avec leurs

enfants 0-5 ans. Nous leur offrons le transport pour venir aux rencontres.

Participants Identification Rencontres
Familles inscrites 12 Femmes enceintes 5 Mont-Laurier 15
Meéres 7
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*53A8A0O.- 38cE£O0ORA DPE AcUéé. eé
Cette activité est une occasion pour les femmes enceintes et les familles de se rencontrer, de

cuisiner en groupe et de planifier des achats avantageux. Elles prépareront ensemble des repas
diversifies,pwvt kvkhu"gv"leqgpqokswgu"swXgnngu"crrqtvgtaqgp

" n

Les rencontres ont pour objectifs : de développer de saines habitudes alimentaires, de
rgtogvvtg"cwz"rctgpvu"f Xgzratkogpvgt"fg"pgwxgnngu
en alimentation.

Ces rencontres sont également un moment opportun pour recevoir et partager des informations
pertinentes sur la grossesse, le développement du bébé, les soins du bébé, les réalités
familiales et les saines habitudes de vie.

Cuisine durant la grossesse et apres la naissance

Participants Rencontres
Femmes enceintes 9 Riviere-Rouge 22
Meres 14 Mont-Laurier 22
Pére 1

Cuisine individuelle (Autres secteurs)
Participants

Femmes enceintes 5 Rencontres a domicile 33
Meéres 9 Lac des Ecorces, VatBarrette,
Péres 3 Mont-St-Michel, Chute-St-Philippe

Mkcokmc. " NXCuegpukgp. "P

Déjeuners parents enfants les samedis

Participants Rencontres
Femmes enceintes 5 Mont-Laurier 11
Meéres 23 Riviere-Rouge 1
Péres 26

Hcoknng"X XEnmesbg k n "

Total : 89 rencontres

12 familles ont été référées vers les services de La Manne du Jour.
4 familles sans transport, ont accompagnées par nos employées pour aller chercher leur panier
de denrées.

Membre de Moisson Laurentides

Le CRP La Méreveille bénéficie de denrées alimentaires pour les cuisines collectives: 33
commandes / 62 boites recues / 60 heures allouées a la réception et a la préparation des
aliments.
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*9Ae A0 aUd¢c ®, ®,
Durant ces ateliers culinaires, des recettes saines et appétissantes sont préparées par les

parents que les bébés pourront ensuite déguster a la maison : purées lisses, textures et
morceaux.

Cw"eqwtu"fg"egu"tgpegqpvtgu. "ngu"rctgpvu"tgegxtgpyv
des premiers aliments, des allergenes ainsi que sur lesenvironnements favorables a
nXcnkogpvcvkqgpo

Participants Rencontres

Meres enceintes 14 Mont-Laurier 8 groupes / 27 rencontres
Meres 24 Riviere-Rouge 3 groupe / 8 rencontres
Péres 2 9 rencontre individuelle a domicile

Grand-mere 1
Hcoknng"f Xceewgkn™
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.l - 00-¢cé afc¢c-0Onée ®, ®, é
Cesdéjeunersqghht gpv"wpg"qeecukgp"fg"ugtvkt"fg"ejgl|l "uqgk.
vgwejcpv"nc"rctgpvecnkva"vgnu"swg"nc"itquuguug. "nc
les soins du bébé, le réle des parents. " ngu"Avcrgu" fw"faxgnqgrrgogpv"fg"
etc.

Participants Identification Rencontres

Familles inscrites 108 Meres 64 Mont-Laurier 23
Femmes enceintes 38 Riviere-Rouge 23
Péres11

Rencontresa Ue nOEL£ENED-é&é af£c:- Oneée (
Ces rencontres permettent aux parents de discuter de sujets précis afin de développer ou
f Xcrrtghgpfkt"fgu"eqppckuucpegu. "f Xcxgkt"wpg"ogkn
parentetf g" uXcfcrvgt"2"ngwt"pgwxgnng"tacnkva"cxge"dnd
aux besoinsdes parents:n Xquvaqrcvj kg" f gu" dlaitd, fesbhébésnpgematdrds,h h1t g p v
le sommeil des bébés, etc.

Participants Identification Rencontres

Familles inscrites 27 Méres 12 Mont-Laurier 4
Femmes enceintes 14 Riviere-Rouge 1
Pére 1l
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O£feeftA- ®
Le massage est un moment privilégié,
tendre et aimant entre le parent et son
bébé ou la découverte des bases du
développement et du massage sont
crrtkuguO" NXcvgnkg
pour calmer leur bébé et méme
parfois, soulager différents malaises
tels que les coliques, la constipation,
etc. Chaque rencontre contient deux
volets : théorie et exercices pratiques
avec bébe.

Participants Identification Rencontres
Familles inscrites 26 Méres 24 Mont-Laurier 4 groupes \ 14 rencontres
Bébés 24 Riviere-Rouge 1 groupe \ 3 rencontres

Grand-meéres 2

Urgence ® , ® .

Atelier portant sur les premiers soins a donner aux bébés (0-2 ans) et aux jeunes enfants (2-5
cput+t"gp"ecu"f XwtigpegO0"Qp"{"crrt g-mdpitatoieyRCR)glz ] pk swg
détection des signes de difficultés respiratoires, les différents soins a donner en cas de brdlure
gv"rnwukgwtu"cwvtgu"ukvwcvkgpu"f XwtigpegoO

Participants Rencontres
Méres 10 Mont-Laurier 7
Femmes enceintes 15

Péres 9

Grands-méres 3

yOEf a4-¢cé6UO0O- 3. &Af£cAfAR
Eg"rtgitcoog"f Xgptkejkuugogpv"fg"nXgzratkgpeg"rect
cingansetmoins. llpermetcwz " rct gpvu" f Xgptkej kt"ngwtu"eqgoravgpg

uwt "f kxgtu"uwlgvu."f Xceetgdvtg"ngwt"guvkog"fg"uqk
parents.

Participantes Rencontres
Méres 7 Riviere-Rouge 3
Femme enceinte 1
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6.6 Les Fiers Papas

Devenir papa est une grande aventure qui débute des les premiers mois de la grossesse etqui
dure toute la vie. Les services destinés aux peres visent a bonifier leur expérience parentale par
ng"dkcku"f Xcevkxkvau"rptgu"gphcpvu. "fg"ugqtvkgu"hec

Activités realisées
- Eveil musical
- Activité au Centre de plein air de Mont-Laurier
- Mini-golf a la Perle Noire
- Participation active a la Semaine de la famille et aux activités familiales

- BBQ familial
Participants Identification Rencontres
Familles inscrites 15 Méres 8 Mont-Laurier 3
Femmes enceintes 2 Riviere-Rouge 1
Péres 9

*£A, Aa%c-é& - O0Os.
Rencontres entre péres pour discuter des défis vécus depuis leur arrivée, échanger et
faxgnqgrrgt"gpugodng"fgu"uvtcvai kgu"f Xcfcrvecvkqgp"f
rencontres ont eu pour effets de diminuer certains stress reliés au choc culturel. Elles ont eu
lieu au parc, dans nos locaux et ceux de la Maison LyseBeauchamps.

14 rencontres T 25 péeres rejoints
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. |- @& @migaux du samedi

Dans une ambiance familiale et conviviale, ces déjeuners sont un lieu pour créer des liens entre
rcrcuO0"Fcpu"wp"enkocv"f Xqgwxgt vwtqpfegetpélesg" t gur gev. "
partagent ensemble leurs défis, recoivent des réponses a leurs questionnements reliés a la

paternité et échangent ensemble des trucs et astuces. 26 péres rejoints .

* Les présences sont comptabilisées dans les déjeuners parents enfants du samedi.

Ngu"rcrcu" uXkor ankontreg qunant la grgssesse a aples la
naissance, particip ent aux activités de yoga, cuisines, piscine, urgence bébé,

etc.

Total : 76 peres rejoints
13 péres ont participé aux suivis durant la grossesse ou apres la naissance
63 péres ont été rejoints dans les activités de groupe dont 25 nouveaux papas arrivants

6.7 Activités initiées par les meres

Nous remercions ces mamans
bénévoles qui ont organise des
activités pour les familles

V Atelier de créations Mandapuzz :
Tessa Vanderstocken

V Marche poussette a Mont-Laurier :
Laurence Béland

V Exercices et plaisir & RiviereRouge::
Emilie Jubainville

17 familles et leurs tout -petits ont
éte rejoints
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6.8 Halte-garderie communautaire et répit pendant les activités

de groupe

Le service de halte-garderie offre aux enfants un accompagnement dans leur développement
ingdcn"gv"ngwtu"jcdkngvau"ugekcnguO" Knu"dapahkekg
«Jegrandisenhaltei ct f gt kg" »0" Eg" ugt x k e §d5ialscE ¥ gguuvu" gw pc"wgzu'"rgcpeh
uvkowncpv"q, "ejcswg"gphcpv"axgnwg"2"ugp"t{vjog."c
méme occasion, le service offre aux parents un moment de répit et de ressourcement.

Grace a une entente avec le CISSS 2022026-Rt qi t coog" Ugogt " NXcxgpkt. " pqgyv
du soutien aux familles en situation de vulnérabilité, ce qui se traduit par une journée de plus de
services a RiviereRouge.

85 familles (88 enfants) a la halte-garderie des deux secteurs 1328 participations
55 familles ont participé a des activités ( 61 enfants) 243 participations

Total 140 familles ont regu des services 1571 participations

i o

|

'

..y - DUA& adu lAng4dé 0-5 ans

5

Durant les heures de halte-garderie, il y a des activités éducatives qui stimulent le

développement du langage. Si les parents souhaitent se familiariser et en savoir plus sur les

stades de développement du langage, nous les référons aux ateliers « Boitesa outils » qui sont
tacnkuau"rct"ng"rtqgl gv" Oqgv u"lUakKe.@Chsagnoontresd " nc " dkdnkqg
proposent des jeux pour favoriser le langage.
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6.9 Services de location, préts et ventes

Nouveau service

Boutique virtuelle Friperie
NXgticpkuog"c"ngu"xcngwtu"

Plusieurs tire-laits et accessoires gpxktgppgogpvecngu">"eOwt " g|

f Xcnnckvgogpv"ugpv" gp" x@puetgmentsusagss ghen les vandant g

Web. De plus nous avons 4tire-laits rtkz"oqf kswg"cwz"-han® knngu" |

électriques en location et plusieurs modéles et aux femmes enceintes.

de porte-bébés a vendre.
Vente de porte-bébés

Visitez notre site Web : Julie Gingras, monitrice en portage, propose

https://lamereveille.ca/boutique/ différents choix de modeéles de porte -bébés
adaptés aux activités des parents. Elle

Bibliothéque recoit chaque famille individuellement et les

informe des bienfaits du portage tout

en les guidant dans leur choix pour assurer
la sécurité du bébé et le confort du parent.
Elle leur enseigne aussi comment les
installer (mai tai, écharpe extensible, ring-
sling, écharpe longue, etc.).

Des livres sont a la disposition des
membres. Les différents sujets consultés
sont le sommeil des bébés, le
développement, le yoga, la préparation a la
naissance, la diversification alimentaire,
naiaitement et massage bébé.
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7. v A é A @écanfimiinication

Durantn Xcpp1424@45nXqgticpkuog”"c"cwiogpva"ugu"cevkxkvau
nouveaux outils et son site Web. (Voir section 3. Priorités annuelles)

Page Facebook
1672 abonnés (138 nouveaux abonnés). Plus de 200 publications, 1507 mentionsL X c k 0 g O

Site Web : www.lamereveille.ca

Instagram (depuis le 30 janvier) : 48 abonnés

Nouvel : Infolettre 1 fois/aux deux mois : 215 abonnés

=
To
<\
To
=
®
w

yvAe A®RAPA®

lerUcngp"fg"nXko

bénévole 2023 1 20 avril
gticpkua"rct"ng" Eg
bénévole Léonie-Bélanger

Présentation d es services

V CISSS des Laurentides
Rencontres prénatales

V Programmes OLO et SIPPE
Rencontre avec les intervenants

V Centre de formation

professionnelle et Centre

collégial de Mont-Laurier

Pharmacies de notre région

Ville de Mont-Laurier

Economie sociale Laurentides

<< <
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http://www.facebook.com/lamereveillehl
http://www.lamereveille.ca/

vAe ARAPARA, - A T UOOBOA  £AaAUO

Lgwtpcn" NXkphg"fg"nc" Nkpxtg
V Publicité commanditée par La Laiterie des Trois Vallées pour la féte des méres
V Communiqué de presse : https://infodelalievre.ca/actualites/2023/09/19/une _ -nouvelle-image-
de-marque-pour-a-mereveille/

Radio CFLO
Présentation pour promouvoir les activités de la Table de concertation en petite enfance

Rwdnkecvkqgp"fg"pqu"ugt xkegu"gyv
La Corporation de développement communautaire des Hautes-Laurentides
Réseau des centres de ressources périnatales du Québec

Site Web du Regroupement de la valorisation de la paternité

Comité Paternité Laurentides

Réseau Google groups

Zone-Emploi

CISSS des Laurentides: carnet communautaire

Page des partenaires

ghhtgu"f Xgor

<K<K KKK LKKL

Affiches publicitaires et evénements partagées a nos partenaires et dans les

difféerents milieux

Vente de garage et portes ouvertes

Activités des Fiers Papas

Services du CRP La Mereveille

Ugt xkeg"fgu"octtckpgu"f Xcnnckvgogpv"fg"Nc"Optgxec
Activités financées par Desjardins

<< <K<<LKL
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https://infodelalievre.ca/actualites/2023/09/19/une-nouvelle-image-de-marque-pour-la-mereveille/
https://infodelalievre.ca/actualites/2023/09/19/une-nouvelle-image-de-marque-pour-la-mereveille/

<K<K <LK <K<K LK LKLKLKLKLKLKKLK KL

8. Contri butiondelacUOO® Of 6

Communautel Inc : 10 000$

Don anonyme: 10 000$

FIQ-Syndicat des professionnels en soins du CISSS des Laurentides: 1 148,18%
Fgul ctf kpu" Eckuu g "“LhuehtBeS3wot5006 gu " Jcwv gu
Enwd" Gpvt XcOp 10X Cppgpekcvkqgp

Divers dons : 4 092,77$%

Vente de garage: 1277.50$

NgwVgeéDDS"rgwt "cevkxkva"Hkgtu"rcrcu

Home Hardware : certificats - cadeaux pour le concours photo des Fiers papas
Cercles des fermiéres de la région: couvertures, petits bonnets pour bébés et pantoufles
Laiterie des 3 Vallées: publicité et breuvages

IGA et Métro : collations et breuvages
Fgpu"fg"naiwogu"Lctfkpu"Tkejgt

Maison des jeunes de Mont-Laurier prét gratuit des mannequins pour urgence bébé
Collecte et distribution de jouets par les éléves de la classe de Cégestelle Turpin de la
Polyvalente Saint-Joseph

\\\, ¢ ] ;f“ e\
Photo : Don de 10,000$% deCommunau

£
IS

fel Inc’.
Merci a tous les généreux donateurs et commanditaires !
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9. Principales sources de financement

Dans la derniére année, plusieurs bailleurs de fonds et partenaires financiers nous ont soutenu. Nous
ngu"tgogtekqpu"ukpeptgogpv"chqut"'eqpvt kdwa" 2" pgvt
fgu"rtglgvu"swk"pqgqwu"vgpckgpv">"eOwt

Les ministeres
V Agence de la santé publique du Canada

V Ministére de la Santé et des Services V Ministere de la Famille

sociaux V Okpkuvptg"fw"Vtcxckn. "fg"
V Centre intégré de santé et de services Solidarité sociale Québec

sociaux des Laurentides V Services Québec

Les municipalités

Mont-Laurier
Riviere-Rouge
Notre-Dame-du-Laus
Ferme-Neuve

Lac St-Paul

Lac Saguay

La Macaza
Lac-des-lles

Kiamika

<LK LK <LK LKLKLKLKKL

Autre partenaire financier

V Fgulctfkpu" Eckuug"“lhuehtBe®Bwt " f gu" Jcwvgu
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10.Motde lafin - fi & ¢ A U c-2024

NXAaswkrg" c" f 1 d2824 biénstiralgepar ks néndbdedx défis a relever.
Par sa capacité a se mobiliser et aravailler avec des partenairesclés, elle a développé de
nouvelles activités qui ont été tres appréciées par les familles.

NXgqgticpkuog"avckv"vtpu"gpvjgwukcuvg"fg"rtaugpvgt"
de communication et son site Web. Plus de 500 dépliants et 1000 inserts ont été distribués, ce qui
lui a apporté plus de visibilité.

Beaucoup de travail a été accompli pour améliorer les conditions de travail des employés.
Gv"ngu"rtqgqlgvu"fg"itcpfg"corngwt."fgpv"nXcitcpfku
prochaine année.

Xgkek"ngu"rtkqt22tdgfrg " gXcéppogr1dgh4g2qgpugkn"f Xcfokpk

1 Poursuivre la planification stratégique sur 2 ans

1 Agrandir la maison: continuer la réalisation du projet

9 Prioriser les services liés directement a la mission du CRP la Méreveille et consolider
ngu"rctvgpctkcvu"rqwt"eqornavgt"nXqghhtg"fg"u

T Coankgtgt"nc"uvtcvaikg"fg"eqoowpkecvkqgp"rct"

T Uvtwevwtgt"nc"froctejg"f Xceewgkn"fgu"pgwxgcw

egppckuucpegu"*cxge"wp"rncp"fg"egpvkpigpeg"u

NXcppirg"4246" uXcppgpeg"fal>"dkgp"geewra1g"gyv
calendrier adapté aux besoins des parents, des services de qualité & domicile et la continuité de la
planification stratégique.

oqVKkx

Merci aux familles et aux futurs parents qui continuent de nous témoigner leur confiance en nous
informant de leurs besoins et de leurs réealités.

Merci a tous ceux qui hous soutiennent depuis les 40 derniéres années !

Guylaine Guy, directrice
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ANNEXE 2 3y £PBE£RAAUO

Rqgqwt " n Xc p202%,g26 fandilkésoutilisatrices des services ont répondu a
n X3 xcnwc vk g p Ad tgtal, 33ifgniilleslomt gtéicobntactées (5 familles
pXgpv"rcu"ava"tglgkpvgu+0

Section A : Contacts et liens

Durée de la participation aux Etacvkgp"fg"nkgpu"gpvtg"ng
services personnes grace a la fréquentation de La Mereveille

0-6 mois 20% Oui 80%

6-12 mois 23% 1 - 2 personnes 34%

12-18 mois 23% 3 - 4 personnes 38%

18 mois et + 34% 5 personnes et + 28%

Section B : Identification des bienfaits soulignés par les futurs parents (16
répondants) - Rencontres prénatales et de préparation a la naissance

Mieux outillés et en confiance 83%
Appréciation des information regues 83 %
Bienfaits Cha_nge_ment des habitudes de vie 66%
Diminution du stress 83%
Ucvkuhcevkgp"fg"nc"swcnkv|83%
Mieux outillés pour identifier leurs besoins physiques 83%
Capacité de mieux communiquer leurs besoins aux 66 %
professionnels, autre parent, etc.
Ecrcekv‘~1"f)§gzr'~1tkogpvgt"n66%

Amélioration des de confort

connaissances Les informations et les outils regus ont favorisé
nXkornkecvkgp"fg"nXcwvtg" | 60%
lors de la naissance
Vision plus réaliste de la parentalité 50%

Section C : Soutien a domicile/relevailles (31 répondants)

Appréciation des parents

Soutien aupres des enfants et de leur développement 93 %
Soutien dans les travaux ménagers / Cuisines individuelles 93 %
Informations données et écoute 93 %
Sorties extérieures / accompagnement vers les ressources / Répit 93 %
poussette

Soutien aupres des enfants et de leur développement 93 %
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Vécu des parents par rapport aux services recus \

Stressés et fatigués avant les services recus (lourde charge mentale) 93 %
Plus reposés et moins stressés apres les services regus 73 %
Rnwu"f XAapgtikg"itneg"cw"tarkv"rqgwt| 33%
Plus patients (avoir eu du temps pour eux les a aidés a sesentir mieux) 53 %
Plus présents aupres des enfants 26 %

Autres changements notés grace aux services regus
9 Plus de confiance dans leurs capacités parentales a reconnaitre les besoins de leur
enfant. " eqortgpftg"ngwtu"fkhhatgpegu"gv"uXcl wuvagt
Mieux organisés pour avoir du temps de jeux avec leurs enfants;
Approche plus sécurisante avec leurs enfants;
Meilleure connaissance de leurs forces et limites;
Mieux comprendre et gérer leurs émotions grace aux outils, exercices et le soutien recu.

=A =4 =4 =4

1 Meilleure organisation dans la planification de leurs
journées, taches du quotidien et des sorties en famille;

1 Les informations nouvelles sur différents sujets et
stratégies : les exercices, massage et comment réorienter

Apprentissages des une crise;

parents

Nouveaux outils de communication ;

Les rencontres entre meres sont apaisantes;
Rtgpftg"ng"vgoru"fg"tgnczpgt.
Prendre conscience que je dois prendre du temps pour moi.
« Etre écoutée et comprise me motive, me ressource ».
Vagwu"gpv"crrtaeka"f Xwvtg" ugw
Lgpproche humaniste et sans jugementf g " n X1 s wk r
Leur attitude respectueuse et une présence attentive
Ngu"cevkgpu"swk"ngu"ckfgpv"?>
Ce queles parents charge mentale et partager les réalités quotidiennes
apprécient des Ngwt "gwxgtvwtg"f Xgurtkv.ilsseg v
travailleuses sentent en confiance

Leur présence stimulante et leur bonne humeur

La capacité des assistantes périnatales a entrer en contact
cxge"gwz"gv"ngwtu"gphcpvu" gy
1 Les petites attentions, ils se sentent rassurés et moins seuls.

=4 =8 =4 -4 -8 -4 -8 -9 9

=

= =9
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Section E : Ce queles parents apprécient (62 répondants)

Les valeurs
véhiculées

Les principes
directeurs

Les activités
appréciées par ordre
de préférence

= =4 =4

LXqti cpkKed etidivessifie ses services et activités
pour répondre a nos besoins
EXguv"wpg"tguugwteg"kpegpvgw
uXkphgtogt "sgv"wvtg"gwvknnn
NXgqgticpkuog"guv"f Xwp"itcpf"u
La halte-garderie est un super service

Il'y a plusieurs services pour les mamans qui allaitent ou qui
souhaitent allaiter

Ecoute prioritaire

Qualité de présence

Absence de jugement
Confidentialité

Respect

Ouverture

Confiance en leur rble parental

Services personnalisés
Approche humaniste
Professionnalisme
Accueil chaleureux
Polyvalence
ugwrnguug"fcpu"nXjgtcktg"fgu
Accessibilité et disponibilité du personnel
Rgtugppgu"fg"eOwt

E R T B B I B R I I REL B BE B B B R B B B B B B

Déjeuners

Relevailles

Massage bébé

Suivis allaitement

Halte-garderie

Cuisines en groupe

Groupe desoutien « Entreméreveilleuses »
Atelier cuisine pour bébés et DME

Urgence bébé

Yoga prénatal

Hypnonaissance

Activités familiales : sorties, marches, piscine et BBQ
Activités pour les peres
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Commentaires et
suggestions des
parents sur les
services :

Autres suggestions :

Activités de groupe : les parents aiment ces activités pour
pouvoir rencontrer des parents et échanger avec eux.
Quelques-uns ont moins aimé quand il y avait peu de
personnes lors des cuisines et du yoga.
FXcwvtgu"gpv"uwiiata"f Xcppgp
les activités pour organiser leur horaire.
Fgu"rctgpvu"uwii pt gnmrontresaeX k n"
falgwpgtu"ect"ng"pgodtg"f Xkp
peuvent pas toujours y participer

Relevailles: plus de blocs seraient appréciés

Activités informelles : en faire plus

= |=a =

E R I |

Poursuivre et augmenter la visibilité du CRPLa Méreveille et
les services de Riviere-Rouge : faire la promotion des
services avec un calendrier a partpour ce secteur
Développer des rencontres de groupe a Mont StMichel

Offrir plus de rencontres sur la DME

Développer des rencontres de groupe sur le deuil périnatal
Ooffirr nwav §xXkgt u"uwt " nXaf wecvk
Halte-garderie : il est suggéré par plusieurs parents

f Xcwiogpvgt "ng"pqgqodtg"fg"Il gw
des activités avec du matériel recyclable et non-toxigue
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Evaluations - Activités de groupe

Nombre de " T : .

Cuisine durant la
grossesse et
aprés la
naissance

18

1
1
1

Ugtvkt"fg"ejg| "ugk"rqgwt
parents

Apprendre a cuisiner de nouvelles recettes, avoir
une meilleure alimentation, aliments variés

Le partagef g" eqppckuucpegu”r
par les autres parents

Cuisiner en groupe une plus grande quantité

f Xcenkogpvu"rgtogv"fg"uc
f Xnegpqokugt

Cuisine pour
bébés

20

= =4 =9

Apprendre a cuisiner pour les tout-petits
Découvrir de nouvelles recettes
Ugtvkt"fg"ejg|] "ugk
parents

Etre en groupe pour partager les taches et
cuisiner ensemble

Recevoir les informations pertinentes pour
introduire les aliments solides

Ewkukpgt "wpg"rnwu"i t,cef
quirgtogv"fg"ucwxgt"fw"yv

rqwt

Massage bébé

= =9

Tgegxgkt"wpg"fkxgtukva"
sur le développement des bébés

Apprendre, pratiquer les techniques de massage
et profiter de ce moment privilégié avec notre
bébé

Echanger entre parents,sortir de la maison

Les parents ont apprécié la patience de
nXcpkocvtkeg"swcpf "ngu

Yoga durant la
grossesse

16

= =9

Apprendre et pratiquer les différentes positions

f Xceeqwejgogpv"gv"vgejp
Recevoir lesinformations pertinentes sur la
préparation a la naissance

Partager et échanger avec les autres parents

La derniére rencontre est importante avec le futur
papa/futur parent
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Les familles rejointes affirment que tous les services recus au CRP La
Méreveille ont répondu a leurs besoins et méme au -dela de leurs attentes.

Toutes ces familles ont référé des amis ou des proches aux services de
nXgticpkuog

Ngu"rctgpvu"tgogtekgpyv
Une famille a témoigné :«Ucpu" ng"ugt xkeg"fg
dépassée car mon bébé ne dormait pas beaucoup la nuit ».

nXAaswkrg"rgwt

ng
tgngxckn

Merci aux personnes qui ont participé !

N X 71 s wkQCergré de ressources périnatales prendra en considération les
suggestions des parents.
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