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1. JǑÛçÁ£ÖÅëÕ· 
 

1.1  Mot de bienvenue  
NҲcppּרg"4245-2024 se termine sur une note joyeuse et positive ! Notre Centre de ressources 
rּרtkpcvcngu"c"tgּצw"ng"rtkz"¬"Qticpkuog"fg"nҲcppּרg"»"rct"ng"Eqpugkn"Owpkekrcn"fg"Oqpv-Laurier pour 
uҲּשvtg"fּרoctswּר"vqwv"cw"nqpi"fg"nc"fgtpkּקtg"cppּרg"gv"cwuuk."rqwt"uqp"kornkecvkqp"cw"ugkp"fg"nc"
communauté. Il a été félicité pour son adaptation continuelle aux nouvelles réalités des futurs 
rctgpvu"gv"fgu"hcoknngu"gp"rtqrqucpv"wpg"nctig"icoog"fҲcevkxkvּרu"fkxgtukhkּרgu0" 
 
Ce prix, nous en sommes particulièrement fiers en cette 40e cppּרg"fҲgzkuvgpeg0""Gnng"xkgpv"
tgeqppcֿכvtg"ng"vtcxckn"fg"pqvtg"ּרswkrg"swk"ug"fּרxqwg"gv"ug"tgpqwxgnng"gp"fqppcpv"ng"ogknngwt"fҲgnng-
même avec professionnalisme et bienveillance. Comme dirait une de nos employés : « On ne veut 

pas se lancer de fleurs, mais vraiment, on le mérite !  Best équipe ever ».  
 
FҲcknngwtu."gp"egvvg"cppּרg"fg"rtּרrctcvkhu"fw"62e cppkxgtucktg."nҲּרswkrg."ngu"ogodtgu"fw"eqpugkn"
fҲcfokpkuvtcvkqp"gv"ngu"dּרpּרxqngu"qpv"fּרoqpvtּר"ngwt"f{pcokuog"gv"ngwt"etּרcvkxkvּר"gp"qticpkucpv"wpg"
dgnng"hּשvg"hcoknkcng"swk"cwtc"nkgw"ּכ"nҲcwvqopg"rtqejckp0"Ngu"rctvgpcktgu."ngu"hcoknngu"gv"nc"
communauté seront invités à venir célébrer avec nous le 14 septembre au Parc des Canotiers Gill 
Tinkler. 
 
Fg"rnwu."rqwt"tgeqppcֿכvtg"nҲcrrqtv"fg"ejcswg"ogodtg"fg"nҲּרswkrg."ng"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"c"
orienté ses priorités annuelles de façon à mettre en valeur leur contribution : Une nouvelle politique 
de reconnaissance des employés a été adoptée en 2023, les postes des employés ont été révisés 
chkp"swҲgp"cxtkn"prochain, une nouvelle échelle salariale reflétant les valeurs de leur travail et de 
nҲqticpkuog"uqkv"okug"gp"rnceg0" 
 
Et pour répondre aux différents défis de notre CRP et des familles, une démarche de planification 
uvtcvּרikswg"uwt"fgwz"cpu"uҲguv"coqteּרg0"Nc"eqpuwnvcvkqp"c"ּרvּר"ghhgevwּרg"cwrtּקu"fg"nҲּרswkrg"gv"fw"
eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp0"Fgu"ejcpigogpvu"qpv"fּרlּרּ"כvּר"oku"fg nҲcxcpv"rqwt"eqpuqnkfgt"egtvckpu"
services : Les groupes « Entre mּקtgxgknngwugu"»"qpv"ּרvּר"kpvּרitּרu"ּכ"nҲjqtcktg"tּרiwnkּקtg."
nҲceeqorcipgogpv"fgu"hcoknngu"pqwxgnngogpv"cttkxּרgu"fcpu"nc"tּרikqp"c"ּרvּר"cwiogpvּר"gv"ngu"
services de relevailles aussi ! Vous pourrez fqpe"fּרeqwxtkt"gp"rcteqwtcpv"pqvtg"tcrrqtv"fҲcevkxkvּרu"
ngu"ugtxkegu"¬"Eqwru"fg"eÓwt"»"swg"ngu"rctgpvu"qpv"cfqtּר"gv"pqu"cevkxkvּרu"fg"xkukdknkvּר"rqwt"ngu"
rejoindre. 
 
En guise de conclusion, nous voulons remercier tous nos partenaires et les familles qui nous 
appuient et nous font confiance depuis nos débuts. Nous sommes touchés par la contribution de 
notre communauté qui considère nos services comme « Essentiels » afin que chaque famille de 
pqvtg"vgttkvqktg"rwkuug"gp"dּרpּרhkekgt0"Ogtek"#"EҲguv"itּמeg"ּכ"eg"uqwvkgp"swg"pqvtg"Egpvtg"tguuqwtegu"
rּרtkpcvcngu"Nc"Oּקtgxgknng"rgwv"eqpvkpwgt"fҲּרxqnwgt"cw"t{vjog"fgu"hcoknngu"gp"4246"#" 
 
Karolyne Diotte, présidente 
Guylaine Guy, directrice  
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1.2 La mission et les objectifs  

 
V Offrir des services aux femmes enceintes, aux futurs parents et familles durant les 
fkhhּרtgpvgu"rּרtkqfgu"fg"vtcpukvkqp"gv"fҲcfcrvcvkqp"gpvqwtcpv"nc"itquuguug."nc"pckuucpeg"gv"
la petite enfance et ce, uwt"vqwv"ng"vgttkvqktg"fg"nc"OTE"fҲCpvqkpg-Labelle ; 

 
V Tgeqppcֿכvtg"nҲkorqtvcpeg"fw"t︢ng"fgu"rctgpvu"cwrtּקu"fg"ngwtu"gphcpvu ; 

 
V Accompagner les parents gp"ngwt"crrqtvcpv"nҲkphqtocvkqp"gv"ng"uqwvkgp"fqpv"knu"

ont besoin ; 
 

V Rgtuqppcnkugt"nҲqhhtg"fg"ugtxkegu et nҲadapter aux réalités des familles  et proposer 
des activités stimulantes dans nos deux milieux de vie ; 

 
V Accueillir les nouvelles familles issues de la diversité culturelle  qui viennent 
uҲkorncpvgt"fcpu"pqvtg"tּרikqp"gv"ngwt"qhhtkt"ng"uqwvkgp"rּרtkpcvcn"fqpv"knu"ont besoin à leur 
arrivée. 

 

Les objectifs :  
 
¶ Promouvoir et sensibiliser toute la 
rqrwncvkqp"ּכ"nҲjwocpkucvkqp"fgu"
naissances par une approche alternative 
en santé  

¶ Offrir du soutien et des activités 
éducatives aux parents en préconception 
et/ou pendant la période périnatale par les 
moyens suivants :  rencontres prénatales, 
accompagnement à la naissance et à 
nҲcnnckvgogpv."tgpeqpvtgu"fg"fkuewuukqp."fw"
tּרrkv"ckpuk"swҲwp"ugtxkeg"fg"tgngxcknngu" 

¶ Favoriser le développement des habiletés 
rctgpvcngu"rct"ng"dkcku"fҲcevkxkvּרu"fg"
groupe  

¶ Informer les parents sur tout le processus 
de la maternité et de la paternité ainsi que 
sur le développement des enfants  

¶ Promouvoir les intérêts des familles en 
période périnatale et favoriser des 
changements sociaux pour une meilleure 
qualité de vie  

¶ Hcxqtkugt"nҲּרrcpqwkuugogpv"fgu"hcoknngu"
ayant des enfants de 0 à 5 ans en 
collaboration avec les acteurs en 
périnatalité du territoire  

 
V Offrir dans notre milieu de vie un espace accueillant, dédié aux parents et à 

leurs tout -petits  qui favorise le partage des expériences et des savoirs dans un climat 
fҲqwxgtvwtg0 

 

V Créer des occasions pour les parents de vivre des moments agréables, 
fҲgptkejkt"ngwtu"eqppckuucpegu gv"fg"dtkugt"nҲkuqngogpv0 
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1.3 Ngu"xcngwtu"gv"nҲcrrtqejg 
 
Le Centre de ressources périnatales La Mèreveille privilégie une approche globale de la santé 
pour améliorer les conditions de vie et le bien-être des enfants et des parents. 
 
Ngu"xcngwtu"kuuwgu"fw"eqfg"fҲּרvjkswg"ug"vtcfwkugpv"rct"wpg"crrtqejg"jwocpkuvg"swk"favorise 
nҲּרeqwvg."nҲgpvtckfg."ng"tgurgev"gv"nҲcwvqpqokg"fgu"rgtuqppgu0"Ngu"ucxqktu"fgu"rctgpvu"uqpv"
valorisés, ce qui les amène à prendre des décisions en accord avec leurs valeurs et leur permet 
fg"uҲּרrcpqwkt"fcpu"ngwt"t︢ng0 

1.4 Le territoire et les familles desservies  en 2023-2024 

 
Durant cette période, ce sont 268 familles qui ont été rejointes.  
 
Il y a eu 265 naissances (comparativement à 266 en 2022-
-nҲj︢rkvcn"fg"Oqpv-Laurier, soit 152 de la région de Mont"כּ"+4245
Laurier et 20 de la région de Rivière-Rouge. Les autres 
naissances proviennent des autres territoires : 83 de 
Maniwaki, 5 de Rapid Lake et 4 des autres régions. 

 
La particularité de notre organisme guv"fg"eqwxtkt"ng"nctig"vgttkvqktg"fg"nc"OTE"fҲCpvqkpg-Labelle 
qui regroupe 17 municipalités et milieux ruraux. Les familles sont rejointes par les services à 
domicile  : rencontres prénatales, demandes de préparation à la naissance, hypno-naissance, 
relevailles et suivis en allaitement. De plus il offre ses services, activités de groupe et de halte-
garderie aux deux points de service de Mont-Laurier et Rivière-Rouge. 
 
Fwtcpv"nҲּרvּר."rnwukgwtu"tgpeqpvtgu"qpv"gw"nkgw"fcpu"fgu"nkgwz"kphqtognu"rqwt"tglqkpftg"wpg"
majorité de familles  : dans les parcs municipaux, à la Gare de Rivière-Rouge, au jardin Cultiver 
rqwt"pqwttkt"gv"fcpu"ngu"ugpvkgtu"fgttkּקtg"nҲj︢vgn"fg"xknng"fg"Oqpv-Laurier. 
 

Comment les familles ont -elles été rejointes ?  
Références :   
¶ 32 % par des familles et des amis qui ont déjà reçu des services ou en reçoivent 

actuellement  

¶ 26% par des intervenants du milieu de la santé (CISSS des Laurentides, médecins, CH et 
partenaires)  

¶ 10% par les membres de la communauté et autres organismes communautaires 

¶  6% par Zone-Emploi (familles nouvellement arrivées dans la région)  
 

Promotion et visibilité  :  
¶ Fgocpfgu"fҲkphqtocvkqpu"xkc"pqvtg"ukvg"Ygd 
¶ Par le partage de publications sur notre page Facebook et la consultation du calendrier 
fҲcevkxkvּרu"kpvgtcevkh"uwt"pqvtg"pqwxgcw"ukvg"ygd. 

  

268 familles  : 
294 adultes et 
279 enfants 

ont été rejoints   
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2. Vie associative et ³m̧ocratique  
 

2.1 Le cqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp 

 
En 2023-2024, 7 parents bénévoles ont siégé au conseil fҲcfokpkuvtcvkqp 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Administrateur  Officier  Mandat 2023-2024 Type de 
membre 

Karolyne Diotte Présidente 1er avril 2023 au 31 mars 2024 Bénévole 

Christine Poupart Vice-présidente  1er avril 2023 au 31 mars 2024 Usagère 

Emilie Raizenne Secrétaire-trésorière 1er avril 2023 au 31 mars 2024 Usagère 

Christian Geseron Administrateur  1er avril 2023 au 31 mars 2024 Usager 

Joanie St-Louis Administratrice  1er avril 2023 au 31 mars 2024 Bénévole 

Céline Carrière Administratrice  19 avril 2023 au 31 mars 2024 Usagère 

Jimylie Valiquette  Administratrice  19 avril 2023 au 10 février 2024 Usagère 

 

Ngu"ogodtgu"fw"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"qpv"vgpw"33"rencontres régulières   
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Itcpfu"vjּקogu"cdqtfּרu"fwtcpv"nҲcppּרg :  
V Agrandissement de la maison et fּרxgnqrrgogpv"fҲactivités de financement : début des 

rencontres avec deux organismes du RCRPQ, avec nҲctejkvgevg."ne CLD, la Ruche, la 
Chambre de commerce et partenaires potentiels  

V Préparation des activités du 40ième cppkxgtucktg"fg"nҲqticpkuog  
V Lancement officiel d u site Web 
V Début de la démarche de planification stratégique avec un consultant externe  
V Diagnostic organisationnel  
V Priorisation des activités  fcpu"ng"rtqejckp"rncp"fҲcevkqp" 
V Godcwejg"fg"nc"pqwxgnng"eqqtfqppcvtkeg"fҲcevkxkvּרu"fg"itqwrg  
V Budget alloué aux groupes de soutien « Entre mèreveilleuses »  
V Rncpkhkecvkqp"fgu"ּרvcrgu"rqwt"ng"ejcpigogpv"fg"fktgevkqp"ּכ"nҲcwvqopg"4246  
V Promotion des services de Rivière-Rouge. 

 

Stratégies mises en place  :  
V Une chargée de projet a été engagée pour planifier et organiser les festivités du 40e 
cppkxgtucktg"fg"nҲqticpkuog"gv pour structurer une campagne de financement  

V Des comités de travail ont été mis à contribution pour prioriser les activités du 40e dont 
le eqokvּר"fg"hkpcpegogpv"rqwt"nҲcitcpfkuugogpv"fg"nc"ockuqp"gv"le comité RH.  
 

(Voir la section 3 ҭ Les priorités annuelles 2023-2024) 
 

Comité de financement   
Karolyne Diotte 
Emilie Raizenne 
Guylaine Guy 
Céline Carrière 

¶ Futur agrandissement : Structurer les démarches avec la 
chargée de projet engagée pour réaliser la campagne de 
financement qui aura lieu en 2024-2025 

¶ Travailler sur les autres activités de financement à venir  

 

Comité des ressources humaines 
Karolyne Diotte 
Christine Poupart 
Emilie Raizenne 
Guylaine Guy 
 
Chantal Martin a 
participé à 
nҲּרncdqtcvkqp"fg"nc"
politique de 
reconnaissance 

       Elles ont travaillé sur les dossiers suivants  :  
 
¶ Changement de politique salariale 
¶ Nouvelle politique de reconnaissance et de valorisation au 

travail - Adoptée le 22 novembre 2023 
¶ Modifications au manuel des conditions de travail  

¶ Tּרxkukqp"fgu"fguetkrvkqpu"fg"rquvgu"gp"xwg"fg"nҲּרswkvּר"
ucnctkcng"gv"fҲwp"pqwxgn"qticpkitcoog 

¶ Création des swguvkqppcktgu"fҲgpvtgxwg 

 

Ogtek"cwz"ogodtgu"fw"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"swk"qpv"fqppּר"rnwu"fg"65;"jgwtgu"fg"
leur temps et se sont impliqués dans les comités pour bonifier les conditions de travail 

des employés et prioriser les activités du 40ième anniversaire de notre CRP  
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Assemblée générale annuelle 2023  
NҲCIC"c"gw"nkgw"ng"43"lwkp"4245"cw"ETR"Nc"
Mèreveille : 30 adultes et 13 enfants étaient 
présents .  
 
"NWU"OGODTGU"FW"EQPUGKN"FҲCFOKPKUVTCVKQPת
POUR UN MANDAT DE DEUX ANS  

Poste 2 : Christine Poupart  
Poste 4 : Karolyne Diotte  
Poste 6 : Joanie St-Louis  

Remerciements 
Ngu"ogodtgu"fw"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"gv"fg"
nҲּרswkrg"qpv"tgogtekּר"Mctkpg"Ncpincku"swk"uҲguv"kornkswּרg"rgpfcpv"9"cpu"cw"ugkp"fw"eqpugkn"
fҲcfokpkuvtcvkqp0"תnwg"ng"38"lwkp"4238."gnng"guv"tguvּרg"lwuswҲcw"53"octu"42450"Gnng"c"cik"ּכ"vkvtg"fg"
présidente et de membre aux comités de financement et de ressources humaines. Son 
leadership et ses compétences en ressources humaines ont permis de mettre en place 
plusieurs projets de financement.   

2.2 Les ressources humaines  
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NҲּרswkrg"eqorvg"36"employés régulier s 
Bienvenue à Lady-Cppg"Rknqp"swk"c"ּרvּר"ceewgknnkg"fcpu"nҲּרswkrg"tּרiwnkּקtg.  
Félicitations à Julie Gingras qui est maintenant coordonnatrice des activités de groupe et à 
Jessica Viau qui occupe un nouveau poste de coordonnatrice du volet allaitement . 
 

Remerciements et mention spécial e à Anie Desjardins 
LҲqticpkuog"xgwv"uqwnkipgt"nc"eqpvtkdwvkqp"korqtvcpvg"fҲCpkg"Fgulctfkpu"swk"uҲguv"kornkswּרg"
pendant 22 ans dans notre CRP auprès des familles, de son équipe et des tout-petits. Par son 
jwoqwt."uc"lqkg"fg"xkxtg"gv"uqp"ugpu"fg"nҲqticpkucvkqp."gnng"c"hckv"tc{qppgt, itcpfkt"nҲqticpkuog  
et, sa rtּרugpeg"c"rtqhkvּכּ"ר"vqwu0"Ugu"xcngwtu"jwocpkuvgu"qpv"ּרvּר"cw"eÓwt"fg"uqp"vtcxckn"gv"fg"ugu"
relations avec les familles, les collègues de travail, les bénévoles et les partenaires. Elle a su 
rejoindre les parents et leur transmettre la confiance, la sérénité et bien des outils.  
 
Merci Anie pour toutes ces belles cppּרgu"cxge"pqwu"q "vw"pҲcu"rcu"eqorvּר"vgu"jgwtgu"cw" 
travail ! Nos remerciements pour avoir opéré le point de services de Rivière-Rouge comme une 
cheffe, soutenir les animatrices, offrir un espace de réalisation aux bénévoles et écouter tes 
collègues de travail quand ils en avaient besoin.  
 

Remerciements à Marie-Claire Doré qui nous quitte pour une retraite bien 
méritée !  
Marie-Claire a travaillé 18 cpu"cxge"pqwu0"Gnng"uҲguv"fּרoctswּרg"rct"ugu"swcnkvּרu"fҲcpkocvtkeg."fg"
owukekgppg"gv"fҲּרfwecvtkegҿ0"EҲּרvckv"pqvtg"ctvkuvg"Octkg"Nc"Eqswkpg"#"Vqwlqwtu"oqvkxּרg"ּכ"tgpftg"
les tout-petits joyeux, elle a passé beaucoup de temps à leur composer des chansons et des 
eqorvkpgu"swk"uqpv"gpeqtg"ejcpvּרu"cwlqwtfҲjwk"rct"nҲּרswkrg0"Ngu"rctgpvu"pqwu"rctngpv"fҲgnng"gp"
nc"fּרetkxcpv."vtּקu"cvvgpvkxg"gv"ּכ"nҲּרeqwvg."gv"uwtvqwv"dkgpxgknncpvg"rqwt"ngu"uqwvgpkt"fcpu"ngwt"
swqvkfkgp."cxge"wp"dcicig"fҲkfּרgu"rqwt"fkxgtvkt"ngwtu"gphcpvu0" 
 
Marie-Claire aimait bien se déguiser et raconter des histoires avec sa marionnette pour 
émerveiller les enfants et les plus grands. Elle avait toujours une petite attention pour chaque 
gphcpv"gv"rqwt"ejcswg"ogodtg"fg"nҲּרswkrgҿ0"Ugu"ejqeqncvu"gv"ugu"petits mots déposés sur nos 
bureaux vont nous manquer. Merci Marie-Encktg"rqwt"egu"dgnngu"cppּרgu"rcuuּרgu"cxge"vqk"ҿ"Ucpu"
oublier, les activités de financement que tu as réalisé, ton sourire et ta douceur que nous avons 
appréciés.  
 

3 employées eqpvtcevwgnngu"qpv"ּרvּר"godcwejּרgu"rqwt"eqornּרvgt"nҲּרswkrg"fg"
2023-2024  
Audrey-Ann Lévesque : Assistante périnatale et animatrice   
Anik Ste-Marie : Accompagnante à la naissance 
Johanne Cardinal : Secrétaire et préposée à la gestion des archives 

 
3"kpvgtxgpcpvg"eqpvtcevwgnng"ּכ"nҲceewgkn"fgu"hcoknngu"kuuwgu"fgu"eqoowpcwvּרu"
ethnoculturelles  
Chantale Piché ҭ Intervenante périnatale en contexte interculturel 
Félicitations à Chantale Piché qui a obtenu ce titre grâce à son expertise et à la reconnaissance 
de ses études en techniques de travail social.    
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2 coordonnatrices  à la Table de concertation en petite enfance  
Helena Barbosa et Maude Thibault Leduc 
 

2 animatrices contractuelles  
Maxime Riopel  ҭ Urgence bébé 
Maude Thibault Leduc ҭ Cuisines : aliments pour bébé, cuisine pré-postnatale et déjeuners 

 
1 Chargée de projet gp"iguvkqp"fҲּרxּרpgogpvu 
Andréanne Rouleau Létourneau 

 
1 Stagiaire 
Valérie Clermont, technique en éducation spécialisée 

 
6 Employées sur appel 
Elke Höhn ҭ Animatrice du yoga prénatal et accompagnante 
Martine Niquay ҭ Assistante périnatale 
Chantal-Line Bond ҭ Aide éducatrice 
Sylvie Éthier- Aide éducatrice 
Annie Gaudreau- Aide éducatrice 
Jennifer Deschatelets- Aide éducatrice 

 
2 Employées sur des subventions  
Valérie Lauzon-Lanthier 
Savannah St-Onge Fleury  
 

Au total, 32 personnes  ug"uqpv"kornkswּרgu"fwtcpv"nҲcppּרg# 
 

2.3 Comité des loisirs  
 
Le comité est composé de trois membres du personnel qui organisent des activités pour les 
employés et les bénévoles : Édith Nantel, Mylène Gagnon et Audrey-Ann Lévesque. 

 
Sondages : Deux sondages auprès des employés et bénévoles ont déterminé le choix et les 
dates des activités. 
 

Fête de Noël : NҲּרswkrg"gv"ng"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"ug"uqpv"tּרwpku"ng"36"fּרegodtg"ּכ"Nc"
Microbrasserie Du Lièvre et ensuite, ils sont sortis au Chapeau pour une soirée de karaoké.  
 
34"gornq{ּרgu"gv"6"ogodtgu"fw"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"ּרvckgpv"rtּרugpvu.  

 
Anniversaire des employés réguliers  : Ngwt"hּשvg"guv"uqwnkipּרg"nqtu"fgu"tּרwpkqpu"fҲּרswkrg"
et un certificat -cadeau leur est remis. 
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2.4 Les bénévoles 
 
Egu"rgtuqppgu"tgrtּרugpvgpv"wpg"tkejguug"rqwt"nҲqticpkuog"rct"ngwtu"eqorּרvgpegu."ngwt"
etּרcvkxkvּר"gv"ngwt"gzrgtvkug"swҲgnngu"pqwu"rctvcigpv"fcpu"fkhhּרtgpvu"fqockpgu :   
 

Gestion 
V Kornkecvkqp"cw"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"gv"fcpu"ngu"fkhhּרtgpvu"eqokvּרu : Ressources 

humaines, 40ième anniversaire, financement, agrandissement de la maison, sage-
hgoog."qticpkucvkqp"fg"nҲCIC."gve0 

V Publicités, rédaction de communiqués de presse et publications facebook  
V Révision de divers documents et rapports  
V Représentations 

 

Activités  
V Cafés culturels 
V Soutien en allaitement et marrainage 
V Gardiennage et accompagnement lors des activités, des cuisines et de la halte-garderie 

Nature  
V Animations de rencontres  
V Friperie : Rangement et classement des vêtements  
V Vente de garage 
V Transport, commissions, etc. 
 

Autres travaux  
V Aménagement de la cour 
V Peinture des salles à Rivière-Rouge 
V Déneigement, sablage, coupe de la pelouse, etc 
V Décoration des locaux et couture 

 

Au nom de toute l®Ąquipe, merci pour votre engagement au service de 

notre organisme et pour votre bienveillance envers les tout-petits 

 

Merci pour votre aide précieuse ! 

  

69 bénévoles 
1064 heures! 
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Fête des bénévoles à la Cabane à sucre MS 
28 adultes et 24 enfants étaient présents 
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2.4.1 Ngu"dּרpּרxqngu"fg"nҲcppּרg 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mérite municipal ҭ Ville de Mont -Laurier 
Pqooּרg"dּרpּרxqng"fg"nҲcppּרg"ּכ""Oqpv-Laurier, madame Christine Poupart  est impliquée au 
eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"gv"cw"eqokvּר"Ucig-Femme. Elle est une ressource précieuse et une 
maman très engagée dans sa communauté. 
 
Christine est une personne clé à qui on se réfère pour trouver des solutions. 
Elle sait analyser et poser les bonnes questions pour comprendre les situations sous tous leurs 
cpingu0"Gnng"rquuּקfg"fgu"eqorּרvgpegu"gp"tguuqwtegu"jwockpgu"swҲgnng"pqwu"rctvcig"
généreusement. Elle contribue, par son expertise à bonifier nos outils de gestion et à développer 
des politiques qui apportent une plus grande reconnaissance à nҲּרswkrg0" 
 
Passionnée de la périnatalité, elle est active au comité Sage-Femme rqwt"nҲqdvgpvkqp"fҲwp"rqkpv"
de service sage-femme dans les Hautes-Laurentides. Son souhait est, que les parents de notre 
territoire puissent avoir accès à un service de proximité. Nous la remercions pour tout son 
apport.  
 

Rtkz"fw"dּרpּרxqng"fg"nҲcppּרg"ּכ"Tkxkּקtg-Rouge 
Nommée bénévole pour notre point de service de Rivière-Rouge, madame Lorraine Lalande est 
une personne attentionnée, bienveillante et dévouée auprès des familles et des tout-petits. Elle 
rgtogv"cwz"rctgpvu"fg"ewkukpgt"gp"c{cpv"nc"vtcpswknkvּר"fҲgurtkv."rwkuswҲknu"ucxgpv"swҲknu"rgwxgpv"
compter sur une personne fiable et douce qui prend soin de leurs petites perles. EҲguv"wpg"
personne qui a ּכ"eÓwt"uqp"t︢ng"fg"dּרpּרxqng et qui uҲkornkswg"cwuuk"ּכ"nc"Ejqtcng"Jctoqpkg0"Son 
engagement et sa générosité ont touché de nombreuses familles, ce qui lui a  valu fҲּשvtg 
honorée « Grande gagnante de la soirée » par le Conseil municipal . Félicitations Madame 
Lalande! 
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2.4.2 Rtkz"¬"Qticpkuog"fg"nҲcppּרg"»"nqtu"fg"nc"35e édition du 
Mérite municipal  

 
Notre organisme a été choisi par le conseil municipal de Mont -Laurier pour recevoir le prix 
 ¬"Qticpkuog"fg"nҲcppּרg"»"rqwt"uҲּשvtg"fּרoctswּר"vqwv"cw"nqpi"fg"nc"fgtpkּקtg"cppּרg"rct"uqp"
implication au sein de la communauté.  

 
Notre centre de ressources périnatales est très touché de cette reconnaissance et est 
particulièrement fier que notre implication dans la communauté soit soulignée en cette année 
2024, nҲannée de notre 40e anniversaire qui sera célébré le 14 septembre prochain.  

 
Ng"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"gv"nc"
direction profitent de ce 
moment pour souligner le travail 
exceptionnel de son équipe 
bienveillante et empathique qui 
se démarque par son approche 
humaine, respectueuse et à 
l'écoute des besoins des futurs 
parents et des familles. Elle sait 
innover et créer des projets 
mobilisateurs pour offrir des 
services qui correspondent aux 
réalités des familles. Merci à 
tous !  

 
Il y aussi tous les bénévoles qui 
s'impliquent pour faire rayonner l'organisme. Cette année, ils ont donné plus de 1064 heures et 
nous les remercions grandement de leur dévouement.  
 
Merci au Conseil municipal de la Ville de Mont-Laurier pour cette reconnaissance. 
 

On peut se féliciter et être fiers du chemin parcouru depuis 1984 !  

  

https://www.facebook.com/Villedemontlaurier?__cft__%5b0%5d=AZWp29I_LnKMSfvp5ndNsSqdo7iUfjHfXEkzQ6isLvfTy5xZYij60xvdhxxvZihWcY3r6c0mkkXSxHyPPTnBzWVe-4_jlyiOJft7wZMqu_9JzEMtSOc0RXylfstO9pXByiNcdsPdHyuDIlLzTZi-OtQz9iXRihT5dFjRSCDq3ilW5LZ0oTebyH-0t8aKAjZdgt8cmDQ8u3Pr-21ngVYK2h1bnF8HeqICKWTgSkHtFFp698uNdEFNatlIESWndAR1N0dSqAFuUnHhHxtfLzNQ8A6B&__tn__=-%5dK-R
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2.5 Les formations  

Type de formation  Nom de la formation  
Nbre 

partici
pants 

Nbre 
fҲjeur

es 
Organisation 

Formations de gestion  

Mesures de base pour 
la protection des 
renseignements 
personnels 

1 2h Éponine 
Pauchard- CSMO-
ÉSAC FQOCF 

Politique salariale : un 
outil à la portée des 
organismes 
communautaires  

1  6 h ROCL 

Marketing RH ҭ 
Visioconférence 

1 6h ROCL  

Manipulateur- Hygiène 
et salubrité 

1 3h Anny Marleau, 
gestionnaire 
fҲּרvcdnkuugogpt 
 REGAL + 

Formation Gestionnaire 
fҲּרvcdnkuugogpv"
alimentaire  

1 12h HSA formateur  
MAPAQ/Académi
e 

Littératie - autrement dit  2 8h Amélie Bourret  
Chantale Audet 
RCRP 

Loi 25 : 2 formations  2 4h CDCHL et 
Raymond Chabot 

Formations en secourisme  
et sécurité des enfants  

Secourisme en milieu 
de travail 

4 14h CNESST 

Communication  

Communication non 
violente 

1 1,5 Monica Dunn de 
Spiralis 

De sauveur à semeur, 
sortir du triangle 

2 10h Dominique 
Beaudry- ROCL 

Informatique  Suite Office  1 4h Itkhhg"fҲCnrjc 

F
o

rm
a

tio
n

s 
p

o
u

r 
a

cc
o
m

p
a

g
n

e
r 

le
s 

fu
tu

rs
 p

a
re

n
ts

 e
t 
le

s 
fa

m
ill

e
s

 

 
Violence 
conjugale 
 

Formation de base -
Prévention de la 
violence conjugale 

3 6h RVP-RCRPQ 

Formation avancée sur 
la violence conjugale 

1 8h RVP-RCRPQ 

Allaitement  
 

Allaitement service de 
garde favorable à 
nҲcnnckvgogpv" 

7 3,5 h Nourri-Source Lau 
Émilie Daviault 

Colloque 2023 
https://shorturl.at/SYyWN  

2 15h 
Nourri-Source 
Laurentides 
 

Formation nationale en 
allaitement  

3 7h CISSS LAU 

https://shorturl.at/SYyWN
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Anatomie et 
biomécanique 

1 13h 
Marie-Ève M. 
Themens, La 
source en soi 

Développement 
fg"nҲgphcpv 
 

Développement moteur 
0-2 ans  
Développement moteur 
2- 5 ans 

3 12h 

Marie-Soleil 
Lecompte  
Chantale Brisson- 
CISSS 

Développement du 
langage 0-5 ans 

2 7,5h 
Orthophonistes -
CISSS LAU 

Intervenir auprès 
fҲgphcpv"5-5 ans / TDAH 

2 2h PANDA- Thérèse-
de-Blainville et 
Laurentides 

Sommeil 3 2h Ingrid Bayot 

Paternité et 
coparentalité  
 

Proche aidance et 
coparentalité (PACO) 

1 3h Diane Dubeau-
UQO 

Intervenir auprès des 
hommes- 
Rncp"fҲcevkqp"tּרikqpcn"
Santé bien-être 

1 14h CISSS des 
Laurentides 

Pères et périnatalité 1 3h RVP et TELUQ 

Paternité et allaitement 2 2,5h 
Nourri-Source 
CISSS LAU 

« Transfert de 
connaissances » 
NҲceeּקu"cwz"uqkpu"
périnataux en contexte 
fҲkookitcvkqp 

3 1,5h Association 
québécoise pour 
la santé mentale 
des nourrissons  

Atelier de formation  : 
accès aux soins pour 
les travailleurs migrants 
temporaires- CISSSLAU 
intervenants 
psychosociaux 

3 2h 
Lucio Castracani 
CCOMTL  

 Autres 

Les pratiques de 
proximité postnatales 
pour une prévention à 
large spectre 

2 1,50h Association 
québécoise pour 
la santé mentale 
des nourrissons  
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2.6  Les membres 
 
Les membres sont des personnes swk"crrwkgpv"nҲqticpkuog et 
aussi qui bénéficient de différents services dont  celui de halte-
garderie. Ils ont accès aux prêts de livres et de matériel de bébé. 
Knu"tgּצqkxgpv"nҲKphqngvvtg"gv"ng"ecngpftkgt"fҲcevkxkvּרu mensuel. Les 
ogodtgu"cevkhu"rgwxgpv"ukּרigt"cw"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"gv"
participer aux différents comités.  
 
 

3. J·ë äçÅÛçÅñ¸ë £ÖÖõ·ÐÐ·ë 2023-2024 
 

 
Priorité 1  :  Dtquugt"wp"rqtvtckv"fg"nҲqticpkuog"gv"hcktg"nc"rncpkhkecvkqp"
stratégique sur 2 ans  
 Nc"rtkqtkvּ3"ר"c"ּרvּר"tּרּרxcnwּרg"rct"ng"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp0"Kn"c"fּרekfּר"fg"hcktg"nc"rlanification 
stratégique sur 2 ans plutôt que sur 3 ans. Voici les étapes réalisées :  
V Planifier les étapes de la planification stratégique  
V Analyser les préoccupations stratégiques et établir les thématiques à prioriser   
V Fּרxgnqrrgt"wp"swguvkqppcktg"fkcipquvke"fkuvtkdwּר"gv"tgornk"rct"nc"fktgevkqp"gv"nҲּרswkrg"

pour identifier leur vision et les priorités   
V Fּרxgnqrrgt"ng"swguvkqppcktg"rqwt"ng"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp  
V Compiler les questionnaires direction -équipe en vue de la planification stratégique. 

 

Priorité 2  : Ajouter dans nos activités régulières les groupes de soutien «  Entre 
mèreveilleuses  » 
Le budget a été analysé par la direction et le conseil fҲcfokpkuvtcvkqp"fcpu"nҲqdlgevkh"fҲkpvּרitgt"
ces groupes à la programmation régulière. Deux sessions de 8 rencontres ont été réalisées. 
(Voir section 6 : Activités groupe) 
 

Priorité 3  : Procéder à la construction de la friperie et continuer les démarches 
fҲcitcpfkuugogpv"fg"nc"ockuqp 
V La demande de dérogation du 2797, chemin Adolphe-Chapleau a été acceptée au 

conseil municipal le 11 avril 2023  
V Fgu"uqwokuukqpu"rqwt"ng"rncp"fҲcitcpfkuugogpv"qpv"ּרvּר"fgocpfּרes auprès 
fҲctejkvgevgu  

V Fּרdwv"fg"nc"etּרcvkqp"fw"rncp"fg"nҲctejkvgevg"cxge"IDC Inc. 
V La friperie sera intégrée dans la nouvelle construction afin de préserver une partie de la 

cour pour les enfants de la halte-garderie. 

 

Priorité 4  : Consolider les services pour les pères à Rivière -Rouge 
Les activités familiales et les déjeuners parents enfants ont été favorisées pour rejoindre les 
pères du secteur de la Rouge :  11 pères ont été rejoints.  

 

178 
membres 

actifs  
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Priorité 5  : Cwiogpvgt"nc"xkukdknkvּר"fg"nҲqticpkuog" 
 
Axe 1 :  Dévoilement des nouveaux outils de communication  
 
1.1 La conférence de presse a eu lieu le 21 septembre 2023 
 
Parmi nos invités et partenaires, nous avons eu la présence de Monsieur le maire de Mont-
Laurier et préfet de la MRC Antoine-Labelle Daniel Bourdon et la présence de madame Maryse 
Larente, présidente du bureau de Mont-Laurier de la députée de Laurentides-Labelle, Marie-
Hélène Gaudreau qui était à Ottawa. 20 personnes étaient présentes  
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.2 Rencontre avec la députée Madame Chantale Jeannotte et son attachée politique, Cristina 
Lapaz de Miguel le 22 septembre 2023  
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Rtּרugpvcvkqp"fgu"pqwxgcwz"qwvknu."fgu"ugtxkegu"gv"fgu"cevkxkvּרu"fg"nҲqticpkuog"cxge"wp"gpvtgvkgp"
avec la députée pour discuter des défis du moment.   
 

 
Photo prise avec une participante et les animatrices du Café Mères et Monde, ce qui a donné 
nҲqeecukqp"ּכ"Ocfcog"Ejcpvcng"Lgcppqvvg"gv"uqp"cvvcejּרg"rqnkvkswg."Etkuvkpc"Ncrc|"fg"Okiwgn"fg"
rencontrer les familles nouvellement arrivées sur le territoire.  
 
Notre organisme remercie le CISSS des Laurentides fҲcxqkt financé une partie de nos outils par 
le programme d'aide aux organismes communautaires « Projet ponctuel » dans le cadre du 
PSOC de 7,062 $ :  Cette aide financière a permis la création de notre nouveau Site Web et la 
création du logo et des dépliants.  
 
1.3 Rencontre avge"nҲתeqng"fgu"gpvtgrtgpgwtu"fw"Swּרdge"Ncwtgpvkfgu : Diffusion de nos 
images du Site Web sur leurs réseaux sociaux 
 

Priorité 6  : Se conformer à la Loi 25 : nouvelles obligations en matière de 
protection des renseignements personnels  
 
*La priorité 6 était fҲceswּרtkt"wpg"dcug"fg"fqppּרgu"rqwt"okgwz"iּרtgt"ngu"ugtxkegu"gp"nkipg, cette 
priorité c"ּרvּר"oqfkhkּרg"rct"nҲwtigpeg"fg"ug"eqphqtogt"ּכ"nc"Nqk"470"Fgrwku"swҲgnng"guv"ghhgevkxg, la 
Loi 25 est un véritable casse-vּשvg"gv"uwuekvg"dgcweqwr"fg"swguvkqppgogpvu"gv"fҲkpswkּרvwfgu"
dans les groupes communautaires à travers le Québec.   
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Afin de comprendre les nouvelles obligations de la loi, le ROCL a soutenu les organismes 
eqoowpcwvcktgu"fgu"Ncwtgpvkfgu"fcpu"nҲcrrnkecvkqp"fg"nc"nqk."gp"etּרcpv"wp"fqewogpv"swk"
rtqrqug"wp"rtqeguuwu"fg"swguvkqppgogpvu"rgtvkpgpvu"rqwt"uҲcfcrvgt"ּכ"eg"ejcpigogpt 
législatif. De plus, le Regroupement nous a fourni un modèle pour rédiger notre propre politique. 
La CDCHL et la FQOCF nous ont offert des formations très pertinentes.  
 
Ng"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"c"cfqrvּר"wpg"pqwxgnng"rqnkvkswg"encadrant la confidentialité et les 
renseignements personnels le 20 septembre 2023.  

"u"ckpuk"swg"pquרoqfkhkּ"רvּרּ"nҲkpvgtpg"gv"uwt"ng"ukvg"Ygd."rnwukgwtu"hqtowncktgu"qpv"ײַ ¶
dépliants et notre affiche présentant lgu"octtckpgu"fҲcnnckvgogpv ; 

¶ Des mesures ont été prises pour améliorer la sécurité des données sur le nouveau 
serveur : nouvelles adresses courriels ont été créées et nc"uּרewtkvּר"gpvqwtcpv"nҲaccès 
aux dossiers a été resserrée. 

 

 

4. J·ë äçÛÍ·ñë ³· ÐǑ£ÖÖ¸· 
 

4.1 Le CRP La Mèreveille se prépare à fêter son 40 e 
anniversaire   

Vqwvg"nҲּרswkrg"gv"ng"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"ug"oqdknkugpv"rqwt"qticpkugt"egtte fête  qui relatera 
notre histoire ! Au moins 13 000 familles de notre région ont utilisé nos services depuis nos 
débuts.  
 
Le 12 septembre, nous célébrerons avec nos partenaires et le14 septembre 2024 aura lieu la 
fête familiale au Parc des canotiers Gill Tinker . 
 

Comité du 40ième 
Chantal Martin  
Jessica Viau 
Julie Gingras  
Karolyne Diotte 
Emilie Raizenne 
Guylaine Guy 
Céline Carrière 
Chantale Piché 
Letecia Benedicto - CDCHL 
Alexis Melançon-Renaud- CDCHL 
 
Merci à toutes les personnes 
impliquées !  

Andréanne Létourneau coordonne le comité du 40e 

anniversaire 

 

Elle recrute les artistes et animateurs 
 
Elle est tgurqpucdng"fg"vqwvg"nҲqticpkucvkqp"gv"fg"nc"
programmation  
 
 
 
 

.    
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4.2 Activité financée par le FADM  2023 de Desjardins 

 

Le Centre de ressources périnatales 
La Mèreveille remercie  le FADM 
2023- Fgulctfkpu"Eckuug"fw"EÓwt"fgu"
Hautes-Laurentides, pour sa 
contribution de 8000$ . Grâce à ce 
financement."nҲqticpkuog"c"rqwtuwkxk"
le développement de ce programme 
qui stimule les enfants à découvrir le 
plaisir fҲּשvtg"gp"pcvwtg."fҲwvknkugt"ngu"
ressources naturelles comme 
matériel  pédagogique et de multiplier 
les occasions de jeu libre en plein air . 

 

4.3 Accueil et soutien des futurs parents et familles issus des 
communautés ethnoculturelles  

 
Egvvg"cppּרg."nc"eqpegtvcvkqp"c"ּרvּר"cw"eÓwt"fg"pqu"cevkqpu"chkp"fg"okgwz"uqwvgpkt"ngu"hwvwtu"
parents et les familles issues de la diversité. Dans un souci de bien les accueillir et de les 
accompagner, Chantale Piché, intervenante périnatale interculturelle a participé aux différents 
comités chapeaûtés par Zone-Emploi, incluant les mileux de la santé, du travail, du scolaire 
ckpuk"swg"nc"Itkhhg"fҲCrnjc."ngu"owpkekrcnkvּרu"gv"ngu"ekvq{gpu"dּרpּרxqngu0"Elle a également 
contacté la Chambre de commerce pour rejoindrg"ngu"gornq{gwtu"xkc"wpg"ngvvtg"uҲcftguucpv"ּכ"
eux pour les sensibiliser à la période périnatale et les informer de nos services. 
 

Partenaires de la diversité culturelle  : Zone-Emploi, La Griffe, le Réseau des 
Éclaireurs en santé psychologique , le comité immigration  et des bénévoles  
 
Deux activités de ressourcement ont été subventionnées par le Réseau des Éclaireurs 
en santé psychologique   
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Elles ont permis aux familles de se ressourcer, se rassembler dans un espace culturel 
sécurisant, partager ensemble des moments de plaisir avec fҲcwvtgu"hcoknngu."tktg"gv"rctvcigt"wp"
repas. Il y a eu des moments de musique avec les percussions et Tam-tam qui ont rassemblé 
les gens ainsi que des moments de 
partage de leurs parcours, ce qui était 
très émouvant.  
 

Cuisine internationale - 1er décembre : 
une animatrice avec 8 mères, 3 
bénévoles et un père ont réalisé des plats 
originaires de leur pays qui ont été 
partagés le 2 décembre 2023. 
 

Dîner Maghrébin- 2 décembre : 30 
familles  (dont 13 familles de nos cafés 
culturels = 26 adultes+ 21 enfants) dont 5 
pères issus de différents milieux de 
travail et 6 étudiants. 49 adultes et plus 
de 21 enfants rejoints.  
  

Merci aux partenaires, bénévoles et donateurs impliqués dans ces activités :  
¶ La Paroisse/LҲÉvêché: salle gratuite  

¶ Le Réseau des Éclaireurs en santé psychologique (smoothies) 
¶ La Griffe: vaisselle, ustensiles, salades, desserts et jouets 
¶ Zone Emploi : repas, publicité et vaisselle 

¶ Coupe Amigo yo: prestation musicale  gv"rtּשv"fҲkpuvtwogpvu  

¶ Chantale Piché: haut-parleur, nattes africaines, nourriture et instruments  de musique 
¶ Julie Villemaire et Kathleen Perron : desserts et collations  

 
De plus, un pique-nique interculturel a eu lieu le 23 septembre 
  

Les familles issues de la diversité  culturelle  :  35 familles en période périnatale ont été 
rejointes  

 
Ngu"hcoknngu"rtqxkgppgpv"fw"Uּרpּרicn."nc"E︢vg"fҲKxqktg."ng"Ecogtqwp."ng"Mgp{c."ng"Tycpfc."Eqpiq."
Jcֿפvk."nҲWmtckpg."ng"Octqe."ng"Dwtmkpc"Hcuq."ng"Ogzkswg."ng"Dtּרukn."nҲCniּרtkg"gv"ng"Ecpcfc0 
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4.4 Comité sage-femme des Hautes-Laurentides  : 
Développement des services sage-femme dans les 
Laurentides  

 
Le comité sage-femme du CRP La Mèreveille a été réactivé en 2021-2022, à la suite du désir des 
hgoogu"fg"pqvtg"tּרikqp"fҲּשvtg"uwkxkgu"gv"ceeqorcipּרgu"rct"wpg"ucig-femme sur le territoire 
des Hautes-Laurentides. Elles ne trouvent pas normal que le service sage-femme, qui offre la 
rquukdknkvּר"fҲּשvtg"ceeqorcipּרg"ּכ"nc"ockuqp."gp"ockuqp"fg"pckuucpeg"qw"ּכ"nҲj︢rkvcn."pg"uqkv"rcu"
encore fonctionnel dans les Hautes-Laurentides. Pour les parents, faire 200 kms pour aller 
ceeqwejgt"ּכ"Dnckpxknng"¬"EҲguv"vtqr"nqkp"» ! 
 
Le comité est composé de 7 membres : Christine Poupart, Cynthia Gagné, Jimylie Valiquette, 
Audrey Leclerc, Marie-Hélène Soucy, Jessica Viau et Michèle Turpin. Des invitées se joignent à 
nҲqeecukqp"fqpv"תoknkg"Fcxkcwnv."kphktokּקtg"gp"ncevcvkqp"gv"Cnkuqp"Uv-Cyr Nadeau, maman. 
 
Ce groupe de personnes désirent que les femmes vivent autrement leur grossesse et puissent 
se préparer de façon plus personnelle pour la venue de leur enfant. Selon elles, lҲceeqwejgogpv"
pҲguv"rcu"wp"cevg"oּרfkecn"gv"gnngu"ckogtckgpv"ּשvtg"ocֿכvtgu"fҲÓwxtg"fg"egv"cevg"swk"guv"pour elles, 
tout simplement  naturel. 
 
Ng"eqokvּר"c"tּרxkuּר"ugu"qdlgevkhu"rqwt"nҲcppּרg"4246 : 
V Transmettre les besoins des familles de notre MRC et travailler de pair avec les 
qticpkuogu."tgitqwrgogpvu"tּרikqpcwz"gv"rtqxkpekcwz"chkp"fg"hcktg"cxcpegt"nҲqhhtg"fg"
services de sage-femme dans les Laurentides et les Hautes-Laurentides ; 

V Ug"ogvvtg"ּכ"lqwt"uwt"nҲcxcpegogpv"fw"fquukgt"ucig-femmes au Québec et militer pour 
nҲceeּקu"gv"nc"rtqvgevkqp"fw"ugtxkeg0 
 

Pqvtg"eqokvּר"c"vgpw"7"tgpeqpvtgu"gv"c"tּרcnkuּר"fgu"cevkqpu"rqwt"nҲcxcpegogpv"fw"fquukgt"ucig-
femme  : 

 
V Vgpkt"wpg"tgpeqpvtg"fҲkphqtocvkqp"ng"3gt"cxtkn"4245"uwt"ngu"ugtxkegu"ucig-femme et 
nҲceeqorcipgogpv"ּכ"nc"pckuucpeg"ҭ 10 personnes rejointes ;  

V Tּרcnkugt"ngu"uwkxku"ּכ"nc"uwkvg"fg"nc"tgpeqpvtg"fҲkphqtocvkqp"- 5 personnes ont été 
rejointes ; 

V Diffuser des informations du dossier sage -femme sur notre page Facebook, notre site 
Ygd"gv"fcpu"pqu"itqwrgu."ckpuk"swҲּכ"pqu"rctvgpcktgu ; 

V Participer au rassemblement du 22 octobre 2023 « Touche pas à nos accouchements » 
organisé par la coalition pour la pratique sage-femme ; 

V Rencontrer en entrevue Sabrina Sahed du Groupe MAMAN- Mouvement pour 
nҲcwvqpqokg"fcpu"nҲgphcpvgogpv ; 

V Participer aux rencontres du Groupe MAMAN- Jessica Viau est membre du conseil 
fҲcfokpkuvtcvkqp ; 

V Rencontrer la direction du Centre de ressources périnatales La Mèreveille pour bien 
connaître les enjeux et le développement des services périnataux ainsi que la 
concertation avec les partenaires ; 

V Tgpeqpvtgt"ngu"kphktokּקtgu"fg"nҲqduvּרvtkswg"ּכ"nҲj︢rkvcn"gv"nҲּרswkrg"fw"ENUE"rqwt"rtּרugpvgt"
le comité et vérifier les possibilités de collaboration  ; 
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V Participer à la réflexion du BAPPE ; 
V Remplir un questionnaire demandé par le Groupe MAMAN pour les aider à reconnaître 

nos besoins en région ; 
V Envoyer une demande formelle pour une maison de naissance à Tremblant à Madame 

Sabrina Fortin, directrice Santé-mère-enfant, du ministère de la Santé et des services 
sociaux du Québec, via notre comité élargi- Hautes-Laurentides et Laurentides ; 

V Commenter le projet de la Lqk"37"ּכ"nҲCuugodnּרg"pcvkqpcng ;t  
V Informer Madame Rosemonde Landry, PDG du CISSS des Laurentides, de notre 

inquiétude à propos du projet de la loi 15 et de son impact sur la profession de sage-
femme et la mise au monde de nos enfants : « Gp"vcpv"swҲwucigtu*ּקtgu+"fw"EKUUU"fgu"
Ncwtgpvkfgu."pqwu"vgpqpu"ּכ"eg"swg"uqkv"rtּרugtxּר"nҲcwvqpqokg"rtqhguukqppgnng"fgu"ucig-
femmes  ». 
 

.  

5. Participation d u CRP La M½ç·ý·ÅÐÐ·dans 
la coÕÕõÖ£õñ¸ ·ñ £õäç½ë ³· ³ÅÀÀ¸ç·Öñ·ë
instances  

5.1.1 Vcdng"fg"eqpegtvcvkqp"gp"rgvkvg"gphcpeg"fҲCpvqkpg-Labelle 
 
Nc"Vcdng"fg"eqpegtvcvkqp"gp"rgvkvg"gphcpeg"fҲCpvqkpg-Labelle (TCPE AL) réunit 20 partenaires 
swk"Ówxtgpv"gpugodng"rqwt"ngu"hwvwtu"rctgpvu"gv"hcoknngu"fҲgphcpvu"fg"2"ּ7"כ"cpu0"Egvvg"VERG"CN"
est un lieu de réseautage, de coordination, de coopération et de collaboration selon les enjeux 
et besoins soulevés. Cette année, 3 rencontres  ont eu lieu : 4 mai, 2 novembre et 25 janvier.  

 
Ngu"uwlgvu"ngu"rnwu"fkuewvּרu"ּרvckgpv"gp"hqpevkqp"fg"ogvvtg"gp"rnceg"ng"rtqejckp"rncp"fҲcevkqp"
2023-2026 : 2 ateliers de réflexion ont eu lieu et 2 sondages ont été distribués aux membres 
uwt"nҲkfgpvkvּר"fg"nc"eqpegtvcvkqp."uqp"hqpevkqppgogpv."uc"uvtwevwtg."uc"xkukqp"gv"ugu"xcngwtu0"Fg"
egu"ּרejcpigu."wpg"Vtqwuug"fҲkfgpvkvּר"fg"nc"VERG"c"ּרvּר"etּרּר"rct"Jgngpc"Dctdqua, Marie-Josée 
Meilleur et Maude T. Leduc. 

 
Rqwt"uҲcuuwtgt"fg"tּרrqpftg"cwz"dguqkpu"fgu"hcoknngu."ngu"rctvgpcktgu"qpv"gpxq{ּר"wp"uqpfcig"
cwz"rctgpvu"ּכ"nҲּרvּײַ"42450"ר"nc"uwkvg"fgu"tּרuwnvcvu."fgu"gplgwz"qpv"ּרvּר"rtkqtkuּרu"rqwt"iwkfgt"ngu"
actions de la TCPE : 
¶ Besoins de base : sécurité alimentaire et logement 

¶ Communication parents enfants  

¶ Santé mentale <""Eqoogpv"fkokpwgt"ng"uvtguu"gv"nҲcpzkּרvּר"ejg|"ngu"gphcpvu 

¶ Habiletés sociales :  les enjeux des écrans et leurs impacts sur comment interagir avec 
les autres, partager son espace et communiquer  

¶ Développement du langage 
 
Ngu"cevkqpu"qpv"ּרvּר"tּרcnkuּרgu"rct"ngu"rtqlgvu"Oqvu"fҲgphcpvu."nc"Dtkicfg"2-5 ans et le soutien du 
EKUUU"fgu"Ncwtgpvkfgu"rct"wp"hqpf"fҲcevkqp"kpvgtugevqtkgnng"lgwpguug0" 
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Représentations - Participations  
V Table Régionale tout-petits Laurentides : deux rencontres  
V Politique pour les aînés et la famille à Mont-Laurier : une rencontre 
V CDCHL : Participation au Forum Socio-ּרeqpqokswg"fҲCpvqkpg-Labelle, à la rencontre de 

partenariat pour un soutien à la TCPE et présence à la formation sur le développement 
fҲwp"rncp"fg"eqoowpkecvkqp 

V Qticpkucvkqp"gv"rctvkekrcvkqp"ּכ"nҲGpswּשvg"swּרdּרeqkug"uwt"ng"fּרxgnqrrgogpv"fgu"gphcpvu"ּכ"
la maternelle (EQDEM 2022) 
 

Comité de coordination (C OCO) ҭ 3 rencontres  
V Rqwt"rtּרrctgt"nҲqtftg"fw"lqwt"gv"cpkogt"ngu"tgpeqpvtgu"fg"nc"VERG"CN 
V Crrtqwxgt"gv"rctvkekrgt"ּכ"nc"fּרoctejg"fҲkfgpvkhkecvkqp"fg"nc"Vcdng 
V Mettre en place les actions qui répondent aux enjeux des familles 

 

Autres comités  
Des comités provisoires sont mis en place selon les actions prioritaires.  
Cette année, il y a eu un comité de travail pour déterminer les projets de la Mesure 1,3-1. 

 
ADMINISTRATION : 
V Travailler en concertation avec les partenaires du milieu et les soutenir dans les activités 

à mettre en place 
V Rédiger les ordres du jour, comptes rendus, courriels, bilans, redditions de compte des 
rtqlgvu"gv"encuugogpv"fgu"ctejkxgu"fwtcpv"nҲּרvּר 

V Animer et participer aux rencontres du comité de coordination (CoCo) 
V Participer et animer au besoin la Table de concertation en petite enfance de la MRC 

Antoine-Labelle 
V Publier et assurer une visibilité sur la page FB 
V Rédiger deux demandes de financement : Mesure 1,3-1 et EQDEM 

  

5.1.2 Les projets  

La Brigade 0-5 ans  
Le projet tּרuwnvg"fҲwpg"gpvgpvg"cxge"nc"
Direction de santé publique CISSS 
LAU - Mesure 1.3-1  
Il vise à soutenir le déploiement ou le 
tgphqtegogpv"fҲcevkxkvּרu"wpkxgtugnngu"
de promotion-prévention, auprès des 
parents fҲgphcpvu"fg"2"ּ7"כ"cpu."uwt"wp"
territoire donné, qui peuvent présenter 
des besoins, à différentes étapes de 
ngwt"jkuvqktg."nkּרu"ּכ"nҲgzgtekeg"fg"ngwt"
rôle parental et à la gestion du 
fonctionnement de leur famille.   
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Les ateliers proposés ont été développés selon les besoins nommés par les parents : 
V Ateliers « Parler pour que les tout-petits écoutent  » pour sensibiliser les parents à la 

communication bienveillante avec leurs enfants  
V Rencontres pour « Eqppcֿכvtg"gv"eqortgpftg"ngu"ּרoqvkqpu"chkp"fҲceeqorcipgt"uqp"

enfant avec bienveillance » 
V Ateliers « Boîtes à outils » : animation de jeux ludiques avec les familles à la Bibliothèque 

de Mont-Laurier pour favoriser l'éveil à la lecture et à l'écriture 
V Activités de lecture sous la tente et dans les parcs 
V Ateliers sur la pédagogie par la Nature 
V Des cuisines collectives avec les futurs parents et les familles  
V Cvgnkgt"fg"ewkukpg"cxge"ngu"rctgpvu"fg"Ugogt"nҲCxgpkt 

 
Nombre de rencontres    23 
Nombre de parents rejoints  175 
Pqodtg"fҲgphcpvu"tglqkpvu 154 environ 

 

Le rtqlgv"Oqvu"fҲGphcpvu"gv"ugu"
réalisations  
Kn"xkug"rct"nҲּרfwecvkqp"rqrwncktg."nc"uvkowncvkqp"
précoce du langage chez les enfants de 0 à 5 ans 
fg"nc"OTE"fҲCpvqkpg-Labelle. Le projet offre de la 
formation et du soutien aux intervenants en 
petite enfance afin que ceux-ci puissent à leur 
tour outiller les parents et soutenir les enfants 
dans le domaine du développement langagier. Le 
projet créer des multiplicateurs capables de 
reconnaître les problèmes du langage et 
fҲkpvgtxgpkt"rqwt"uvkowngt"egnwk-ci auprès des 
enfants. 

 
OBJECTIFS : 
V Coordonner les activités en langage et maintenir des liens avec la communauté : les 
rctvgpcktgu."ngu"owpkekrcnkvּרu"gv"ngu"dkdnkqvjּקswgu"fg"nc"OTE"fҲCpvqkpg-Labelle pour 
utiliser ces instances comme courroie de transmission  

V Développer les connaissances des parents sur le développement langagier de leur 
enfant 

V Sensibiliser la population, les familles et les grands-rctgpvu"ּכ"nҲkorqtvcpeg"fg"nc"
uvkowncvkqp"fw"ncpicig."fg"nҲּרxgkn"ּכ"nc"ngevwtg"gv"ּכ"nҲּרetkvwtg"ejg|"ngu"gphcpvu 

 
François le Répaparateur  
Kn"c"ּרvּר"rtּרugpv"nqtu"fҲcevkxkvּרu"uwt"nc"ngevwtg"<" 
V Durant les rencontres de Passe-Rctvqwv."ּכ"Nc"Oqpvcipg"fw"Fkcdng."ּכ"nҲcevkxkvּר"qticpkuּרg"

par la ville de Mont-Laurier 
¬"LҲcpkog"oc"xknng"»."ּכ"wpg"tgpeqpvtg"uwt"nc"ngevwtg"cw"ERG"Nc"Hqwtoknkּקtg."cw"Rcte"fgu"
Canotiers, à Lac-des-Écorces et à St-Jean-sur-le-La 

V Cette année, son personnage a été interprété par Marc Ouellette et Cynthia Randlett 
V 10 capsules du personnage sont diffusées sur YouTube et ont été vues 384 fois depuis 

leur création 
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Atelier des boîtes à outils  
« Parents outillés, enfants soutenus » développe les connaissances des parents sur le 
développement langagier de leur enfant de 0 à 5 ans 
 
Nombre de rencontres  3 
Nombre de familles  12 

 
Collaboration avec la bibliothèque de Mont-Laurier pour le prêt de jeux des « boîtes à outils ». 
Egvvg"gpvgpvg"hcxqtkug"nҲceeּקu"fw"ocvּרtkgn"cwz"hcoknngu 
Prêt des 6 trousses « Lgwz"Oqvu"fҲgphcpvu » : 52 fois  

 

5.2 Les représentations et concertations  

CDCHL 
- Grand rassemblement des membres de la CDCHL : Sortie à la cabane à sucre / 
Rtּרugpvcvkqp"fg"nҲּרvwfg"¬"NҲgortgkpvg"fw"eqoowpcwvcktg"»"gv"hqtocvkqp"uwt"nc"Nqk"47"ҭ 
28 mars  

- Chronique du communautaire à la radio CFLO 
- Rencontre de la Table des tables de concertation : Projet FLAC phase dialogue ҭ 2 

rencontres 
- Forum socio-économique Antoine-Labelle <"NҲkpvgnnkigpeg"vgttkvqtkcng"gp"cevkqp"ҭ 28 

février 
 

Cultiver pour nourrir  
- Fête des récoltes ҭ 31 août 
- AGA ҭ 14 juin 
- 10e anniversaire 
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CISSS des Laurentides 
Rtqitcoog"UKRRG"gv"Ugogt"nҲCxgpkt"ҭ 3 rencontres avec les partenaires 

 
Comité Paternité Laurentides   
Lqwtpּרg"fg"tguuqwtegogpv"gv"fg"hqtocvkqp"uwt"nҲgpicigogpv"rcvgtpgn"cw"eÓwt"fg"pqu"cevkqpuҭ 
20 octobre 
Participation à 2 rencontres du comité  

 

La Passe-R-Elle des Hautes-
Laurentides 
Fête du 40e anniversaire ҭ 8 juin  
 

Regroupement Naissances 
Respectées 
Forum Périnatalité et disparités  

 

Regroupement des organismes 
communautaires des 
Laurentides (ROCL)  
- Implication aux activités des OCA 
- Rencontre sur la loi 25 ҭ 12 septembre 
- Tournée Antoine-Labelle : Loi 15 et enjeux sociaux politiques ҭ 31 janvier 

 

Tgitqwrgogpv"fg"nc"Xcnqtkucvkqp"fg"nc"Rcvgtpkvּר"gv"nҲKpuvkvwv"wpkxgtukvcktg"Ujgtrc 
Participation à la communauté de savoirs et de pratiques dans le cadre du projet 
fҲcfcrvcvkqp"fgu"rtcvkswgu"fgu"QE"cwz"tּרcnkvּרu"fgu"rּקtgu"kookitcpvu 

 

Le Réseau des éclaireurs en santé psychologique 
- Déjeuner ҭ 2 octobre  
- Rencontre sur la prévention du suicide ҭ 5 février 
- Participation du Réseau à wpg"fg"pqu"tgpeqpvtgu"fҲּרswkrg"rqwt"rtּרugpvgt"ngwtu"ugtxkegu 
- Présence au Pique-nique interculturel du 23 septembre  

 
Vcdng"fg"eqpegtvcvkqp"gp"uּרewtkvּר"cnkogpvcktg"fg"nc"OTE"fҲCpvqkpg-Labelle  

- Déjeuner annuel ҭ Bilan annuel des jardins solidaires et de Cultiver pour nourrir  
- Présentation et participation au projet pilote des cartes solidaires ҭ 18 octobre 
- Grande Table ҭ 3 rencontres 
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Tournée du Bloc Québécois 
Hqtwo"uwt"ngu"gplgwz"fҲkvkpּרtcpeg"gv"fg"nqigogpv"
dans les Laurentides-Labelle ҭ 11 octobre 
 

Zone-Emploi et partenaires en contexte 
interculturel  
V Participation à la Table immigration et aux 

comités services aux individus et activités 
interculturelles - 3 rencontres 

V Rencontres interdisciplinaires pour soutenir 
4 familles  

 

Cultiver pour nourrir célèbre son 10e 
anniversaire en 2023  
Photo, le premier à droite: Réal Richer, président et 
membre fondateur de Cultiver pour nourrir, ensuite, 
Marco Bergeron du Centre Léonie-Bélanger de 
Mont-Laurier, Guylaine Guy et Christine Poupart du 
Centre de ressources périnatales La Mèreveille. 
 
 
 

5.3 Implication  communautaire de La Mèreveille  

 
Participation aux activités de mobilisation des OCA avec le ROCL  
Ugockpg"pcvkqpcng"fg"nҲcevkqp"eqoowpcwvcktg"cwvqpqog"fw"38"cw"45"qevqdtg 
- Publication Facebook :  pour xcnqtkugt"ng"vtcxckn"fgu"6"222"qticpkuogu"fҲcevkqp"

communautaire autonome et rendre hommage aux 60 000 travailleuses et travailleurs ainsi 
swҲcwz"647"222"oknkvcpvgu"gv"dּרpּרxqngu"swk"uҲ{"kornkswgpv"swqvkfkgppgogpv0  

- 24 octobre est la journée de reconnaissance: congé férié offert aux employés pour souligner 
leur travail. 

- La détresse sociale ne prend pas de pause 
- Rctvkekrcvkqp"ּכ"nҲgpxqk"fw"eqoowpkswּר"fg"rtguug 
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Egpvtg"fg"rּרfkcvtkg"uqekcng"gp"eqoowpcwvּר"fҲCpvqkpg-Labelle 
V Ogodtg"fw"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp"lwuswҲּכ"nc"hkp"ugrvgodtg"4245 
V Activité des bénévoles ҭ Le 9 novembre  
V Ng"ETR"uҲguv"kornkswּר"cw"EC"rgpfcpv les 7 dernières années  

 

CISSS des Laurentides ҭ Hcoknngu"UKRRG."UGOGT"NҲCXGPKT"gv"QNQ 
V Formation individuelle donnée à une employée du CISSS sur nҲkpuvcnncvkqp"fgu"ukּקigu"fҲcwvq"

pour enfants ҭ 26 avril 
V Activité de réseautage dans un cadre ludique avec les familles ҭ 6 octobre  
V Tgpeqpvtg"Ugogt"nҲCxgpkt- 25 octobre 
V Atelier culinaire réalisé avec 7 familles du programme Pause parents ҭ 31 janvier  
V Rencontre pour le nouveau cadre OLO ҭ 21 février 

 

Collectif petite enfance  
V Participation et partage de 

publications sur notre page 
Facebook pour la grande semaine 
des tout-petits 8e édition ҭ 20 au 26 
novembre  

V Port du carré-doudou lors de la 
lqwtpּרg"oqpfkcng"fg"nҲgphcpeg"rqwt"
soutenir les tout -petits et leur famille 
ҭ 20 novembre  

  

Fédération québécoise des organismes communautaires Famille  
V Rencontre sur la Loi 25 

 

Groupe MAMAN- Oqwxgogpv"rqwt"nҲCwvqpqokg"fcpu"nҲGphcpvgogpv 
V Membre du conseil dôadministration 
V Rctvkekrcvkqp"ּכ"nҲCIC"ҭ 28 novembre 

 

OTE"fҲCpvqkpg-Labelle 
Participation à la Table de travail de la politique culturelle et patrimoniale de la MRC 
fҲCpvqkpg-Labelle 

 
Réseau des Centres de ressources périnatales du Québec 
V Création du guide de la future direction pour le RCRPQ  
V AGA -28 septembre  
V Rencontres provinciales ҭ 2 rencontres et une journée en Zoom 
V Comité politique et financementҭ 2 rencontres 
V Gurcegu"\qqo"rqwt"ngu"fktgevkqpu"chkp"fҲּרejcpigt"uwt"fgu"vjּקogu"rtּרeku"ҭ 2 rencontres 
V Planification stratégique - 1 rencontre et participation au sondage 
V Financement des groupes DPPҭ 1 rencontre 
V Deuil périnatal ҭ 1 rencontre  
V Tgpeqpvtgu"fgu"eqqtfqppcvtkegu"fҲcevkxkvּרu"ҭ 2 rencontres 
V Rencontre des communications ҭ 2 rencontres 
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Regroupement pour la valorisation de la paternité  
V Participation à la Semaine québécoise de la paternité ҭ Concours photo sous le thème 

 ¬"Xcnqtkugt"nҲgpicigogpv"rcvgtpgn"gv"ng"vtcxckn"fҲּרswkrg"fgu"rctgpvu"gp"eqpvgzvg"rּרtkpcvcn"»"
ҭ 6 au 19 juin  

 

Ville de Mont -Laurier 
V Politique pour les aînés et la famille de Mont-Laurier : membre du comité de pilotage 

représentant les familles et la Table de concertation en petite enfance ҭ 2 rencontres 
 

5.4 Fּרxgnqrrgogpv"fҲcevkxkvּרu"ou de partenariat  cxge"fҲcwvtgu"
organismes  

CDCHL  
Entente de partenariat 
Uqwvkgp"fg"nc"EFE"rqwt"nҲqticpkucvkqp"fw"62kּקog"
anniversaire de notre CRP 
 

Centraide Hautes-Laurentides et Moisson 
Laurentides 
La guignolée des médias ҭ 22 février 
Cueillette chez le Marchand Métro 
 

Egpvtg"fg"rּרfkcvtkg"uqekcng"fҲCpvqkpg-Labelle 
Entente entre le CRP La Mèreveille et le CPSCAL pour 
un local gratuit à Rivière-Rouge.  
 

Rtqitcoog"fg"tgodqwtugogpv"ּכ"nҲcejcv"fg"
couches lavables-Partenariat avec les 
municipalités  
Mont-Laurier, Rivière-Rouge, Ferme-Neuve, Notre-Dame-Du-Laus, Lac-Saguay, La Macaza, Lac-
Saint-Paul, Lac-des Iles et Kiamika. Trois familles ont reçu un remboursement pour un total de 
300 $. 

 
Vcdng"fg"eqpegtvcvkqp"gp"uּרewtkvּר"cnkogpvcktg"fg"nc"OTE"fҲCpvqkpg-Labelle 
Participation au projet pilote des cartes solidaires  : 10 familles et 63 cartes distribuées.  
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Zone-Emploi et le 
comité immigration  
Soirées interculturelles et 
intergénérationnelles  
 
Réservées presque 
exclusivement aux pères, 
ces soirées ont eu lieu le 
fkocpejg"rqwt"swҲknu"ug"
ressourcent et échangent 
sur leur nouveau lieu 
fҲceewgkn."swҲknu"fkuewvgpv"
de leur vécu depuis leur 
arrivée, se réseautent, 
soient informés des 
ressources du territoire et 
comprennent mieux les 
valeurs québécoises. À 
ces rencontres, plusieurs informations leur sont transmises, ce qui permet de diminuer certains 
stress reliés au choc culturel. 

 

5 rencontres  :  21 pères et 5 mères avec leurs enfants  
et 5 personnes de la communauté ont été rejoints  

5.5 Le Centre de ressources périnatales La Mèreveille est 
membre 
 
Il est impliqué à différents paliers, que ce soit au niveau local, régional ou provincial. Elle créé 
fgu"eqnncdqtcvkqpu."rctvcig"fgu"tguuqwtegu"gv"qticpkug"cxge"fҲcwvtgu"rctvgpcktgu"fgu"
formations communes et des activités. Il développe davantage son expertise en périnatalité 
grâce à ces alliances :  

V Association des haltes -garderies communautaires du Québec (AHGCQ) 
V Corporation de développement communautaire des Hautes-Laurentides (CDCHL) 
V Groupe MAMAN 
V Regroupement Naissances Respectées 
V Regroupement des organismes communautaires des Laurentides (ROCL) 
V Fédération québécoise des organismes communautaires Famille (FQOCF) 
V Ligue La Leche   
V Réseau des Centres de ressources périnatales du Québec (RCRPQ) 
V Regroupement pour la Valorisation de la Paternité           
V Egpvtg"fҲgzrqukvkqp"fg"Oqpv-Laurier  
V Mouvement Allaitement Québec (MAQ) 
V Moisson Laurentides  
V Chambre de commerce de Mont-Laurier  
V Nouveau : Économie sociale Laurentides- Deux membres sont venus nous 

rencontrer pour connaître nos services, nos enjeux locaux et régionaux 
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5.6  Notre CRP appuie des initiatives et répond à sondages  
 

Centre de pédiatrie sociale en communauté - CPSC A-L : Ngvvtg"fҲcrrwk"rqwt"nҲcejcv"
fҲwp"koogwdng 
 

Institut de la statistique du Québec pour le compte du Ministère de la famille  : 
Participation à deux enquêtes sur les activités de halte-garderie offertes par les organismes 
communautaires  
 

COOP Interface pour le compte de la CDCHL : Étude uwt"nҲEmpreinte socioéconomique  
 

FQOCF :  Sondage sur les salaires dans les organismes communautaires 
 

Moisson Laurentides  : Bilan Faim 
 

RCRPQ : Questionnaire pour la planification stratégique  
 

Sage-Femme :  Signature de la lettre ouverte sur le Projet de loi 15: Non à la mise sous 
tutelle médicale de la pratique sage-femme ! 13 000 signataires. 
 

Table de concertation en petite enfance  : 4"uqpfcigu"uwt"nҲkfgpvkhkecvkqp"fg"nc"Vcdng"gv"
ses orientations.    
 
 

5.7 Notre CRP fait des présentations dans les milieux scolaires  
 

Étudiants au BACH en travail social <"Rtּרugpvcvkqp"fg"nҲqticpkuog."ugu"tּרwuukvgu."fּרhku"gv"
rtqlgvu"tּרegpvu0"NҲjkuvqktg"fg"ugu"eqpegtvcvkqpu"gv"nҲkorqtvcpeg"fgu"ugtxkegu"rּרtkpcvcwz"uwt"nc"
santé des familles.  
 

 g : Présentation des services et leurרekcnkuּרfwecvkqp"urּרvwfkcpvu"gp"vgejpkswgu"fҲּת
impact sur le développement des enfants dès la grossesse.   

https://docs.google.com/document/d/1sePJm6Xkx5V_Qypn3GmNVPsu-TsGfCddnFhnTcmPUBY/edit
https://www.journaldemontreal.com/2023/09/27/non-a-la-mise-sous-tutelle-medicale-de-la-pratique-sage-femme
https://www.journaldemontreal.com/2023/09/27/non-a-la-mise-sous-tutelle-medicale-de-la-pratique-sage-femme
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6. ¯ñÅýÅñ¸ë ·ñ ë·çýÅ¯·ë  
 

6.1  La périnatalité cw"eÓwt"fg"La Mèreveille 
62"cpu"fҲjkuvqktg"#" 
Le centre de ressources périnatales La Mèreveille est un organisme communautaire sans but 
lucratif, incorporé en 1984 et reconnu par sa mission au programme de soutien aux organismes 
communautaires PSOC. En 1994, il a reçu une subvention de la Santé publique du Canada pour 
ngu"rtqitcoogu"RCEG"gv"REPR"swk"nwk"c"rgtoku"fҲgpicigt"fw"rgtuqppgn"rqwt"qhhtkt"ngu"ugtxkegu"
de relevailles et de suivis durant la grossesse, les services en allaitement et les cuisines de 
nutrition prénatale et postnatale. Depuis 1998, il reçoit un financement du Ministère de la Santé 
gv"fgu"ugtxkegu"uqekcwz"swk"nwk"rgtogv"fҲcwiogpvgt"nҲּרxgpvckn"fg"ugu"ugtxkegu"gp"rּרtkpcvcnkvּר"chkp"
de desservir tous les futurs parents et les familles du territoire. Il est membre du Réseau des 
centres de ressources périnatales du Québec (RCRPQ) qui regroupe 31 CRP situés dans 16 
régions du Québec. 
 
Au fil du temps, les services se sont diversifiés au rythme des besoins des parents et des futurs 
parents qui désirent faire des activités ou être accompagnés durant cette période de transition. 
Quelques activités et services sont offerts selon une légère tarification ou selon une 
eqpvtkdwvkqp"xqnqpvcktg0"Egu"eqpvtkdwvkqpu"rgtogvvgpv"fҲcuuwtgt"nc"eqpvkpwkvּר"fg"egtvckpu"
services.  Voici le pourcentage de chaque catégorie de revenu :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

64%

26%

3%

7%

PSOC et autres subv

Subvention MSSS

Revenus des usagers

Autres sources

Subventions et revenus de l'organisme



36 
 

Voici les sources de revenus par activité ou service  : 

Rencontres durant la grossesse                                       
Avec tarification                                                                  

9 familles  

Rencontres prénatales 
Contribution volontaire  

20 familles  

Rencontres individuelles en allaitement  
durant la grossesse  
Avec tarification  

17 femmes enceintes 

Relevailles  
Avec tarification ou contribution volontaire  

 13 familles sur 55 familles  

Relevailles 
Enveloppe spécifique  

12 familles - 17 adultes 23 enfants 
 150 blocs - 450 heures 

Halte-garderie 
Avec tarification ou contribution volontaire  

71 enfants 

Massage bébé 
Avec tarification ou contribution volontaire  

26 participantes  

Urgence bébé 
Avec tarification  

40 participants  
15 femmes enceintes 
13 mères  
9 pères 3 grands-parents 

Yoga prénatal 
Avec tarification ou contribution volontaire  

15 familles ҭ 9 conjoints  
4 groupes ҭ25 rencontres 

6.2  NҲkphqtocvkqp"ּכ"nc"enkgpvּקle
 
La période périnatale est wpg"rּרtkqfg"fҲcfcrvcvkqp dans la vie des futurs parents et des familles. 
À nos deux points de service, une équipe est là pour accueillir les parents, répondre à leurs 
questions et les rassurer :  

 
Appels téléphoniques  
Environ 5550 appels téléphoniques  ont été reçus ou donnés. 
 

Visites au bureau 
Environ 2200 visites au bureau (excluant les personnes qui viennent aux activités de groupe). 
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6.3 En attendant bébé 
Chaque grossesse est unique, gv"nc"xgpwg"fҲwp"pqwxgcw"dּרdּר"uwuekvg"rnwukgwtu"
questionnements. Durant cette période, une accompagnante qualifiée offre des rencontres aux 
hwvwtu"rctgpvu"chkp"swҲknu"ug"rtּרrctgpv"ּכ"nҲcttkxּרg"fg"ngwt"dּרdּ0ר"Okucpv"uwt"wpg"crrtqejg"jwockpg"
et rassurante, elle guide les parents à travers les différentes étapes de la grossesse, de la 
naissance ou dans la période de transition vers leur nouveau rôle qui les attend. 

53 parents ont reçu des services durant la  

période prénatale dont 24 avec tarification  

 
a·Ö¯ÛÖñç·ë ä·çëÛÖÖ£ÐÅë¸·ë ³õç£Öñ Ð£ ÁçÛëë·ëë· 

Les rencontres individuelles sont adaptées aux besoins des parents afin de les accompagner 
fcpu"ngwt"rtqlgv"fg"pckuucpeg."ngwtu"fּרuktu"fҲcrrtqhqpfkuugogpv"gv"ngwtu"swguvkqppgogpvu0"Gnngu"
rgtogvvgpv"fҲּרejcpigt"uwt"ng"rtqeguuwu"fg"nc"itquuguug"gv"fg"nc"pckuuance, le développement 
fw"hÓvwu."nҲceewgkn"fw"pqwxgcw-pּר."nҲcnnckvgogpv"gv"nc"xkg"cxge"dּרdּ0ר"NҲceeqorcipcpvg"kphqtog"
les parents sur leurs différentes options de naissance et les guide vers des outils qui pourront 
les aider. 

Rtּרrctcvkqp"ּכ"nc"pckuucpeg"gv"ּכ"nҲceewgkn"fw"dּרdּר : Ces rencontres apportent une meilleure 

compréhension du rtqeguuwu"rj{ukqnqikswg"nkּכּ"ר"nҲceeqwejgogpv0"Ngu"rctgpvu"reçoivent des 
informations à jour leur permettant de faire des choix éclairés. Des outils concrets et pratiques 
leur sont proposés pour la gestion de la douleur nqtu"fg"nҲceeqwejgogpv. 

 Les parents peuvent élaborer un plan de naissance selon leurs souhaits.  

Hypno -naissance 
Une série de rencontres pour accompagner les parents dans un processus qui intègre la 
fּרvgpvg."nc"rgpuּרg"rqukvkxg"gv"nc"xkuwcnkucvkqp"fҲkocigu0"Rct"egvvg"fּרoctejg."fgu"rgpuּרgu"
nouvelles sont intégrées, ce qui a pour effets de diminuer la douleur, les peurs et de donner 
naissance dans le calme et la sérénité. 
 
De plus, les femmes enceintes  sont informées  fg"nc"rquukdknkvּר"fҲּשvtg"ceeqorcipּרgu"rct"wpg"
sage-femme de la Maison de Naissance du Boisé de Blainville.  
 

29 futurs parents ont bénéficié de suivis individuels  

durant la période prénatale  
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Yoga et exercices durant la grossesse 
Ng"{qic"guv"wpg"cevkxkvּר"jctoqpkgwug"swk"ug"rtּשvg"dkgp"ּכ"nc"itquuguug"rwkuswҲkn"coּרnkqtg"nc"
uqwrnguug."nc"eqpegpvtcvkqp"gv"nҲּרswknkdtg"gpvtg"ng"eqtru"gv"nҲgurtkv0"Ngu"uּרcpegu"fg"{qic"
permettent à la femme enceinte de bouger dans des mouvements adaptés à son corps, 
fҲgzrnqtgt"fgu"vgejpkswgu"fg"tgurktcvkqp"crckucpvgu"swk"hcxqtkugpv"nҲqz{iּרpcvkqp."ng"uqoogkn"gv"
la détente pendant la grossesse et la naissance. La dernière rencontre est axée spécialement 
uwt"ngu"qwvknu"rqwt"hcxqtkugt"nҲceeqwejgogpv"rj{ukqnqikswg0 

Témoignage : « Deux belles heures de tranquillité pour moi et mon futur bébé. Le yoga est 
u{pqp{og"fg"tgnczcvkqp0"Ngu"gzgtekegu"gv"ngu"kphqtocvkqpu"swk"oҲqpv"ּרvּר"fqppּרgu"oҲqpv"rgtoku"
fҲcwiogpvgt"oc"eqphkcpeg"gv"fg"okgwz"og"rtּרrctgt"ּכ"nc"pckuucpeg"»0 

 Identification  Rencontres 
 Femmes enceintes 15 Mont-Laurier 3 groupes \  18 rencontres 
 Pères 9 Rivière-Rouge 1 groupe \  6 rencontres  
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6.4 Bébé est arrivé 
 

Nc"rּרtkqfg"gpvqwtcpv"nc"pckuucpeg"fҲwp"pqwxgcw-né peut susciter plusieurs questions et 
"רdּרtkqfg"fg"vtcpukvkqp"gp"fqwegwt."ngu"rctgpvu"fҲwp"pqwxgcw"dּרoqvkqpu0"Rqwt"xkxtg"egvvg"rּרּ
rgwxgpv"dּרpּרhkekgt"fg"ugtxkegu"fҲceeqorcipgogpv"gv"fg"uqwvkgp"ּכ"nc"famille. Ces services sont 
offerts à domicile, par téléphone et dans nos deux centres de ressources périnatales. 
 

55 familles ont reçu des services de relevailles dont 13 avec tarification  
14 de ces familles ont bénéficié de suivis téléphoniques réguliers  

 

Les lendemains de la naissance 
"fqokekng"rqwt"כּ"nҲj︢rkvcn"gv"כּ"swkrg"fw"ETR"qhhtg"fgu"xkukvguרnc"uwkvg"fg"nc"pckuucpeg."nҲּ"ײַ
uqwvgpkt"ngu"rctgpvu"fcpu"ngwt"pqwxgcw"t︢ng0""Gnng"hckv"wp"tgvqwt"cxge"ngu"rctgpvu"uwt"eg"swҲknu"qpv"
vécu durant nҲceeqwejgogpv."ngu"kphqtog"uwt"ngu"ugtxkegu"qhhgtvu"gv"rgwv"ngu"qwvknngt"rqwt"ngu"
fּרdwvu"fg"nҲcnnckvgogpv."ngu"uqkpu"cw"dּרdּר"gve0 

a·Ð·ý£ÅÐÐ·ë ¨ ³ÛÕÅ¯ÅÐ· 
Tous les parents peuvent faire appel à ce service, quel que soit leur niveau de revenu, car dans 
les semaines qui suivent la naissance ou durant la période périnatale, les parents peuvent avoir 
dguqkp"fg"uqwvkgp."uwtvqwv"uҲknu"pҲqpv"rcu"fg"tּרugcw"gv"fּרrgpfamment du tempérament de leur 
bébé. Les assistantes périnatales offrent des blocs de trois heures par semaine aux parents. 
Xqkek"nҲgpugodng"fgu"ugtxkegu :  

¶ Kphqtocvkqp"uwt"ngu"uqkpu"fw"dּרdּר"gv"uwt"ng"fּרxgnqrrgogpv"fg"nҲgphcpv 
¶ Répit pour que les parents se reposent  
¶ Soins du bébé et activités de stimulation 
¶ Uqwvkgp"ּכ"nҲcnnckvgogpv"gv"ּכ"nҲcnkogpvcvkqp"fgu"gphcpvu 
¶ Uqwvkgp"fcpu"nҲqticpkucvkqp"fw"swqvkfkgp"<"uqtvkgu"gzvּרtkgwtgu."ceeqorcipgogpv"ּכ"fgu"

rendez-vous médicaux, aide à la préparation des repas et purées maison, aide aux 
tâches quotidiennes 

¶ Tּרhּרtgpeg"gv"ceeqorcipgogpv"xgtu"fgu"ugtxkegu"gv"cevkxkvּרu"fg"nҲqticpkuog"gv1qw"xgtu"
des ressources externes. 

108 familles dont 13 pères ont reçu des services périnataux  
Rnwu"fg";;:"dnqeu"fg"5"jgwtgu"fqppּרu"fwtcpv"nҲcppּרg  
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Groupe de soutien  
ǉ 2Öñç·m½ç·ý·ÅÐÐ·õë·ë Ǌ 
Ces ateliers sont offerts aux femmes pour qui la 
grossesse et la maternité comportent des défis plus 
importants que prévu. 
 
Ces rencontres : 
¶ Favorisent le bien-être des femmes enceintes 

et des mères et leurs offrent un espace 
fҲּרeqwvg"eqphkfgpvkgn0 

¶ Informent et outillent  les mères sur différentes 
thématiques en lien avec leur vécu.  

¶ Contribuent à la diminution de la détresse 
éprouvée par les familles en raison de l'arrivée 
f)wp"dּרdּר"swk"gzkig"fg"nҲcfcrvcvkqp0 

 
Ce service est maintenant intégré aux activités 
régulières.  
 

Participants  Identification  Rencontres 
Familles inscrites  8 Mères 7 Mont-Laurier 2 groupes \  16 rencontres 
 Femme enceinte 1 

 
Services en allaitement  

NҲcnnckvgogpv"guv"wp"eqpvcev"wpkswg"gv"rtkxknּרikּר"gpvtg"ococp"gv"dּרdּר"swk"xc"cw-delà de la 
ukorng"pwvtkvkqp0"Nc"etּרcvkqp"fg"eg"nkgp"chhgevkh"pҲguv"vqwvghqku"rcu"ucpu"fּרhku0" 
 
Le centre de ressources périnatales La Mèreveille offre des services personnalisés et adaptés à 
vqwu"ngu"rtqlgvu"fҲcnnckvgogpv0"Upg"hqwng"fҲkphqtocvkqpu"uwt"ng"rtqeguuwu"fҲcnnckvgogpv"gv du 
soutien dès la grossesse sont offerts aux parents  : à tout moment après la naissance par le 
dkcku"fҲceeqorcipgogpv"kpfkxkfwgn"gv"gp"itqwrg."pour un lwogncig"ּכ"wpg"octtckpg"fҲcnnckvgogpv"
qw"gp"eqpuwnvcvkqp"cwrtּקu"fҲwpg"kphktokּקtg"gp"ncevcvkqp0 

 
Enkpkswg"fg"uqwvkgp"ּכ"nҲcnnckvgogpv 
La clinique a vu le jour en décembre 2022 pour répondre aux besoins des parents lorsque 
nҲcnnckvgogpv"rtּרugpvg"wp"fּרhk"jqtu"fw"eqoowp0"Eg"ugtxkeg"guv"qhhgtv dans nos bureaux ou à 
domicile par Émilie Daviault, infirmière clinicienne en lactation, qui procède à une évaluation et à 
un accompagnement en allaitement. Elle siège également au sein du comité local Initiative 
Amis des Bébés. 
 
Ng"ugtxkeg"rgtogv"cwz"rctgpvu"fg"ejqkukt"ng"ogknngwt"rncp"fҲcevkqp"rqwt"ngwt"ukvwcvkqp : 
V Suivi personnalisé et adapté aux objectifs personnels fҲcnnckvgogpv 
V Évaluation complète des circonstances entourant l'allaitement  
V Évaluation de la performance de la tétée 

V Évaluation des tensions musculaires et de la succion du bébé 
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V Évaluation de l'efficacité des équipements  

V Accompagnement en cas de blessures 

V Prescriptions de certains produits  

V Référence vers des professionnels 
  

Les parents ont consulté pour les situations suivantes  :  
V Rtּרrctcvkqp"ּכ"nҲcnnckvgogpv"fcpu"fgu"ecu"rnwu"eqorngzgu"*cwiogpvcvkqp"gv"tּרfwevkqp"

mammaire, montée laiteuse retardée à la première naissance) 
V Douleurs aux seins ou aux mamelons 
V Suivis pour gain de poids insuffisant chez le bébé  
V Uqwvkgp"rqwt"nҲcwiogpvcvkqp"fg"nc"rtqfwevkqp"ncevּרg 
V Jumeaux production insuffisante  
V Uwkxk"rqwt"tgvqwt"ּכ"nҲcnnckvgogpv"gzenwukh 

 

Total  :  55 familles ont utilisé le service  

173 suivis ont été réalisés  
 
Ngu"octtckpgu"fҲcnnckvgogpv 
Les marraines d'allaitement sont des mères bénévoles qualifiées qui ont surmonté les défis de 
l'allaitement et qui souhaitent aider d'autres familles à réaliser leurs objectifs. Elles sont une 
ressource de soutien indispensable pour bien des parents qui sont jumelés dès la grossesse ou 
 tkqfg"fҲcnnckvgogpv0רvqwv"cwvtg"oqogpv"fwtcpv"nc"rּ"כּ

 

Le service des marraines 2023-2024 en bref  : 
V 8 marraines fҲcnnckvgogpv 
V Augmentation des demandes de jumelage dès la grossesse 
V Nouveau visuel pour présenter le service aux familles (poster et dépliant) 

 

Total  : plus de 60 heures de services offerts par les marraines  
 

Accompagnement individuel par téléphone ou par messagerie  
Ng"uqwvkgp"guv"qhhgtv"rct"ngu"octtckpgu"fҲcnnckvgogpv."nc"eqqtfqppcvtkeg"fw"ugtxkeg"gv"ngu"
ceeqorcipcpvgu"ּכ"nc"pckuucpeg0"Kn"rgtogv"cwz"hcoknngu"fҲcnngt"cw-delà de leurs 
swguvkqppgogpvu."fҲּרejcpigt"uwt"ngwt"gzrּרtkgpeg"rgtuqppgnng."fg"eqphktogt"ngwtu"ejqkz"gv"fҲּשvtg"
kphqtoּרgu"uwt"ng"fּרxgnqrrgogpv"fw"dּרdּר"gv"fg"nҲcnnckvgogpv0  
 

Suivis téléphoniques et messagerie 45  
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Tgpeqpvtgu"fҲcnnckvgogpv"gp"itqwrg 
EҲguv"wp"nkgw"fg"tgpfg|-vous pour les futures mères, les 
familles et leurs bébés pour échanger sur différents 
vjּקogu"cwvqwt"fg"nҲcnnckvgogpv0"Ngu"ּרejcpigu"fkxgtukhkּרu"
accompagnent et renseignent les parents grâce à des 
informations à jour.  

De plus, les rencontres permettent : 
һ"Fg"ug"rtּרrctgt"gv"uҲcfcrvgt"ּכ"nc"xkg"fg"nc"hcoknng"cnnckvcpvg 
һ"Fg"rctvcigt"fgu"gzrּרtkgpegu."fgu"eqpugknu"gv"fgu"qwvknu"ּכ"wvknkugt"cw"swqvkfkgp 
һ"FҲkphqtogt"ngu"rctgpvu"uwt"nc"rj{ukqnqikg"fg"nҲcnnckvgogpv 
һ"Pqtocnkugt"ngu"tּרcnkvּרu."dqpjgwtu"gv"fּרhku"fg"nҲcnnckvgogpv 
һ"Dtkugt"nҲkuqngogpv"fwtcpv"nc"rּרtkqfg"rquvpcvcng 
һ"Hcxqtkugt"ng"nkgp"rctgpv-enfant 

 Participants  Mont -Laurier et Rivière-Rouge  
 Femmes enceintes 11 Total de rencontres 11 
 Mères 15         Pères 2  

 

6.5 Activités de groupe  
EҲguv"un espace de rencontres dédié aux futurs parents et aux familles qui favorise le partage 
fҲkphqtocvkqpu"gv"fҲgzrּרtkgpegu0"Ngu activités  ont lieu sous forme de discussions et d e 
rencontres éducatives. Elles sont adaptées selon les intérêts des parents de bébés 0-2 ans. 

ñ·ÐÅ·ç ÅÖÀÛçÕ£ñÅÀ Ƨ J·ë äç·ÕÅ·çë £ÐÅÕ·Öñë äÛõç ®¸®¸ 
NҲcvgnkgt"cdqtfg"ngu"rtkpekrgu"fg"dcug"fg"nҲkpvtqfwevkqp"des aliments : une alimentation débutant 
par des purées, ensuite par des textures et des morceaux. Également les parents obtiennent de 
nҲkphqtocvkqp"uwt"la Diversification Alimentaire Menée par nҲGphcpv."wpg"oּרvjqfg"fҲkpvtqfwevkqp"
fgu"uqnkfgu"q "ng"pqwttkuuqp"uҲcnkogpvg"ugwn"ucpu"rcuugt"rct"nҲּרvcrg"fgu"rwtּרgu0"Ngu"
informations permettront aux parents de  ug"rtּרrctgt"ּכ"nҲkpvtqfwevkqp"fgu"uqnkfgu et faire un 
choix éclairé sur la méthode qui correspond le mieux à leur famille .  

Participants  Identification  Rencontres 

Familles inscrites  16 Mères 6 Mont-Laurier 4 
  Femmes enceintes 9 Rivière-Rouge 2 
  Père 1  
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¯ñÅýÅñ¸ë À£ÕÅÐÅ£Ð·ë 
Une occasion de sortir de chez soi pour passer du temps avec fҲcwvtgu"hcoknngu"gv"rqwt"

échanger sur différents sujets touchant la parentalité  : 

 

Activités  Identification     Rencontres 

Décoration de biscuits  Femme enceinte 1 / Mères 4 / Enfants 4 Rivière-Rouge 1 

Marche poussette  Femme enceinte 1 / Mères 9 / Pères 2 / Enfants 10 Rivière-Rouge 1 

Parade de Noël  Femme enceinte 1 / Mères 6 / Enfants 6 Rivière-Rouge 1 

Sortie à la piscine Mères 49 / Pères 5 / Grand-mères 2 / Enfants 83 Mont-Laurier 11 

Petits explorateurs  Mères 3 / Enfants 7  Mont-Laurier 1 

Spectacle Marie la coquine  Femme enceinte 1 / Mère 1 / Enfants 4 Mont-Laurier 1 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

ñ·ÐÅ·ç ëõç Ð£ ë£Öñ¸ ä·ÐýÅ·ÖÖ· ·ñ ä¸çÅÖ¸£Ð· 
ä·Ö³£Öñ ·ñ £äç½ë Ð£ Ö£Åëë£Ö¯· 

Lors de cet atelier, plusieurs notions et sujets en lien avec le plancher pelvien seront abordés : 
NҲcpcvqokg."nc"hqpevkqp."ngu"jcdkvwfgu"fg"xkg"chkp"fg"ockpvgpkt"wp"rncpejgt"rgnxkgp"gp"ucpvּר"
rgpfcpv"gv"ּכ"nc"uwkvg"fҲwpg"itquuguug0"תicngogpv."les mères apprendront quelques astuces et 
exercices pour préparer leurs corps et leur rncpejgt"rgnxkgp"ּכ"nҲceeqwejgogpv"ּכ"xgpkt."swҲkn"uqkv"
par voie vaginale ou par césarienne ҭ Ressources externes : Christina Gervais et Marie-Pier 
Sabourin-Germain, physiothérapeutes en rééducation périnéale et pelvienne.  
 
Participants  Identification  Rencontres de groupe 
 Familles inscrites  10 Mères 10 Mont-Laurier 1 
   Père 1  
  Bébés 10  
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Atelier sur le portage  
NҲcpkocvtkeg"fg"nҲcvgnkgt"kpkvkg"ngu"rctgpvu"cwz"dcugu"fw"rqtvcig."ngu"informe sur les principes de 
sécurité. Elle leur fait découvrir les bienfaits du portage physiologique, les méthodes de contact 
peau-à-peau et ils peuvent essayer différents modèles de porte-bébés selon leurs besoins 
(utilisation prévue, confort, budget, mode de vie, etc.) :  sur rendez-vous individuel ou en petit 
groupe sur demande. 
 
 Participants  Identification  Rencontres individuelles  
 Familles inscrites  4 Mères 3 Mont-Laurier 2 
   Père 1 Rencontre de groupe  
  Bébés 3 Mont-Laurier 2 
 

 
*£À¸ Õ½ç·ë ·ñ ÕÛÖ³· 

Tgpeqpvtgu"kpvgtewnvwtgnngu"rqwt"ngu"oּקtgu"gv"ngu"hwvwtgu"oּקtgu"chkp"fҲּרejcpigt"uwt"ngu"tּרcnkvּרu"
hcoknkcngu"xּרewgu"fcpu"wp"pqwxgcw"eqpvgzvg"ewnvwtgn0"EҲguv"wp"espace de ressourcement 
sécurisant pour échanger et tisser des liens significatifs avec fҲcwvtgu"rctgpvu0"Gnngu"rgtogvvgpv"
aux mères de retrouver un état de bien-être et de se ressourcer dans une expérience de détente 
et de plaisir. Les rencontres ont lieu les vendredis matin . Les mères participent avec leurs 
enfants 0 -5 ans. Nous leur offrons le transport pour venir aux rencontres.  
 

Participants  Identification  Rencontres 
Familles inscrites 12 Femmes enceintes 5  Mont-Laurier 15 
 Mères 7      
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*õÅëÅÖ· ³õç£Öñ Ð£ ÁçÛëë·ëë· ·ñ £äç½ë Ð£ Ö£Åëë£Ö¯· 
Cette activité est une occasion pour les femmes enceintes et les familles de se rencontrer, de 
cuisiner en groupe et de planifier des achats avantageux. Elles prépareront ensemble des repas 
diversifiés , pwvtkvkhu"gv"ּרeqpqokswgu"swҲgnngu"crrqtvgtqpv"ּכ"nc"ockuqp0" 

Les rencontres ont pour objectifs  : de développer de saines habitudes alimentaires, de 
rgtogvvtg"cwz"rctgpvu"fҲgzrּרtkogpvgt"fg"pqwxgnngu"tgegvvgu"gv"fҲcwiogpvgt"ngwtu"eqorּרvgpegu"
en alimentation. 

Ces rencontres sont également un moment opportun pour recevoir et partager des informations 
pertinentes sur la grossesse, le développement du bébé, les soins du bébé, les réalités 
familiales et les saines habitudes de vie.  

Cuisine durant la grossesse et après la naissance  
Participants  Rencontres 
Femmes enceintes 9 Rivière-Rouge 22    
Mères 14  Mont-Laurier 22 
Père 1 

 
Cuisine individuelle (Autres secteurs)  

Participants  
Femmes enceintes 5 Rencontres à domicile 33  
Mères 9 Lac des Écorces, Val-Barrette,  
Pères 3 Mont-St-Michel, Chute-St-Philippe 
   Mkcokmc."NҲCuegpukqp."Pqokpkpiwg 

 
Déjeuners parents enfants les samedis  

Participants    Rencontres 
Femmes enceintes 5   Mont-Laurier 11 
Mères 23     Rivière-Rouge 1 
Pères 26 
Hcoknng"fҲceewgkn"1      Enfants 56 

 

Total  :  89 rencontres 
 
12 familles  ont été référées vers les services de La Manne du Jour. 
4 familles  sans transport, ont accompagnées par nos employées pour aller chercher leur panier 
de denrées. 
 

Membre de Moisson Laurentides  
Le CRP La Mèreveille bénéficie de denrées alimentaires pour les cuisines collectives :  33 
commandes / 62 boîtes reçues / 60 heures allouées à la réception et à la préparation des 
aliments.  
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*õÅëÅÖ· äÛõç ®¸®¸ 
Durant ces ateliers culinaires, des recettes saines et appétissantes sont préparées par les 
parents que les bébés pourront ensuite déguster à la maison : purées lisses, textures et 
morceaux. 

Cw"eqwtu"fg"egu"tgpeqpvtgu."ngu"rctgpvu"tgegxtqpv"fgu"kphqtocvkqpu"uwt"nҲqtftg"fҲkpvtqfwevkqp"
des premiers aliments, des allergènes ainsi que sur les environnements favorables à 
nҲcnkogpvcvkqp0 

 Participants  Rencontres 
 Mères enceintes 14 Mont-Laurier   8 groupes / 27 rencontres  
 Mères 24 Rivière-Rouge 3 groupe / 8 rencontres  
 Pères 2 9 rencontre individuelle à domicile  
 Grand-mère 1 
 Hcoknng"fҲceewgkn"1 
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.¸Í·õÖ·çë ä£ç·Öñë ®¸®¸ë 
Ces déjeuners qhhtgpv"wpg"qeecukqp"fg"uqtvkt"fg"ejg|"uqk."fҲּרejcpigt"uwt"fkhhּרtgpvu"uwlgvu"
vqwejcpv"nc"rctgpvcnkvּר"vgnu"swg"nc"itquuguug."nc"pckuucpeg."ng"uqoogkn."ng"rqtvcig."nҲcnnckvgogpv."
les soins du bébé, le rôle des parents."ngu"ּרvcrgu"fw"fּרxgnqrrgogpv"fg"nҲgphcpv."nc"eqrctgpvcnkvּר."
etc. 
 
 Participants  Identification  Rencontres 

 Familles inscrites  108 Mères 64 Mont-Laurier 23 
  Femmes enceintes 38 Rivière-Rouge 23 
  Pères 11  

Rencontres äÛëñÖ£ñ£Ð·ë ä£ç·Öñë ®¸®¸ë 
Ces rencontres permettent aux parents de discuter de sujets précis afin de développer ou 
fҲcrrtqhqpfkt"fgu"eqppckuucpegu."fҲcxqkt"wpg"ogknngwtg"eqortּרjgpukqp"fg"ngwt"t︢ng"gp"vcpv"swg"
parent et fg"uҲcfcrvgt"ּכ"ngwt"pqwxgnng"tּרcnkvּר"cxge"dּרdּ0ר"Ngu"uwlgvu"uqpv"pqodtgwz"gv"cfcrvּרu"
aux besoins des parents : nҲquvּרqrcvjkg"fgu"dּרdּרu."ngu"fkhhּרtgpvu"vktg-laits, les bébés prématurés, 
le sommeil des bébés, etc. 
 
 Participants  Identification  Rencontres 

 Familles inscrites  27 Mères 12 Mont-Laurier 4 
  Femmes enceintes 14 Rivière-Rouge 1 
  Père 1 
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O£ëë£Á· ®¸®¸ 
Le massage est un moment privilégié, 
tendre et aimant entre le parent et son 
bébé où la découverte des bases du 
développement et du massage sont 
crrtkugu0"NҲcvgnkgt"qwvknng"ngu"rctgpvu"
pour calmer leur bébé et même 
parfois, soulager différents malaises 
tels que les coliques, la constipation, 
etc. Chaque rencontre contient deux 
volets : théorie et exercices pratiques 
avec bébé. 
 
 
 

Participants  Identification  Rencontres 
Familles inscrites  26 Mères 24 Mont-Laurier 4 groupes \  14 rencontres 
 Bébés 24 Rivière-Rouge 1 groupe \  3 rencontres 

 Grand-mères 2 

 

Urgence  ®¸®¸ 
Atelier portant sur les premiers soins à donner aux bébés (0-2 ans) et aux jeunes enfants (2-5 
cpu+"gp"ecu"fҲwtigpeg0"Qp"{"crrtgpf"ngu"vgejpkswgu"fg"tּרcpkocvkqp"ectfkq-respiratoire (RCR), la 
détection des signes de difficultés respiratoires, les différents  soins à donner en cas de brûlure 
gv"rnwukgwtu"cwvtgu"ukvwcvkqpu"fҲwtigpeg0 
 
  Participants  Rencontres  
  Mères 10 Mont-Laurier 7 
  Femmes enceintes 15 
  Pères 9 
  Grands-mères 3 

yǑ£ ä·çëÛÖÖ· ³· ä£çÀ£Åñ ƻyǑ£ääƼ 
Eg"rtqitcoog"fҲgptkejkuugogpv"fg"nҲgzrּרtkgpeg"rctgpvcng"uҲcftguug"cwz"rctgpvu"fҲgphcpvu"fg"
cinq ans et moins. Il permet cwz"rctgpvu"fҲgptkejkt"ngwtu"eqorּרvgpegu"rctgpvcngu."fg"uҲkphqtogt"
uwt"fkxgtu"uwlgvu."fҲceetqֿכvtg"ngwt"guvkog"fg"uqk."fg"ug"hcktg"eqphkcpeg"gv"fg"tgpeqpvtgt"fҲcwvtgu"
parents. 

 Participantes  Rencontres  
 Mères 7 Rivière-Rouge 3 
 Femme enceinte 1  
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6.6 Les Fiers Papas 
Devenir papa est une grande aventure qui débute dès les premiers mois de la grossesse et qui 
dure toute la vie. Les services destinés aux pères visent à bonifier leur expérience parentale par 
ng"dkcku"fҲcevkxkvּרu"rּקtgu"gphcpvu."fg"uqtvkgu"hcoknkcngu"gv"fg"tgpeqpvtgu"fҲkphqtocvkqp0" 

 
Activités réalisées  :  

- Éveil musical 
- Activité au Centre de plein air de Mont-Laurier 
- Mini-golf à la Perle Noire 
- Participation active à la Semaine de la famille et aux activités familiales  
- BBQ familial  

 
 Participants  Identification  Rencontres 
 Familles inscrites  15 Mères 8 Mont-Laurier 3 
  Femmes enceintes 2 Rivière-Rouge 1 
             Pères 9 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*£À¸ ä½ç·ë ·ñ ÕÛÖ³· 
Rencontres entre pères pour discuter des défis vécus depuis leur arrivée, échanger et 
fּרxgnqrrgt"gpugodng"fgu"uvtcvּרikgu"fҲcfcrvcvkqp"fcpu"ngwt"pqwxgcw"eqpvgzvg"ewnvwtgn0"Egu"
rencontres ont eu pour effets de diminuer certains stress reliés au choc culturel. Elles ont eu 
lieu au parc, dans nos locaux et ceux de la Maison Lyse-Beauchamps. 
 

14 rencontres ҭ 25 pères rejoints  
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.¸Í·õÖ·çs familiaux du samedi  
Dans une ambiance familiale et conviviale, ces déjeuners sont un lieu pour créer des liens entre 
rcrcu0"Fcpu"wp"enkocv"fҲqwxgtvwtg"gv"fg"tgurgev."ngu"hwvwtu"rּקtgu."dgcwz-pères et pères 
partagent ensemble leurs défis, reçoivent des réponses à leurs questionnements reliés à la 
paternité et échangent ensemble des trucs et astuces. 26 pères rejoints . 

 * Les présences sont comptabilisées dans les déjeuners parents enfants du samedi. 

Ngu"rcrcu"uҲkornkswgpv"fcpu"ngu"tencontres durant la grossesse et après la 
naissance, particip ent aux activités  de yoga, cuisines, piscine, urgence bébé, 
etc. 
 

Total  :  76 pères rejoints  

13 pères ont participé aux suivis durant la grossesse ou après la naissance 
63 pères ont été rejoints dans les activités de groupe dont 25 nouveaux papas arrivants  

 

6.7 Activités initiées par les mères  

Nous remercions ces mamans 
bénévoles qui ont organisé des 
activités pour les familles  : 
 
V Atelier de créations Mandapuzz : 

Tessa Vanderstocken 
V Marche poussette à Mont -Laurier :  

Laurence Béland 
V Exercices et plaisir à Rivière-Rouge : 

Emilie Jubainville 
 

17 familles et leurs tout -petits ont 
été rejoints  
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6.8 Halte-garderie communautaire et répit pendant les activités 
de groupe 

Le service de halte-garderie offre aux enfants un accompagnement dans leur développement 
inqdcn"gv"ngwtu"jcdkngvּרu"uqekcngu0"Knu"dּרpּרhkekgpv"fҲcvgnkgtu"eqpּצwu"ugnqp"ng"rtqitcoog"ּרfwecvkh"
« Je grandis en halte-ictfgtkg"»0"Eg"ugtxkeg"uҲcftguug"cwz"gphcpvu"fg 0 à 5 ans. EҲguv"wp"gurceg"
uvkowncpv"q "ejcswg"gphcpv"ּרxqnwg"ּכ"uqp"t{vjog."crrtgpf"gv"uҲcowug"gp"vqwvg"uּרewtkvּ0ר"Rct"nc"
même occasion, le service offre aux parents un moment de répit et de ressourcement. 
 
Grâce à une entente avec le CISSS 2023-2026- Rtqitcoog"Ugogt"NҲcxgpkt."pqwu"rqwxqpu"qhhtkt"
du soutien aux familles en situation de vulnérabilité, ce qui se traduit par une journée de plus de 
services à Rivière-Rouge. 

 85 familles ( 88 enfants) à la halte-garderie des deux secteurs 1328 participations  

 55 familles ont participé à des activités ( 61 enfants) 243 participations  

 Total  140 familles ont reçu des services 1571 participations  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.¸ý·ÐÛää·Õ·Öñ du langage 0-5 ans 
Durant les heures de halte-garderie, il y a des activités éducatives qui stimulent le 
développement du langage. Si les parents souhaitent se familiariser et en savoir plus sur les 
stades de développement du langage, nous les référons aux ateliers « Boîtes à outils » qui sont 
tּרcnkuּרu"rct"ng"rtqlgv"Oqvu"fҲgphcpvu"ּכ"nc"dkdnkqvjּקswg"fg"Oqpv-Laurier. Ces rencontres 
proposent des jeux pour favoriser le langage. 
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6.9 Services de location, prêts et ventes  
 

Nouveau service   
Boutique virtuelle  
 
Plusieurs tire-laits et accessoires 
fҲcnnckvgogpv"uqpv"gp"xgpvg"uwt"pqvtg"ukvg"
Web. De plus nous avons 4 tire-laits 
électriques en location et plusieurs modèles 
de porte-bébés à vendre. 
   

Visitez notre site Web  : 
https://lamereveille.ca/boutique/   
 

Bibliothèque  
Des livres sont à la disposition des 
membres. Les différents sujets consultés 
sont le sommeil des bébés, le 
développement, le yoga, la préparation à la 
naissance, la diversification alimentaire, 
nҲallaitement  et massage bébé. 

  

Friperie 
NҲqticpkuog"c"ngu"xcngwtu"
gpxktqppgogpvcngu"ּכ"eÓwt"gp"tּרewrּרtcpv"
des vêtements usagés et en les vendant à 
rtkz"oqfkswg"cwz"hcoknngu"fҲgphcpvu"2-5 ans 
et aux femmes enceintes. 
 

Vente de porte-bébés 
Julie Gingras, monitrice en portage, propose 
différents choix de modèles de porte -bébés 
adaptés aux activités des parents. Elle 
reçoit chaque famille individuellement et les 
informe des bienfaits du portage tout   
 en les guidant dans leur choix pour assurer 
la sécurité du bébé et le confort du parent. 
Elle leur enseigne aussi comment les 
installer (mai tai, écharpe extensible, ring-
sling, écharpe longue, etc.).

  

https://lamereveille.ca/boutique/
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7. vÅëÅ®ÅÐÅñ¸ et communication  
 
 
Durant nҲcppּרg"4245-4246."nҲqticpkuog"c"cwiogpvּר"ugu"cevkxkvּרu"fg"xkukdknkvּר"rqwt"rtּרugpvgt"ugu"
nouveaux outils et son site Web. (Voir section 3. Priorités annuelles) 
 

Page Facebook 
1672 abonnés (138 nouveaux abonnés). Plus de 200 publications, 1507 mentions LҲckog0 

 
Site Web : www.lamereveille.ca 

 
Instagram (depuis le 30 janvier ) : 48 abonnés 
 
 

Nouvel : Infolettre 1 fois/aux deux mois  : 215 abonnés  
 

 

¯ñÅýÅñ¸ë ³· ýÅëÅ®ÅÐÅñ¸ 
 

1er Ucnqp"fg"nҲkornkecvkqp"
bénévole 2023 ҭ 20 avril  
qticpkuּר"rct"ng"Egpvtg"fҲcevkqp"
bénévole Léonie-Bélanger 
 

Présentation d es services  
V CISSS des Laurentides-

Rencontres prénatales 
V Programmes OLO et SIPPE- 

Rencontre avec les intervenants 
V Centre de formation 

professionnelle et Centre 
collégial de Mont-Laurier 

V Pharmacies de notre région 
V Ville de Mont-Laurier 
V Économie sociale Laurentides 

  

http://www.facebook.com/lamereveillehl
http://www.lamereveille.ca/
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vÅëÅ®ÅÐÅñ¸ ·ñ ¯ÛÕÕõÖÅ¯£ñÅÛÖ ³£Öë Ð·ë Õ¸³Å£ë 
 

Lqwtpcn"NҲkphq"fg"nc"Nkּקxtg 
V Publicité commanditée par La Laiterie des Trois Vallées pour la fête des mères 
V Communiqué de presse :  https://infodelalievre.ca/actualites/2023/09/19/une -nouvelle-image-

de-marque-pour-la-mereveille/   
 

Radio CFLO 
Présentation pour promouvoir les activités de la Table de concertation en petite enfance  

 

Rwdnkecvkqp"fg"pqu"ugtxkegu"gv"qhhtgu"fҲgornqk"uwt"fkhhּרtgpvu"ukvgu"Ygd  
V La Corporation de développement communautaire des Hautes-Laurentides 
V Réseau des centres de ressources périnatales du Québec 
V Site Web du Regroupement de la valorisation de la paternité 
V Comité Paternité Laurentides 
V Réseau Google groups  
V Zone-Emploi 
V CISSS des Laurentides : carnet communautaire  
V Page des partenaires 

 

 
Affiches publicitaires et événements partagées à nos partenaires et dans les 
différents milieux  
V Vente de garage et portes ouvertes 
V Activités des Fiers Papas 
V Services du CRP La Mèreveille  
V Ugtxkeg"fgu"octtckpgu"fҲcnnckvgogpv"fg"Nc"Oּקtgxgknng 
V Activités financées par Desjardins 

 
 
 
 
  

https://infodelalievre.ca/actualites/2023/09/19/une-nouvelle-image-de-marque-pour-la-mereveille/
https://infodelalievre.ca/actualites/2023/09/19/une-nouvelle-image-de-marque-pour-la-mereveille/
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8. Contri butio n de la cÛÕÕõÖ£õñ¸ 
 
 
V Communautel Inc : 10 000$ 
V Don anonyme : 10 000$  
V FIQ -Syndicat des professionnels en soins du CISSS des Laurentides : 1 148,18$ 
V Fgulctfkpu"Eckuug"fw"EÓwt"fgu"Jcwvgu-Laurentides : 9 500$ 
V Enwd"GpvtҲcֿכpּרu"NҲCppqpekcvkqp : 1 000$ 
V Divers dons : 4 092,77$ 
V Vente de garage : 1277.50$  
V NqwVgej <"DDS"rqwt"cevkxkvּר"Hkgtu"rcrcu 
V Home Hardware : certificats - cadeaux pour le concours photo des Fiers papas 
V Cercles des fermières de la région : couvertures, petits bonnets pour bébés et pantoufles 
V Laiterie des 3 Vallées : publicité et breuvages  
V IGA et Métro : collations et breuvages 
V Fqpu"fg"nּרiwogu"Lctfkpu"Tkejgt 
V Maison des jeunes de Mont-Laurier prêt gratuit des mannequins pour urgence bébé 
V Collecte et distribution de jouets par les élèves de la classe de Cégestelle Turpin de la 

Polyvalente Saint-Joseph  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Photo : Don de 10,000$ de Communautel Inc. 
 

Merci à tous les généreux donateurs  et commanditaires ! 
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9. Principales  sources de financement  

 
Dans la dernière année, plusieurs bailleurs de fonds et partenaires financiers nous ont soutenu. Nous 
ngu"tgogtekqpu"ukpeּקtgogpv"fҲcxqkt"eqpvtkdwּכּ"ר"pqvtg"okuukqp0"Egu"hqpfu"pqwu"qpv"rgtoku"fg"tּרcnkugt"
fgu"rtqlgvu"swk"pqwu"vgpckgpv"ּכ"eÓwt : 

 
Les ministères  
V Agence de la santé publique du Canada 
V Ministère de la Santé et des Services 

sociaux  
V Centre intégré de santé et de services 

sociaux des Laurentides  

 
V Ministère de la Famille 
V Okpkuvּקtg"fw"Vtcxckn."fg"nҲGornqk"gv"fg"nc"

Solidarité sociale Québec  
V Services Québec

Les municipalités  
 
V Mont-Laurier 
V Rivière-Rouge 
V Notre-Dame-du-Laus 
V Ferme-Neuve 
V Lac St-Paul 
V Lac Saguay 
V La Macaza 
V Lac-des-Iles 
V Kiamika 

 

 
Autre partenaire financier  
  
V Fgulctfkpu"Eckuug"fw"EÓwt"fgu"Jcwvgu-Laurentides 
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10. Mot de la fin  ·ñ äçÅÛçÅñ¸ë śřśŜ-2024 
 
 
NҲּרswkrg"c"fּרdwvּר"nҲcppּרg"4245-2024 bien stimulée par les nombreux défis à relever. 
Par sa capacité à se mobiliser et à travailler avec des partenaires-clés, elle a développé de 
nouvelles activités qui ont été très appréciées par les familles. 
 
NҲqticpkuog"ּרvckv"vtּקu"gpvjqwukcuvg"fg"rtּרugpvgt"cwz"rctvgpcktgu"gv"wucigtu"ugu"pqwxgcwz"qwvknu"
de communication et son site Web. Plus de 500 dépliants et 1000 inserts ont été distribués, ce qui 
lui a apporté plus de visibilité. 
 
Beaucoup de travail a été accompli pour améliorer les conditions de travail des employés. 
Gv"ngu"rtqlgvu"fg"itcpfg"corngwt."fqpv"nҲcitcpfkuugogpv"fg"nc"ockuqp"ugtqpv"rqwtuwkxku"fcpu"nc"
prochaine année. 
 
Xqkek"ngu"rtkqtkvּרu"fg"nҲcppּרg"4246-2025 cfqrvּרgu"rct"ng"eqpugkn"fҲcfokpkuvtcvkqp<   
 

¶  Poursuivre la planification stratégique sur 2 ans 

¶ Agrandir la maison : continuer la réalisation du projet 
¶ Prioriser les services liés directement à la mission du CRP la Mèreveille et consolider 
ngu"rctvgpctkcvu"rqwt"eqornּרvgt"nҲqhhtg"fg"ugtxkegu"qhhgtvg"cwz"rctgpvu 

¶ Coּרnkqtgt"nc"uvtcvּרikg"fg"eqoowpkecvkqp"rct"nc"xkukdknkvּר"fg"nҲqticpkuog" 
¶ Uvtwevwtgt"nc"fּרoctejg"fҲceewgkn"fgu"pqwxgcwz"gornq{ּרu"gv"fw"vtcpuhgtv"fgu"
eqppckuucpegu"*cxge"wp"rncp"fg"eqpvkpigpeg"uҲkn"{"c"wp"fּרrctv"fҲwp"gornq{ּ0+ר" 

 
 
NҲcppּרg"4246"uҲcppqpeg"fּרlּכ"dkgp"qeewrּרg"gv"oqvkxcpvg"cxge"fgu"hguvkxkvּרu"ּכ"nҲjqtcktg."wp"
calendrier adapté aux besoins des parents, des services de qualité à domicile et la continuité de la 
planification stratégique. 
 
Merci aux familles et aux futurs parents qui continuent de nous témoigner leur confiance en nous 
informant de leurs besoins et de leurs réalités. 
 
Merci à tous ceux qui nous soutiennent depuis les 40 dernières années !  
  
 
Guylaine Guy, directrice 
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ANNEXE Ƨ 3ý£Ðõ£ñÅÛÖ ³·ë ë·çýÅ¯·ë ä¸çÅÖ£ñ£õÿ 
 

 

Rqwt"nҲcppּרg"4245-2024, 26 familles utilisatrices des services ont répondu à 
nҲּרxcnwcvkqp"fgu"ugtxkegu"ҭ Au total, 33 familles ont été contactées (5 familles 
pҲqpv"rcu"ּרvּר"tglqkpvgu+0 
 

Section A : Contacts et liens  
Durée de la participation aux 
services 

Etּרcvkqp"fg"nkgpu"gpvtg"ngu"hcoknngu"gv"fҲcwvtgu"
personnes grâce à la fréquentation de La Mèreveille  

0-6 mois 20% Oui 80% 
6-12 mois 23% 1 - 2 personnes 34% 
12-18 mois 23% 3 - 4 personnes 38% 
18 mois et + 34% 5 personnes et + 28% 

 

Section B : Identification des bienfaits soulignés par les futurs parents (16 
répondants) - Rencontres prénatales et de préparation à la naissance  

Bienfaits  

Mieux outillés  et en confiance 83% 
Appréciation des information reçues  83 % 
Changement des habitudes de vie 66% 
Diminution du stress 83% 
Ucvkuhcevkqp"fg"nc"swcnkvּר"fҲּרeqwvg 83 % 

Mieux outillés pour identifier leurs besoins physiques  83% 

Amélioration des 
connaissances 

Capacité de mieux communiquer leurs besoins aux 
professionnels, autre parent, etc. 

66 % 

Ecrcekvּר"fҲgzrּרtkogpvgt"ngu"tgurktcvkqpu"gv"rqukvkqpu"
de confort  

66 % 

Les informations et les outils reçus ont favorisé 
nҲkornkecvkqp"fg"nҲcwvtg"rctgpv"rgpfcpv"nc"itquuguug"gv"
lors de la naissance 

60 % 

Vision plus réaliste de la parentalité 50% 
 

Section C : Soutien à domicile/relevailles (31 répondants)  
Appréciation des parents  

 

Soutien auprès des enfants et de leur développement 93 % 
Soutien dans les travaux ménagers / Cuisines individuelles 93 % 
Informations données et écoute  93 % 

Sorties extérieures / accompagnement vers les ressources / Répit 
poussette 

93 % 

Soutien auprès des enfants et de leur développement 93 % 
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Vécu des parents par rapport aux services reçus  
 

Stressés et fatigués avant les services reçus (lourde charge mentale) 93 % 
Plus reposés et moins stressés après les services reçus 73 % 
Rnwu"fҲּרpgtikg"itּמeg"cw"tּרrkv"rqwt"fqtokt 33 % 
Plus patients (avoir eu du temps pour eux les a aidés à se sentir mieux) 53 % 
Plus présents auprès des enfants 26 % 

 
Autres changements notés grâce aux services reçus  

¶ Plus de confiance dans leurs capacités parentales à reconnaître les besoins de leur 
enfant."eqortgpftg"ngwtu"fkhhּרtgpegu"gv"uҲclwuvgt= 

¶ Mieux organisés pour avoir du temps de jeux avec leurs enfants;  
¶ Approche plus sécurisante avec leurs enfants; 
¶ Meilleure connaissance de leurs forces et limites ;  

¶ Mieux comprendre et gérer leurs émotions grâce aux outils, exercices et le soutien reçu. 
 

Apprentissages des 
parents 

¶ Meilleure organisation  dans la planification de leurs 
journées, tâches du quotidien et des sorties en famille; 

¶ Les informations nouvelles sur différents sujets et 
stratégies : les exercices, massage et comment réorienter 
une crise; 

¶ Nouveaux outils de communication ; 

¶ Les rencontres entre mères sont apaisantes; 
¶ Rtgpftg"ng"vgoru"fg"tgnczgt."uҲcowugt"gv"uqtvkt"gp"hcoknng; 

¶ Prendre conscience que je dois prendre du temps pour moi.  
¶ « Être écoutée et comprise me motive, me ressource ». 

Ce que les parents 
apprécient des 
travailleuses  

¶ Vqwu"qpv"crrtּרekּר"fҲּשvtg"uqwvgpwu"gv"ּרeqwvּרu 

¶ LҲapproche humaniste et sans jugement fg"nҲּרswkrg 
¶ Leur attitude respectueuse et une présence attentive 

¶ Ngu"cevkqpu"swk"ngu"ckfgpv"ּכ"uҲqticpkugt"gv"ckpuk."fkokpwgt"ngwt"
charge mentale et partager les réalités quotidiennes 

¶ Ngwt"qwxgtvwtg"fҲgurtkv."ngwt"rcvkgpeg"gv"vtcpurctgpeg, ils se 
sentent en confiance 

¶ Leur présence stimulante et leur bonne humeur 
¶ La capacité des assistantes périnatales à entrer en contact 
cxge"gwz"gv"ngwtu"gphcpvu"gv"ּכ"uҲcfcrvgt"ּכ"ngwt"hcoknng= 

¶ Les petites attentions , ils se sentent rassurés et moins seuls. 
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Section E : Ce que les parents apprécient (62 répondants)  

NҲqticpkuog 

¶ LҲqticpkuog"uҲcfcrvg"et diversifie ses services et activités 
pour répondre à nos besoins  

¶ EҲguv"wpg"tguuqwteg"kpeqpvqwtpcdng"gv"guugpvkgnng"rqwt"
uҲkphqtogt"gv"ּשvtg"qwvknnּרs 

¶ NҲqticpkuog"guv"fҲwp"itcpf"uqwvkgp"rqwt"rngkp"fg"ejqugu 
¶ La halte-garderie est un super service 

¶ Il y a plusieurs services pour les mamans qui allaitent ou qui 
souhaitent allaiter  

Les valeurs 
véhiculées 

¶ Écoute prioritaire  
¶ Qualité de présence 
¶ Absence de jugement 
¶ Confidentialité  

¶ Respect 
¶ Ouverture  

¶ Confiance en leur rôle parental 

Les principes 
directeurs  

¶ Services personnalisés 

¶ Approche humaniste 

¶ Professionnalisme  
¶ Accueil chaleureux 
¶ Polyvalence 

¶ Uqwrnguug"fcpu"nҲjqtcktg"fgu"cevkxkvּרu" 
¶ Accessibilité et disponibilité du personnel  

¶ Rgtuqppgu"fg"eÓwt" 

Les activités 
appréciées par ordre 
de préférence 

¶ Déjeuners  
¶ Relevailles 

¶ Massage bébé 
¶ Suivis allaitement  

¶ Halte-garderie 
¶ Cuisines en groupe 

¶ Groupe de soutien « Entre mèreveilleuses » 
¶ Atelier cuisine pour bébés et DME 
¶ Urgence bébé 
¶ Yoga prénatal 
¶ Hypnonaissance 

¶ Activités familiales  : sorties, marches, piscine et BBQ 
¶ Activités pour les pères 
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Commentaires et 
suggestions des 
parents sur les 
services : 

¶ Activités de groupe : les parents aiment ces activités pour 
pouvoir rencontrer des parents et échanger avec eux. 
Quelques-uns ont moins aimé quand il y avait peu de 
personnes lors des cuisines et du yoga.  

¶ FҲcwvtgu"qpv"uwiiּרtּר"fҲcppqpegt"rnwu"nqpivgoru"ּכ"nҲcxcpeg"
les activités pour organiser leur horaire.  

¶ Fgu"rctgpvu"uwiiּקtgpv"swҲkn"{"ckv"rnwu"fg rencontres de 
fּרlgwpgtu"ect"ng"pqodtg"fҲkpuetkrvkqpu"ּרvcpv"nkokvּר."knu"pg"
peuvent pas toujours y participer 

¶ Relevailles : plus de blocs seraient appréciés 
¶ Activités informelles  : en faire plus 

Autres suggestions  : 

¶ Poursuivre et augmenter la visibilité du CRP La Mèreveille et 
les services de Rivière-Rouge : faire la promotion des 
services avec un calendrier à part pour ce secteur 

¶ Développer des rencontres de groupe à Mont St-Michel 

¶ Offrir plus de rencontres sur la DME 
¶ Développer des rencontres de groupe sur le deuil périnatal 

¶ Offrir rnwu"fҲcvgnkgtu"uwt"nҲּרfwecvkqp"rּרtkpּרcng" 
¶ Halte-garderie : il est suggéré par plusieurs parents 
fҲcwiogpvgt"ng"pqodtg"fg"lqwtu"fҲqwxgtvwtg"gv"fּרxgnqrrgt"
des activités avec du matériel recyclable et non-toxique 
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Évaluations - Activités de groupe  

Activités  
Nombre de 
répondants 

Ce swҲknu"qpv"crrtּרekּר 

Cuisine durant la 
grossesse et 
après la 
naissance 

18 

¶ Uqtvkt"fg"ejg|"uqk"rqwt"tgpeqpvtgt"fҲcwvtgu"
parents  

¶ Apprendre à cuisiner de nouvelles recettes, avoir 
une meilleure alimentation, aliments variés 

¶ Le partage fg"eqppckuucpegu"rct"nҲcpkocvtkeg"gv"
par les autres parents 

¶ Cuisiner en groupe une plus grande quantité 
fҲcnkogpvu"rgtogv"fg"ucwxgt"fw"vgoru"gv"
fҲּרeqpqokugt 

Cuisine pour 
bébés 

20 

¶ Apprendre à cuisiner pour les tout-petits  

¶ Découvrir de nouvelles recettes  
¶ Uqtvkt"fg"ejg|"uqk"rqwt"tgpeqpvtgt"fҲcwvtgu"

parents  
¶ Être en groupe pour partager les tâches et 

cuisiner ensemble 
¶ Recevoir les informations pertinentes pour 

introduire les aliments solides  
¶ Ewkukpgt"wpg"rnwu"itcpfg"swcpvkvּר"fҲcnkogpvu, ce 

qui rgtogv"fg"ucwxgt"fw"vgoru"gv"fҲּרeqpqokugt" 

Massage bébé 6 

¶ Tgegxqkt"wpg"fkxgtukvּר"fҲkphqtocvkqpu"rgtvkpgpvgu"
sur le développement des bébés 

¶ Apprendre, pratiquer les techniques de massage 
et profiter de ce moment privilégié avec notre 
bébé 

¶ Échanger entre parents, sortir de la maison 
¶ Les parents ont apprécié la patience de 
nҲcpkocvtkeg"swcpf"ngu"dּרdּרu"rngwtckgpv" 

Yoga durant la 
grossesse 

16 

¶ Apprendre et pratiquer les différentes positions 
fҲceeqwejgogpv"gv"vgejpkswgu"fg"tgnczcvkqp 

¶ Recevoir les informations pertinentes  sur la 
préparation à la naissance 

¶ Partager et échanger avec les autres parents 

¶ La dernière rencontre est importante avec le futur 
papa/futur parent  
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Les familles rejointes affirment que tous les services reçus au CRP La 
Mèreveille ont répondu à leurs besoins et même au -delà de leurs attentes . 
 
Toutes ces familles  ont référé des amis ou des proches aux services de 
nҲqticpkuog. 
 
Ngu"rctgpvu"tgogtekgpv"nҲּרswkrg"rqwt"ngu"ugtxkegu"tgּצwu.  
Une famille a témoigné  : « Ucpu"ng"ugtxkeg"fg"tgngxcknngu."lҲcwtcku"ּרvּר"
dépassée car mon bébé ne dormait pas beaucoup la nuit ». 
 
Merci aux personnes qui ont  participé !  
 

NҲּרswkrg"fu Centre de ressources périnatales  prendra en considération les 

suggestions  des parents.    
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