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1. =ï~ªp]|r«{j 
 

1.1   Mot de bienvenue   

 
=ï]||kj 2021-Á¿ÁÁ o¯® ¯|j ]||kj hï]h]§®]®r~| j® hj hk§]««j{j|® 

 

Une année où ÅÎÃÏÒÅ ÌÅ ÃÏÖÉÄ ÆÕÔ ÐÒïÓÅÎÔȢ ,ȭïÑÕÉÐÅ ÄÅ La Mèreveille a dû 
faire face à plusieurs changements durant la pandémie tant au plan des 
mesures sanitaires qui devaient être ajustées selon les activités et 
services, quȭau plan de ÌȭÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ face au personnel nouveau ou absent 
dû à la pandémie. Malgré tous les obstacles auxquels elle a dû faire face, 
ÊÁÍÁÉÓ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÎȭÁ cessé de donner les services aux familles de notre belle 
région.  
 
*ȭÁÉ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÄÉÔ ÑÕÅ ÔÁÎÔ ÅÔ ÁÕÓÓÉ ÌÏÎÇÔÅÍÐÓ ÑÕÅ ÌÅÓ ÆÏÎÄÁÔÉÏÎÓ ÄȭÕÎÅ 
maison sont fortes, ÌÅÓ ÍÕÒÓ ÅÔ ÌȭÉÎÔïÒÉÅÕÒ se soutiennent. Faire partie 
ÄȭÕÎ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÁÕÓÓÉ ÍÁÇÎÉÆÉÑÕÅ ÑÕÅ ÃÅÌÕÉ ÄÅ La Mèreveille 
est un grand privilège pour moi et je tiens à remercier sincèrement tous 
ceux, qui comme moi, mettent leur ÃĞÕÒ ici à La Mèreveille pour faire en 
sorte que le plus de familles possibles ne manquent de rien et reçoivent 
du soutien. %Î ÍÏÎ ÎÏÍ ÅÔ ÅÎ ÃÅÌÕÉ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ, merci 
ÄȭðÔÒÅ ÅÎÃÏÒÅ ÌÛ ÁÐÒîÓ ÃÅ ÄÕÒ combat.  

 
Karolyne Diotte, présidente   
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Une année 2021-2022 empreinte de changements et de résilience 

 
Quand je porte mon regard sur les douze derniers mois, je suis 
impressionnée par le dynamisme de toutes les personnes qui se sont 
impliquées à La Mèreveille. Au-delà de la distanciation sociale et des 
mesures imposées par la crise, des activités et des projets ont été mis 
en place afin de répondre aux besoins émergents des familles tout en 
défiant le virus ! 
  
Oui, on peut dire que les nombreuses vagues nous ont chacun emmené 
à développer nos capacités adaptatives pour maintenir notre équilibre 
et notre santé. Nous avions perdu nos points de repères habituels et 
nous devions composer avec des directives changeantes venant de 
ÌȭÅØÔïÒÉÅÕÒȢ Je remercie les parents qui ont fait preuve de 
compréhension quand nous avons dû, subitement, suspendre certaines 
activités ou certains services.  
 

Mes pensées sont aussi pour tous les employés que je remercie chaleureusement, car, malgré cette 
période exigeante que nous traversions, ils ont su innover et maintenir leur engagement sur le terrain 
avec les parents et les enfants. Grâce à leur présence bienveillante ou à un appel téléphonique ou à un 
service rendu, les parents se sont sentis soutenus et bien accompagnés. (Voir les évaluations à la fin du 
rapport, page 67).  
 
Et si vous me demandiez quel a été le plus grand défi pour une direction dans la dernière année ? Je vous 
dirais que ÃȭïÔÁÉÔ Äȭapprendre à composer avec les changements constants et de ÍȭÁÓÓÕÒÅÒ du bien-être 
ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐe tout en maintenant les services auprès des familles. 
 
,ȭÁÕÔÒÅ ÄïÆÉ ïÔÁÉÔ ÄÅ ÐÒÅÎÄÒÅ ÓÏÉÎ ÄÅ ÍÏÉȢ Une phrase-clé ÍȭÁ ÇÕÉÄïe durant la pandémie, ÑÕÅ ÍȭÁÖÁÉt 
partagée une directrice ÄȭÕÎ ÁÕÔÒÅ ÃÅÎÔÒÅ ÄÅ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÐïÒÉÎÁÔÁÌÅÓ : Ⱥ #ȭÅÓÔ important de nous préserver 
pour maintenir notre capacité à être présent à notre travail et avec les familles ».     
     
Avant de vous laisser à la lecture de notre rapport ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓȟ ÊÅ ÖÅÕØ ÒÅÍÅÒÃÉÅÒ ÌÅ conseil 
ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÑÕÉ ÍȭÁ ïÐÁÕÌée durant ces deux dernières années. Il a été très présent et attentif au 
bien-ðÔÒÅ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÅÔ Á ÐÏÓï ÌÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÓ ÁÕ ÂÏÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅȢ  

Enfin, un grand merci aux partenaires, aux bailleurs de fonds, aux bénévoles et à la communauté locale 
qui ont tous contribué à la continuité ÅÔ Û ÌȭÉÎÎÏÖÁÔÉÏÎ de services auprès des familles de la MRC 
Äȭ!ÎÔÏÉÎÅ-Labelle. 

Bonne lecture ! 

Guylaine Guy, directrice   
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1.2  M ission et objectifs de L a Mèreveille   
La mission  
La Mèreveille ÅÓÔ ÉÓÓÕÅ ÄȭÕÎ ÇÒÏÕÐÅ ÄÅ ÆÅÍÍÅÓ ÄÅ ÌÁ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔï 
qui désiraient instaurer des changements radicaux dans 
ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅ ÓÁÎÔï ÁÆÉÎ ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ ÁÕ ÍÏÎÄÅ ÌÅÕÒÓ 
ÅÎÆÁÎÔÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÒÅÓÐÅÃÔ ÅÔ ÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅȢ ,ȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ Á ÐÏÕÒ ÂÕÔ ÄÅ 
redonner à la femme enceinte sa confiance en sa capacité de mettre 
au monde un enfant et de le materner.  
 
%ÌÌÅ ÒÅÃÏÎÎÁÿÔ ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÕ ÒĖÌÅ ÄÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ÁÕÐÒîÓ ÄÅ ÌÅÕÒÓ 
ÅÎÆÁÎÔÓ ÅÔ ÌÅÓ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅ ÅÎ ÌÅÕÒ ÁÐÐÏÒÔÁÎÔ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÅ 
soutien dont ils ont besoin durant la période périnatale et la petite 
enfance. 
 
,ÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÓÏÎÔ ÒïÕÎÉÓ ÁÕÔÏÕÒ ÄȭÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÐÒïÃÉs :  

¶ Promouvoir et sensibiliser toute la 
ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ Û ÌȭÈÕÍÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 
naissances par une approche alternative 
en santé ; 

¶ Offrir du soutien et des activités 
éducatives aux parents en 
préconception et/ou pendant la période 
périnatale par des rencontres 
ÐÒïÎÁÔÁÌÅÓȟ ÄÅ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ Û ÌÁ 
naissance, du soutien en allaitement, des 
ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÄÅ ÄÉÓÃÕÓÓÉÏÎ ÁÉÎÓÉ ÑÕȭÕÎ 
service de relevailles ; 

¶ Favoriser le développement des 
habiletés parentales par le biais 
ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÅ ÇÒÏÕÐÅ ; 

 
 

¶ Informer les parents sur tout le 
processus de la maternité et de la 
paternité ainsi que sur le développement 
des enfants ; 

¶ Promouvoir les intérêts des familles en 
période périnatale et favoriser des 
changements sociaux pour une meilleure 
qualité de vie ; 

¶ &ÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌȭïÐÁÎÏÕÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓ 
ayant des enfants de 0 à 5 ans en 
collaboration avec les acteurs en 
périnatalité du territoire.

 
Un milieu de vie qui se veut accueillant 
La Mèreveille est un espace dédié aux parents et à leurs tout-petits qui favorise le partage 
ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ et dȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ ÄÁÎÓ ÕÎ ÃÌÉÍÁÔ ÄȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅȢ  ,ÅÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÅÔ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÏÆÆÅÒÔÅÓ 
ÓÏÎÔ ÄÅÓ ÏÃÃÁÓÉÏÎÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ÄÅ ÖÉÖÒÅ ÄÅÓ ÍÏÍÅÎÔÓ ÁÇÒïÁÂÌÅÓȟ ÄȭÅÎÒÉÃÈÉÒ ÌÅÕrs 
ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓȟ ÄÅ ÆÁÉÒÅ ÄÅÓ ÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅÓ ÅÔ ÄÅ ÂÒÉÓÅÒ ÌȭÉÓÏÌÅÍÅÎÔȢ 
 
,ÅÓ ÖÁÌÅÕÒÓ ÅÔ ÌȭÁÐÐÒÏÃÈÅ 
La Mèreveille privilégie une approche globale de la santé pour améliorer les conditions de vie et le 
bien-être des enfants et des parents. Les valeurs issues ÄÕ ÃÏÄÅ ÄȭïÔÈÉÑÕÅ ÓÅ ÔÒÁÄÕÉÓÅÎÔ ÐÁÒ ÕÎÅ 
ÁÐÐÒÏÃÈÅ ÈÕÍÁÎÉÓÔÅ ÑÕÉ ÆÁÖÏÒÉÓÅ ÌȭïÃÏÕÔÅȟ ÌȭÅÎÔÒÁÉÄÅȟ ÌÅ ÒÅÓÐÅÃÔ ÅÔ ÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓȢ Les 
savoirs des parents sont valorisés, ce qui les amènent à prendre des décisions en accord avec leurs 
valeurs et ÌÅÕÒ ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ ÄÅ ÓȭïÐÁÎÏÕÉÒ ÄÁÎÓ ÌÅÕÒ ÒĖÌÅȢ 
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En 2021-2022, La Mèreveille a desservi 233 familles et 188 enfants sur tout le 

ÔÅÒÒÉÔÏÉÒÅ ÄÅ ÌÁ -Ȣ2Ȣ#Ȣ Äȭ!ÎÔÏÉÎÅ-Labelle  

,Á -îÒÅÖÅÉÌÌÅ ÓȭÁÄÒÅÓÓÅ ÁÕØ ÆÅÍÍÅÓ ÅÎÃÅÉÎÔÅÓȟ ÁÕØ ÆÕÔÕÒÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ÅÔ ÁÕØ ÆÁÍÉÌÌÅÓ ÄȭÅÎÆÁnts âgés 
ÅÎÔÒÅ Ρ Û Χ ÁÎÓȢ %ÌÌÅ ÓÅ ÄÉÓÔÉÎÇÕÅ ÐÁÒ ÌÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÁÌÉÓïÓ ÑÕȭÅÌÌÅ ÏÆÆÒÅ ÄÕÒÁÎÔ ÌÁ ÇÒÏÓÓÅÓÓÅ ÅÔ 
après la naissance, par les relevailles à domicile et par son accueil aux familles issues de la diversité 
culturelle qui viennent ÓȭÉÎÓÔÁÌÌÅÒ dans notre région. Cette année, nous avons rejoint des familles 
dȭorigine péruvienne, mexicaine et africaine. 
 
Les besoins des familles sont diversifiés et, pour y répondre, La Mèreveille offre aussi des activités 
de groupe qui sont organisées à ÃÈÁÑÕÅ ÓÅÍÁÉÎÅ ÐÏÕÒ ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ ÁÕØ ÐÁÒÅÎÔÓ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÒ ÓÕÒ 
différents sujets. 
 
Pour les parents fréquentant La Mèreveille, deux haltes-garderies à Mont-Laurier et Rivière-Rouge 
accueillent leurs enfants de 0-5 ans. Ceux-ÃÉ ÂïÎïÆÉÃÉÅÎÔ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÁÍÕÓÁÎÔÅÓ ÅÔ ÄȭÕÎ ÍÉÌÉÅÕ ÄÅ ÖÉÅ 
stimulant. 
 
Durant cette période, il y a eu 284 ÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ Û ÌȭÈĖÐÉÔÁÌ ÄÅ -ÏÎÔ-Laurier (comparativement à 271 
en 2020-2021), soit 176 naissances provenant de parents du secteur de Mont-Laurier et 15 de Rivière-
Rouge. Les autres naissances proviennent des autres territoires : 82 (Maniwaki), 8 (Rapidlake) et 3 
(autres régions).  
Les familles nous sont référées comme suit : 

¶ 36% qui ont déjà reçu des services en 2020-2021 ou ont déjà fréquenté La Mèreveille 
auparavant 

¶ 33 % par les intervenants du milieu de la santé (CISSS des Laurentides, médecins, CH, 
partenaires)  

¶ ΤΤ Ϸ ÐÁÒ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓ ÅÔ ÐÁÒ ÄÅÓ ÁÍÉÓ ÑÕÉ ÏÎÔ ÒÅëÕ ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ 

¶ 3 % par les différentes promotions, la publicité dans les médias de notre région, les médias 
sociaux, le site internet et divers moteurs de recherche 

¶ 2% par des employés 

¶ 4 % données manquantes 
  

36%

33%

22%

4% 3%2%

Références

Familles qui ont déjà reçu des services
Intervenants du milieu de la santé
Familles et amis qui ont reçu des services
Données manquantes
Différents outils de promotion
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2. Vie associative et démocratique 
 

2.1 Conseil dȴadministration 
En 2021-2022, 8 ÐÁÒÅÎÔÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÏÎÔ ÓÉïÇï ÁÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎȢ  
 
Du 1er avril 2021 au 17 juin 2021 : 
Présidente : 
Karine Langlais, bénévole 
 
Vice-présidente : 
Karolyne Diotte, bénévole 
 
Secrétaire-trésorière : 
Émilie Raizenne, usagère 
 
Administratrices et administrateur : 
Christine Poupart, usagère 
Christian Geseron, usager 
Karolyne Diotte, bénévole 
Mélanie Lefebvre, usagère 
 
 

 
Du 17 juin 2021 au 31 mars 2022 : 
Présidente : 
Karolyne Diotte, bénévole 
 
Vice-présidente : 
Alison St-Cyr Nadeau, usagère 
 
Secrétaire-trésorière : 
Karine Langlais, bénévole 
 
Administratrices et administrateur : 
Émilie Raizenne, usagère 
Christine Poupart, usagère 
Christian Geseron, usager 
-ÙÒÉÁÍ 6ïÚÉÎÁ ɉÊÕÓÑÕȭÁÕ ΣΪ ÆïÖÒÉÅÒ ΤΡΤΤɊ, 
usagère 
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,ÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÏÎÔ ÔÅÎÕ 17 rencontres régulières. Leur présence assidue 
ÓȭÅÓÔ ÍÁÉÎÔÅÎÕÅ ÔÏÕÔ ÁÕ ÌÏÎÇ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅȢ  
 
,Å ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎï ÐÁÒ OÍÉÌÙ 3ïÇÕÉÎȟ ÃÏÎÓÕÌÔÁÎÔÅ ÅÎ ÇÅÓÔÉÏÎ ÅÔ ÅÎ 
développement organisationnel et par la directrice, ont développé de nouveaux outils de gestion 
qui ont ÐÅÒÍÉÓ Û ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÄȭÏÆÆÒÉÒ ÄÅ ÍÅÉÌÌÅÕÒÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÁÕØ ÅÍÐÌÏÙïÓȟ ÔÁÎÔ ÓÕÒ ÌÅ 
ÐÌÁÎ ÄÅÓ ÓÁÌÁÉÒÅÓ ÑÕÅ ÐÏÕÒ ÓȭÁÊÕÓÔÅÒ Û ÌÁ ÒïÁÌÉÔï ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ )ÌÓ ÏÎÔ ÁÄÏÐÔï ÌÅ ÎÏÕÖÅÁÕ 
manuel des employés et une politique salariale qui tient compte du développement professionnel 
de chaque employé. 

 
Formation offerte aux membres 
Formation sur le harcèlement psychologique au travail avec Émily Séguin. 

 
Santé et bien-être des employés   
La gestion de la situation sanitaire exceptionnelle a été exigeante ÐÏÕÒ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅȢ !Õ 
début janvier 2022, nous avons constaté ÕÎ ÔÁÕØ ÄȭÁÂÓÅÎÔïÉÓÍÅ ïÌÅÖï ÃÁÕÓï ÐÁÒ ÌÁ #ÏÖÉÄ-19 et une 
pénurie ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌȢ 3ÏÕÃÉÅÕØ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎȟ ÌÅ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ Á ÁÃÃÏÒÄï ÁÕØ 
employés réguliers une semaine de congés supplémentaires payés pour reprendre leur souffle.  

 

Comité financement 
Karine Langlais 
Karolyne Diotte 
Émilie Raizenne 
Guylaine Guy  
Alison St-Cyr Nadeau 

Les membres du comité ont décidé de mettre 
ÌȭÁÃÃÅÎÔ ÓÕÒ ÌÁ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÐÁÒ ÕÎÅ 
activité « Portes ouvertes et vente de garage » le 
3 septembre 2021. 
 

 
Comité des ressources humaines 

Karine Langlais 
Karolyne Diotte 
Christine Poupart 
Émilie Raizenne 
Guylaine Guy 
 

Les membres de ce comité ont participé au 
ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄȭÅÍÂÁÕÃÈÅ ÄÅ Φ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ 
employées. Quatre entrevues ont été réalisées 
dont une avec la collaboration de Bobby St-Louis 
de Zone-%ÍÐÌÏÉ ÐÏÕÒ ÌȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ Äȭune 
adjointe de direction.   
 

Merci ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘƻƴƴŞ Ǉƭǳǎ de 450 heures. Ils 

ont joué un rôle majeur dans le développement de La Mèreveille. 
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Assemblée générale annuelle 
Elle a eu lieu le 17 juin en vidéoconférence : 32 adultes étaient présents.  
Un merci tout spécial à Mélanie Lefebvre, membre sortante. Elle a exercé avec professionnalisme 
ÓÏÎ ÒĖÌÅ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÒÉÃÅ ÅÔ Á ÂÉÅÎ ÒÅÐÒïÓÅÎÔï ÌÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÄÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓ ÄÕÒÁÎÔ ÓÏÎ ÍÁÎÄÁÔȢ 

 
Fête de Noël  
,Å ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÁ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÓÅ ÓÏÎÔ ÒïÕÎÉÓ ÌÅ Τ ÄïÃÅÍÂÒÅ ÁÕ "ÉÓÔÒÏ ÐÏÕÒ ÆðÔÅÒ .ÏòÌȢ 
Après plusieurs rencontres en Zoom, tous étaient contents de se retrouver pour échanger et 
partager un souper ensemble. 6 personnes étaient présentes. 
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2.2  Le personnel  
32 employés ȡ ΣΤ ÅÍÐÌÏÙïÓ ÒïÇÕÌÉÅÒÓȟ Τ ÃÏÏÒÄÏÎÎÁÔÒÉÃÅÓ ÁÕ ÐÒÏÊÅÔ -ÏÔÓ ÄȭÅÎÆÁÎÔÓȟ Σ ÁÓÓÉÓÔÁÎÔÅ 
périnatale aux relevailles contractuelle, 1 aide-éducatrice, 3 personnes affectées à des 
programmes, 10 employés sur appel et 3 animatrices.  
 
#ÅÔÔÅ ÁÎÎïÅȟ ÌȭïÑÕÉÐÅ Á ÁÃÃÕÅÉÌÌÉ ,ÉÎÄÁ &ÅØȟ ÌÁ ÎÏÕÖÅÌÌÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅ ÌÁ ÈÁÌÔÅ- garderie « Les petites 
mèreveilles » et Lady-!ÎÎÅ 0ÉÌÏÎ Ìȭaide-ïÄÕÃÁÔÒÉÃÅȟ .ÁÔÈÁÌÉÅ &ÏÒÇÅÔȟ ÌȭÁÓÓÉÓÔÁÎÔÅ ÐïÒÉÎÁÔÁÌÅ ÄÅ 
Rivière-2ÏÕÇÅ ÅÔ )ÓÁÂÅÌÌÅ #ÌÏÕÔÉÅÒȟ ÌȭÁÓÓÉÓÔÁÎÔÅ ÐïÒÉÎÁÔÁÌÅ ÁÕ ÓÅÒÖÉÃÅ ÄÅ ÒÅÌÅÖÁÉÌÌÅÓȢ 
 
$Å ÐÌÕÓȟ *ÅÓÓÉÃÁ 6ÉÁÕ ÏÃÃÕÐÅ ÕÎ ÎÏÕÖÅÁÕ ÐÏÓÔÅ ÄȭÁÄÊÏÉÎÔÅ Û ÌÁ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÅÔ -ÁÒÃ /ÕÅÌÌÅÔÔÅ Á ÉÎÔïÇÒï 
un postÅ ÒïÇÕÌÉÅÒ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÁÔÅÕÒ ÐÏÕÒ ÌÁ ÖÁÌÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÐÁÔÅÒÎÉÔïȢ &ïÌÉÃÉÔÁÔÉÏÎÓ Û ÃÅÓ ÄÅÕØ 
personnes !  
 
!Õ ÐÒÏÊÅÔ -ÏÔÓ ÄȭÅÎÆÁÎÔÓ ÅÔ ÅÎ ÓÏÕÔÉÅÎ Û ÌÁ 4ÁÂÌÅ ÄÅ ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÅÎ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅȟ 
Héléna Barbosa a été engagée en décembre 2021. Elle anime aussi des ateliers parents et enfants. 
 
Merci à ces nouvelles personnes pour leur intérêt à travailler en périnatalité et petite enfance. 
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Merci à tout le personnel qui a fait preuve de professionnalisme et de créativité pour 
adapter les services afin de répondre aux besoins des futurs parents et des familles ! 

2.3  Les employées affectées à différents projets, 

animatrices dȴactivités, étudiantes/stagiaires et 

employées sur appel  
Employées affectées à différents projets  :  
Francine Faubert 
Héléna Barbosa 
 
Employées ayant participé à différents 
programmes : 
Bianca Guévrement-Villeneuve 
Sym Lee-Leclerc 
Lorenza Beaulieu  
 
Animatrices  
Stéphanie Charette ɀ Urgence bébé 
Elke Höhn - Yoga prénatal et préparation à la 
naissance 
Alysson Lafrance ɀ Ateliers « Parler pour que 
les enfants écoutent » et « Boîtes à outils » 
 

Employées sur appel  
Myrianne Deschênes 
Martine Niquay 
Patricia Jetté 
Martine St-Amour 
Dina Despaties 
Josée Forget 
Chantal Miller 
Jennifer Deschâtelets 
Chantal-Line Bond 
Maïna Lavoie 
 
Stagiaires  
Mélissanne Léveillée- 4ÅÃÈÎÉÑÕÅÓ ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ 
spécialisée 
Ariane Noël- Techniques de Diététique 
 

Départ à la retraite de Maryse De Grandmaison 
Un comité formé de Chantal Martin, de Guylaine Guy et de Marie-Claire Doré a été créé pour 
organiser la soirée qui a eu le 13 septembre 2021.Dans une atmosphère conviviale et animée sous 
ÌȭÁÃÃÅÎÔ ÄÅ ÌȭÈÕÍÏÕÒȟ ÕÎ ÒïÃÉÔ ÄÅ ÖÏÙÁÇÅ ÅÔ ÕÎ ÖÉÄïÏ lui ÏÎÔ ïÔï ÐÒïÓÅÎÔïÓȟ ÁÉÎÓÉ ÑÕȭÕÎÅ ÃÏÒÄÅ Û ÌÉÎÇÅ 
de photos souvenirs. Maryse De Grandmaison a travaillé plus de 15 ans à La Mèreveille au service de 
relevailles et Û ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 9ȭÁÐÐȢ %ÌÌÅ ïÔÁÉÔ ÔÒîÓ ÁÐÐÒïÃÉïÅ ÄÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓȢ 
 
Comité des loisirs 
#Å ÃÏÍÉÔï Á ïÔï ÃÒïïȟ Û ÌÁ ÓÕÉÔÅ ÄÅ ÌÁ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄȭÅÍÐÌÏÙïÓ ÑÕÉ ÓÏÕÈÁÉÔÁÉÅÎÔ ÓȭÉÍpliquer dans 
ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓȟ ÌÅ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌȢ )Ì ÅÓÔ 
composé de 5 membres :  

Julie Gingras 
Anie Desjardins 
Julie Forget 
 

Linda Fex 
Chantale Piché 
 

Les membres de ce comité se sont rencontrés à plusieurs reprises et ont organisé cinq activités : 
V !ÃÔÉÖÉÔï ÄÅ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÍÅÎÔ Û ÌȭÁÕÔÏÍÎÅ : Musique et percussions, chansons et danse  
V Fête de Noël 
V $ïÊÅÕÎÅÒ ÅÔ ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ ÄïÔÅÎÔÅ ÁÕ 3ÐÁ ,Å 'ÅÙÓÅÒ Û ÌȭÈÉÖÅÒ 
V Anniversaire de chaque employé : un certificat-cadeau de leur choix leur a été remis 
V Activité des bénévoles au Salon de quilles de Mont-Laurier au printemps 
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La fête de Noël des membres du personnel a eu lieu le 10 décembre à La Mèreveille Organisé par 
le comité des loisirs de La Mèreveille, un délicieux souper 5 services a été préparé et servi par 
Mélanie Ouellette, propriétaire du service traiteur Domaine des Hauts-Bois. 17 personnes étaient 
présentes. 
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2.4  Les bénévoles  
À La Mèreveilleȟ ÌÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÎÔ ÁÃÔÉÖÅÍÅÎÔ Û ÌÁ ÖÉÅ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅȢ )ÌÓ ÓȭÉÍÐÌÉÑÕÅÎÔ ÅÔ 
donnent de leur temps généreusement tout en apportant leur expertise et leur beau sourire.   
 
Voici des occasions de bénévolat où chaque personne a fait la différence : 

¶ 2ÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ 
et AGA ɀ gestion financière, comité des 
ressources humaines et financement 

¶ Soutien aux activités et à la halte-
garderie : gardiennage des tout-petits 

¶ Implication au comité des 
communications  

¶ Soutien en allaitement et marrainage 

¶ Décoration de La Mèreveille à Rivière-
Rouge et à Mont-Laurier 

¶ Rangement de la friperie 

¶ Vente de garage 

¶ Distribution de publications 

¶ Transport 

¶ Animations 

¶ Travaux intérieurs et extérieurs de la 
maison et de la halte-garderie  

60 bénévoles ɀ 880 heures 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.1   Activité de reconnaissance des bénévoles  
 
 

Une sortie familiale aux quilles a été organisée le 24 avril pour remercier les bénévoles et souligner 
ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÅ ÌÅÕÒ ÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔȢ  
 

25 adultes et 22 enfants étaient présents 
  

>jªfr hj ®~¯® f~j¯ª ]¯¶ ek|k´~zj« ©¯r «ïr{§zr©¯j|® ]¯ «jr| hj =] >nªj´jrzzj Ô 
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2.4.2  Les bénévoles de lȴannée  
 

 
Mérite municipal 

Ville de Mont-Laurier 
 
Mademoiselle Abby Desjardins  a été 
ÎÏÍÍïÅ ÂïÎïÖÏÌÅ ÊÕÎÉÏÒ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅȢ %ÌÌÅ ÅÓÔ 
une jeune fille perspicace et toujours prête à 
ÁÉÄÅÒȢ %ÌÌÅ Á ïÔï ÄȭÕÎÅ ÇÒÁÎÄÅ ÁÉÄÅ ÄÕÒÁÎÔ ÌÅÓ 
ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎȢ 
 
Madame Jessy Desjardins a été nommée 
ÂïÎïÖÏÌÅ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ÁÕ -ïÒÉÔÅ ÍÕÎÉÃÉÐÁÌ de 
Mont-Laurier. Elle a fait partie du conseil 
ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÅÔ elle est marraine 
ÄȭÁÌÌÁÉÔÅÍÅÎÔȢ %ÌÌÅ Á ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÃÒÕ ÅÎ ÌÁ ÖÁÌÅÕÒ 
ÄÕ ÐÁÒÔÁÇÅ ÅÔ ÄÅ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÍîÒÅ 
à mère. La richesse de son expérience a 
ÐÅÒÍÉÓ Û ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÍÁÍÁÎÓ ÄȭðÔÒÅ ÂÉÅÎ 
accompagnées et soutenues. 
 
 
 

 
Hommage aux bénévoles de 

 Rivière-Rouge 
 
Madame Maggy Bouchard a été nommée 
ÂïÎïÖÏÌÅ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅȢ %ÌÌÅ ÆÁÉÔ ÐÁÒÔÉÅ ÄÕ ÇÒÏÕÐÅ 
ÄÅÓ ÍÁÒÒÁÉÎÅÓ ÄȭÁÌÌÁÉÔÅÍÅÎÔ ÄÅ 2ÉÖÉîÒÅ-Rouge 
et apporte du  soutien téléphonique aux 
femmes qui allaitent. Elle se démarque par sa 
présence continue à ce service depuis 
plusieurs années et son écoute très apprécié 
des parents. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



16 
 

2.4. 3 Les formations  
  

Type de formation Nom de la formation 
Nbre 

Participants 
Nbre 

heures 
Organisation 

Formations de gestion 

Hygiène et salubrité ɀ Gestionnaire 1 7h ITHQ 

Hygiène et salubrité ɀ Manipulateur 1 3h ITHQ 

Gestion du budget 1 2h ACEF 

Au-ÄÅÌÛ ÄÅ ÌÁ ÐÅÒÃÅÐÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÙï 
difficile, la communication 
relationnelle 

1 3h FQOCF : Lise Noël 

Urgence bébé 1 2.5 
Formation à 
ÌȭÉÎÔÅÒÎÅ 

Gestion du budget 1 2h ACEF 

Harcèlement psychologique en milieu 
de travail et application de la politique 

Membres 
CA et 

direction 
      2h Emily Séguin 

Civilité en milieu de travail  10 employés        2h Emily Séguin 

Formations en 
secourisme  
et sécurité 

Secourisme en milieu de travail 2 14h Santinel Inc. 

Secourisme adapté à la petite enfance 1 8h FormÉduc 

Communications 

Développer son image sur Instagram 1 3h 
Centre St-Pierre : 
Alexandra Millette 

Optimiser la page Facebook de son 
organisme 

1 6h 
ROCL : François 
Gloutney 

Nouvelles possibilités Facebook 1 3h 
ROCL : François 
Gloutney 

Évaluation nouvelles possibilités 
Facebook 

1 2h 
ROCL : François 
Gloutney 

Formation Canva 1 2h 
CDC des Hautes-
Laurentides : Karine 
Perron 

Animation dynamique avec ZOOM 1 2.5h ROCL 

F
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, 

le
s 

p
è

re
s 

e
t 

le
s 
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m

m
e
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e
n

ce
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s 

Santé mentale Deuil périnatal 1 14h Les perséides 

Allaitement 

Formation nationale en allaitement ɀ 
2ÅÖÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ)!" Û ÔÒÁÖÅÒÓ ÌÅ 
développement des compétences au 
Québec ɀ Formation complète 

4 6h 

Plateforme 
formation continue 
partagée en ligne du 
Ministère de la 
Santé et des 
Services Sociaux 

Les problématiques courantes 3 4.5h 

Nourri-Source 
Laurentides : Maggy 
Papineau et 
Kimberly MacKenzie 

,ȭÉÍÐÁÃÔ ÄÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÏÂÓÔïÔÒÉÃÁÌÅÓ 
ÓÕÒ ÌÅ ÄïÍÁÒÒÁÇÅ ÄÅ ÌȭÁÌÌÁÉÔÅÍÅÎÔ 

1 2h 
Nourri-Source 
Laurentides : Diane 
Tousignant 
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!ÌÌÁÉÔÅÍÅÎÔ ÅÎ ÔÁÎÄÅÍȟ ÌȭÅÎÆÁÎÔ 
ÈÙÐÏÔÏÎÉÑÕÅȾÈÙÐÅÒÔÏÎÉÑÕÅȟ ÄȭÅÎÆÁÎÔ 
prématuré tardif et autres allaitements 
particuliers 

1 2h 
Nourri-Source 
Laurentides : Élise 
Dubé 

Le sevrage de nuit et le sommeil 1 2h 
Nourri-Source 
Laurentides : Amélie 
Blanchette 

Gain de poids insuffisant et allaitement 
exclusif 

1 2h 

Nourri-Source 
Laurentides : Marie-
Audrey Lévesque et 
Cosette Gesgès 

4e trimestre de grossesse 1 2h 
Nourri-Source 
Laurentides : Ingrid 
Bayot 

Comment soutenir la mère allaitante ? 1 2h 

Nourri-Source 
Laurentides : Ariane 
Ratté, Mathieu 
Boutet et Émilie 
Archambault 

Développement  
ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ 

Rockio Pépito : La sécurité intérieure 1 8h 
Neuro Gym Tonik : 
Cindy Boiteau 

Formation cadre de référence de 
ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÐÁÒ ÌÁ ÎÁÔÕÒÅ ÅÎ services 
de garde ɀ ,ȭÁÐÐÒÏÃÈÅ !ÌÅØ 

1 5h 
Association 
québécoise des CPE 
: Isabelle Toupin 

AIDES 2 15h 

Initiatives AIDES et 
!ÖÅÎÉÒ ÄȭÅÎÆÁÎÔÓ : 
Agents 
multiplicateurs 

Intervention bienveillante 1 3h 
Qualité Pédago : 
Isabelle Toupin 

Développement langagier, troubles du 
langage et de la fluidité 

1 1.25h 
Association des 
jeunes bègues du 
Québec 

Des bébés et des mots: animer des 
ÁÔÅÌÉÅÒÓ ÄȭïÖÅÉÌ ÁÕ ÌÁÎÇÁÇÅ 1 1.5h 

On a tous besoin 
ÄȭÈÉÓÔÏÉÒÅÓ : 
Réjeanne Gourin 

Paternité et 
coparentalité 

PPEG ɀ Pères présents, enfants 
gagnants 

1 15h 

Paternité 
Laurentides : Julie 
Garneau et Christine 
Gervais 

Relation 
parents enfants 

Parler pour que les tout-petits 
écoutent 

1 21h 
-ÏÔÓ ÄȭÅÎÆÁÎÔÓ : 
Francine Faubert et 
Alyson Fex 

9ȭÁÐÐ 3 10h 
Gouvernement du 
Canada 
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2.5  Les membres  
Au 31 mars 2022, 135 membres actifs ont eu accès à des services de répit à domicile, de relevailles et 
de rencontres prénatales personnalisées. 
 
Les membres bénéficient des services de la halte-garderie, de prêts 
ÄÅ ÌÉÖÒÅÓȟ ÄȭÁÒÔÉÃÌÅÓ ÄÅ ÂïÂï ÅÔ ÄÅ ÐÏÒÔÅ-bébé. Nos membres 
ÒÅëÏÉÖÅÎÔ ÁÕÓÓÉ Ìȭ)ÎÆÏÌÅÔÔÒÅ ÅÔ ÌÅ ÃÁÌÅÎÄÒÉÅÒ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÅ ÃÈÁÑÕÅ ÍÏÉÓ 
et peuvent siégeÒ ÁÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒ ÁÕØ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÃÏÍÉÔïÓȢ 
 

3. Les priorités annuelles 2021-2022 
 
 

 
Priorité 1 : Développer davantage de services pour les pères 
,Å ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ Á 
décidé de poursuivre les 
activités pour les pères et de 
les développer davantage. 
Pour réaliser cette priorité, 
Marc Ouellette a maintenant 
un poste permanent, ce qui 
ÐÅÒÍÅÔ ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ Û 
ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÕÎÅ ÓÔÁÂÉÌÉÔï ÄÅ 
services pour les pères. 
 
Il a été décidé que le volet 
hébergement ne serait pas 
intégré aux services de La 
Mèreveille puisque la Maison 
Olivier a été accréditée 
Maisons Oxygène et offre maintenant ce service.  
 
La priorité reste de soutenir les pères dans notre milieu de vie et à domicile en période périnatale 
et en petite enfancÅȢ $ÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄÅ ÓÏÕÔÉÅÎ ÌÅÕÒ ÓÏÎÔ ÏÆÆÅÒÔÓ ÐÏÕÒ 
favoriser et consolider leur lien avec leurs enfants. Des activités sont réalisées en concertation 
ÁÖÅÃ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÒÅÊÏÉÎÄÒÅȢ 
  

135 membres     
actifs ! 
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1. OÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ plan de formation pour améliorer notre approche auprès 
des pères  
¶ Participation du personnel aux journées organisées par le Réseau Maisons Oxygène  

¶ Présence à la formation « Approche orientée vers les solutions » donnée en 
collaboration avec le Réseau Maisons Oxygène   

¶ Présence à la formation PPEG « Pères présents enfants gagnants »   

¶ Participation au Colloque du RVP 

¶ Présence aux formations organisées par le RVP et le Réseau des AHGCQ pour le volet 
paternité et coparentalité 
 

2. Projet de distribution de boîtes à lunch santé dans le cadre du programme Vers un chez-
soi 2021-2022/Covid-19 (voir la section 4-2-, page 25) 

 

3. 0ÒÏÊÅÔ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÐÌÅÉÎ-air et familiales durant la fin de semaine pour rejoindre les pères 
ÅÔ ÒïÐÏÎÄÒÅ Û ÌÅÕÒÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÒ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÓÕÒ ÌÅÕÒ ÒĖÌÅ ÄÅ parent (voir la section 
4-1, page 23 : Activités financées par le FADM 2021 ɀ Desjardins) 

 

4. Développement ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÐîÒÅÓ ÅÔ ÅÎÆÁÎÔÓ, les valorisant dans leur rôle et leur 
permettant de vivre des moments enrichissants avec leurs enfants   
5 déjeuners pères et enfants ont eu lieu.  

 
18 pères et 23 enfants ont été rejoints par ces nouveaux services 

 
Rencontres individuelles pour les pères  
$ÕÒÁÎÔ ÌȭÁÎÎïÅȟ Marc Ouellette et ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄÅ ,Á -îÒÅÖÅÉÌÌÅ ÏÎÔ ÏÆÆÅÒÔ ÄÅ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄÕ 
soutien à plusieurs papas de la région. 
 

Ils ont rejoint des pères vivant avec leurs ÃÏÎÊÏÉÎÔÅ ÅÔ ÅÎÆÁÎÔÓ ÍÁÉÓ ÁÕÓÓÉ ÄÅÓ ÐîÒÅÓ ÓïÐÁÒïÓȟ ÄȭÁÕÔÒÅÓ 
ÖÉÖÁÎÔ ÄÅÓ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎÓ ÄȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ ÑÕÉ ÁÖÁÉÅÎÔ ÂÅÓÏÉÎ ÄȭÕÎ ÌÏÇÅÍÅÎÔ et des pères ayant perdu la 
garde de leurs enfants ÏÕ ïÔÁÎÔ ÔÅÍÐÏÒÁÉÒÅÍÅÎÔ ÓïÐÁÒïÓ ÄȭÅÕØȢ 

 
Voici les services qui ont été offerts aux pères :  

¶ Rencontres personnalisées durant la grossesse et après la naissance ; 

¶ Soutien téléphonique, via Facetime et à domicile ; 

¶ 2ÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÄÅ ÄÉÓÃÕÓÓÉÏÎ ÅÔ ÒÅÌÁÔÉÏÎ ÄȭÁÉÄÅ ÁÖÅÃ ÌȭÁÐÐÒÏÃÈÅ ÏÒÉÅÎÔïÅ ÖÅÒÓ ÌÅÓ ÓÏÌÕÔÉÏÎÓ ; 

¶ Recherche de logement ; 

¶ Accompagnement à la cour ; 

¶ Accompagnement vers les différentes ressources et références ; 

¶ Soutien avec les enfants : transport et accompagnement pour la visite des enfants ; 

¶ Dépannage alimentaire, livraison de repas, etc. 
 

16 pères rejoints durant la grossesse et en relevailles 
Plus de 200 suivis téléphoniques et de prises de contact avec les papas 

Ψ ÐÁÐÁÓ ÏÎÔ ÂïÎïÆÉÃÉï Äȭun accompagnement continu 
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Groupe des Fiers Papas  
35 membres participent à ce groupe et sont en contact avec Marc Ouellette 
qui les accompagne. 
 
Tournage des capsules Web « François Le Répaparateur »  
Continuité du tournage des 10 capsules sur ÌȭïÖÅÉÌ Û ÌÁ ÌÅÃÔÕÒÅȢ 
 
!ÎÉÍÁÔÉÏÎ ÄȭÁÔÅÌÉÅÒÓ ÄȭïÖÅÉÌ Û ÌÁ ÌÅÃÔÕÒÅ ÅÔ Û ÌȭïÃÒÉÔÕÒÅ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓȟ 
les pères et leurs enfants par Marc Ouellette et sa marionnette 
« François Le Répaparateur » (Voir la section 5.1.1 page 29) 
 
Participation au Comité paternité Laurentides ɀ 3 rencontres  
#Å ÃÏÍÉÔï ÒÁÓÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓ ÅÔ ÁÎÉÍÁÔÅÕÒÓ ÄÅ ÌÁ ÒïÇÉÏÎ ÄÅÓ ,ÁÕÒÅÎÔÉÄÅÓȢ #ȭÅÓÔ ÕÎ ÌÉÅÕ 
privilégié pour échanger sur les différentes approches et activités à développer pour les pères. 
 
Les objectifs sont :  

¶ Offrir des ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÁÄÁÐÔïÅÓ ÁÕØ ÐîÒÅÓ ÄȭÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ; 

¶ Soutenir les pères dans leur lien pères-enfants ; 

¶ Recenser les activités pour les pères 
offertes dans les organismes et 
milieux des Laurentides ; 

¶ Inventorier les animateurs/ 
animatrices des Laurentides : Pères 
présents, enfants gagnants ; 

¶ Promouvoir les changements de 
pratique :  organisation de 
formations en collaboration avec les 
partenaires en paternité; rédaction 
ÅÔ ÅÎÖÏÉ ÄȭÕÎ ÄÏÃÕÍÅÎÔ ÁÕ MSSS 
ÓÕÒ ÌÅÓ ÃÏÎÓÉÄïÒÁÔÉÏÎÓ Û ÌȭïÇÁÒÄ ÄÅ ÌÁ 
paternité incluant 6 
recommandations pour inclure la 
question de la paternité- Plan 
ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÍÉÎÉÓÔïÒÉÅÌ Ⱥ Santé et bien-
être des hommes » ; 

¶ Faire rayonner les pratiques 
gagnantes; 

¶ Assurer la pérennité du comité 
 

La Mèreveille poursuivra le développement 
de services pour le volet paternité en 
ajoutant les rencontres PPEG - Pères 
présents, ÅÎÆÁÎÔÓ ÇÁÇÎÁÎÔÓ Û ÌȭÁÕÔÏÍÎÅ ΤΡΤΤ  
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ÁÏ  *~|®r|¯jª zj« hk{]ªfqj« §~¯ª zï]fq]® hï¯|j {]r«~| 
Déménagement ou agrandissement ?  
,ÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÏÎÔ ÃÏÎÔÉÎÕï ÌÅÓ ÄïÍÁÒÃÈÅÓ ÐÏÕÒ ÔÒÏÕÖÅÒ ÕÎÅ ÍÁÉÓÏÎ et 
considérant la hausse des prix des immeubles et la non-ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉÔï ÄȭÕÎ ÂÝÔÉÍÅÎÔ ÄÅ ÌÁ grandeur souhaitée, 
ÉÌ ÅÓÔ ÄïÃÉÄï ÄȭÁÌÌÅÒ ÄÅ ÌȭÁÖÁÎÔ ÐÏÕÒ ÒïÎÏÖÅÒ ÌÁ ÍÁÉÓÏÎ ÁÃÔÕÅÌÌÅ ÅÔ ÐÒÏÃïÄÅÒ ÁÕØ ÄïÍÁÒÃÈÅÓ ÄȭÁÇÒÁÎÄÉÓÓÅÍÅÎÔȢ 
 
,Á ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅ ÌȭÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ Á ÃÏÎÆÉÒÍï ÑÕȭÉÌ ÓÅÒÁ ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÄȭÁÇÒÁÎÄÉÒȢ %Î ΤΡΤΤ- 2023, des plans seront 
réalisés avec un architecte pour agrandir nos deux étages ȡ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌȟ ÌÁ ÇÒÁÎÄÅ ÓÁÌÌÅ ÅÔ ÌȭÁÊÏÕÔ ÄÅ ÂÕÒÅÁÕØ ÁÕ 
deuxième étage.  
 

3. Effectuer des 
rénovations majeures 

Nous avons réorienté nos priorités 
ÄÅ ÒïÎÏÖÁÔÉÏÎÓ ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ ΤΡΤΣ-
2022, ÃÁÒ ÉÌ ÎȭïÔÁÉÔ ÐÁÓ ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÐÏÕÒ 
les contracteurs de changer les 
membraÎÅÓ ÄÅÓ ÔÏÉÔÓ Û ÌȭÁÕÔÏÍÎÅ 
2021. Donc, voici les travaux qui ont 
été effectués : 

¶ Nouvelle clôture de 5 pieds 
dans la cour de la halte-garderie 

¶ Installation de deux 
thermopompes dans la maison 
principale 

 
Voici les travaux à venir :  

¶ Les toits de la maison, de la remise et de la halte-garderie seront changés en juillet 2022 

¶ 5Î ÎÏÕÖÅÁÕ ÂÝÔÉÍÅÎÔ ÐÌÕÓ ÇÒÁÎÄ ÐÏÕÒ ÌÁ ÆÒÉÐÅÒÉÅ ÓÅÒÁ ÃÏÎÓÔÒÕÉÔ ÄîÓ ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÁÕÒÏÎÓ ÌȭÁÃÃÏÒÄ ÄÅ ÌÁ 
Ville de Mont-Laurier 

¶ Nous allons également faire un aménagement pour le projet halte-garderie nature 
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4. Développer le Centre de ressources périnatales (volet économie 
sociale) : promotion, inscriptions et boutique en ligne 

 
5Î ÃÏÍÉÔï Á ïÔï ÆÏÒÍï ÅÔ ÓȭÅÓÔ ÒÅÎÃÏÎÔÒï Û ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÒÅÐÒÉÓÅÓ ÐÏÕÒ ïÔÁÂÌÉÒ ÌÅÓ ÐÒÉÏÒÉÔïÓ ÅÔ ÁÃtions à mettre en 
place en 2021-2022. 
  
Objectifs principaux :  

¶ Faire connaître les activités et services du CRP à plus de personnes : futurs parents, familles, 
partenaires, bailleurs de fonds et donateurs. 

¶ Renouveler notre image de marque ÐÏÕÒ ÑÕȭÅÌÌÅ ÓÏÉt plus représentative de nos valeurs qui se 
ÖÅÕÌÅÎÔ ÉÎÃÌÕÓÉÖÅÓȟ ÓÁÎÓ ÄÉÓÔÉÎÃÔÉÏÎ ÌÉïÅ ÁÕ ÇÅÎÒÅȟ Û ÌȭÏÒÉÇÉÎÅ ÅÔÈÎÏÃÕÌÔÕÒÅÌÌÅȟ ÅÔÃȢ 

¶ Établir des liens entre notre page Facebook et le site Web pour permettre à la clientèle de consulter 
le descriptif des activités et les informations pertinentes sur différents sujets concernant la 
périnatalité. 

¶ &ÁÃÉÌÉÔÅÒ ÌȭÁÃÃîÓ Û ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÁ ÎÁÖÉÇÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÅ ÓÉÔÅ 7ÅÂ ÅÔ ÒÅÎÄÒÅ ÃÅ ÄÅÒÎÉÅÒ adaptable aux 
appareils mobiles (le site actuel existe depuis 2014 et ne peut être modifié) 

 
Actions réalisées à 35% : 

¶ Développer une identité visuelle :  changer notre logo ainsi que les couleurs et pictogrammes qui y 
sont associés et modifier les descriptions ÎÏÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÐÏÕÒ ÑÕȭÉÌÓ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔ ÍÉÅÕØ Û ÎÏÔÒÅ 
mission et à la réalité des futurs parents et familles. 

¶ Changer notre site Web ȡ ÌÅ ÒÅÎÄÒÅ ÐÌÕÓ ÁÔÔÒÁÙÁÎÔ ÐÏÕÒ ÑÕÅ ÌÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ÌÅ ÃÏÎÓÕÌÔÅÎÔ ÅÔ ÓȭÉÎÓÃÒÉÖÅÎÔ 
directement en ligne aux activités. 

¶ Modifier les dépliants. 

¶ Déposer une demande pour ce projet ponctuel au programme de soutien aux organismes 
communautaires (PP-PSOC) pour renouveler notre site Web et notre image de marque. 
 

Financement accepté par le PSOC 
Projet ponctuel : 4,978$ 

Bonification non récurrente : 2,084$ 
Total : 7,062$ 
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4. =j« §ª~xj®« hj zï]||kj 
 

4.1 Activités financées par le FADM 2021 - Desjardins  

 
1. Lj|f~|®ªj« hï]ª®-thérapie et activités sur le développement des 

enfants 
Objectifs : 

¶ 5ÔÉÌÉÓÅÒ ÌÅÓ ÏÕÔÉÌÓ ÄȭÁÒÔ-thérapie pour 
améliorer la communication entre les 
parents et les enfants ; 

¶ Permettre une meilleure gestion et 
expression des émotions vécues par les 
enfants et les parents ; 

 

¶ Développer la créativité ; 

¶ Augmenter les ressources pour soutenir 
les enfants dans leur développement et 
leurs habiletés sociales.

 
Art-thérapie : 21 rencontres ont eu lieu ɀ 6 parents ont bénéficié de rencontres individuelles 

Activités de stimulation du développement des enfants : 34 enfants ont été soutenus pendant 28 semaines 
 

2. Activités plein air et familiales en collaboration avec le groupe des 
Fiers papas 

Ces activités ont ÐÅÒÍÉÓ ÁÕØ ÆÁÍÉÌÌÅÓ ÄÅ ÓÅ ÒÁÓÓÅÍÂÌÅÒ ÓÁÎÓ ÌÅÓ ÃÏÎÔÒÁÉÎÔÅÓ ÉÍÐÏÓïÅÓ Û ÌȭÉÎÔïÒÉÅÕÒ ÄÅÓ ÓÁÌÌÅÓȢ 

De plus, elles ont rejoint les pères, car elles se tenaient les fins de semaine. 

 

BBQ Familial 1 rencontre 1 femme enceinte 4 mères 5 pères 8 enfants 
Cabane à sucre 1 rencontre   4 mères 4 pères 9 enfants 
Glissade et patin libre 1 rencontre   3 mères 2 pères 6 enfants 
Randonnée pédestre 3 rencontres   9 mères 13 pères 17 enfants 
Atelier de jardinage 1 rencontre   7 mères 2 pères 14 enfants 
 

La Mèreveille remercie le FADM 2021 de Desjardins #ÁÉÓÓÅ ÄÕ #ĞÕÒ ÄÅÓ (ÁÕÔÅÓ-Laurentides  
pour sa contribution de 6 000 $. Grâce à cette contribution, les parents et leurs enfants ont bénéficié 
de rencontres en art-ÔÈïÒÁÐÉÅȟ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÐÌÅÉÎ-air en période de pandémie ainsi ÑÕÅ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ 
favorisant le développement des enfants. 
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4.2  Projet de distribution de boîtes à lunch santé  : 
Programme «  Vers un chez - soi 2021 - 2022  /  Covid - 19  » 

à Rivière - Rouge  
 
 
 

Pour que nos services respectent les mesures sanitaires et rejoignent les 
pères et les familles, nous devions innover. Nous avons eu ÌȭÏÃÃÁÓÉÏÎ de 
ÎÏÕÓ ÊÏÉÎÄÒÅ Û ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓ ÐÏÕÒ ÏÆÆÒÉÒ ÎÏÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÁÕ 0ÁÒÃ ÄÅ ÌÁ 
Gare de Rivière-Rouge. Ce partenariat nous a permis de bénéficier 
ÄȭÕÎÅ ÓÏÕÒÃÅ de financement du CISSS des Laurentides pour ce projet.  
  
Les objectifs visés :  
V Entrer en contact avec les pères et les familles  

dans cet espace informel ; 
V Offrir du soutien ou référer vers les ressources disponibles ; 
V Répondre aux besoins alimentaires de base des personnes en situation de vulnérabilité ; 
V Donner accès à une alimentation saine ; 
V &ÁÉÒÅ ÃÏÎÎÁÿÔÒÅ ÎÏÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÁÕØ ÐîÒÅÓȟ Û ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÅÔ ÁÕØ 

intervenants présents dans le parc. 
 

Participation 

 40 personnes par semaine / 8 rencontres  

 
Du 1er juillet au 15 septembre 2021, Marc Ouellette a cuisiné et distribué 40 lunchs par semaine 
pendant 8 semaines au Parc de la Gare de Rivière-Rouge, en collaboration avec le comité 
errance/itinérance de Rivière-2ÏÕÇÅȟ ,ȭ!ÒÃ-en-soi et Cultiver pour nourrir (légumes offerts 
gratuitement). 

 
=r´ª]r«~| hïk§rfjªrj a h~{rfrzj 

13 familles ont reçu ce service 
 

Municipalités desservies :  
 Lac du Cerf, Mont St-Michel, Notre-Dame-du-Laus, Nominingue, 

 Rivière-Rouge et Mont-Laurier (et les environs) 
  

Cette photo par Auteur inconnu est 

https://freepngimg.com/png/15105-lunch-box-free-download-png
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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5. Participation de la Mèreveille dans la 
communauté et auprès de différentes instances 

 

5.1 Représentations et concertations  

 

5.1 .1 Table de concertation  

en  petite enfance dȴAntoine- Labelle  
 
 

La Table de concertation en petite enfance a reçu des fonds du CISSS des Laurentides pour 
ÐÏÕÒÓÕÉÖÒÅ ÌÁ ÍÏÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÌÏÃÁÌÅ ÅÔ ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ ÌÁ ÃÏÎÔÉÎÕÉÔï ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ -ÏÔÓ ÄȭÅÎÆÁÎÔÓȢ ,Å ÐÌÁÎ 
ÄȭÁÃÔÉÏÎ ΤΡΤΣ-2022 a été mis à jour et certaines activités mises en plaÃÅ ÄÁÎÓ ÌȭÁÎÎïÅ ÐÒïÃïÄÅÎÔÅ ÏÎÔ 
été poursuivies ou actualisées pour continuer de répondre aux enjeux locaux soulevés par les 
membres de la TCPE et soutenir les familles durant cette période de pandémie qui est encore bien 
présente. Les enjeux suivants sont constatés : 

¶ Les partenaires notent que plusieurs parents fréquentant leur organisme vivent une anxiété 
croissante. 

¶ Dans les milieux de la petite enfance, des retards et problèmes du langage sont soulevés 

¶ Les professionnels remarquent un plus haut pourcentaÇÅ ÄȭÁÂÓÅÎÔïÉÓÍÅ ÄÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ Û ÌÅÕÒs 
rendez-vous. Parmi les causes, il y a le COVID ou les symptômes, les enfants qui doivent 
rester à la maison, le problème de transport, etc. 

¶ Les éducateurs et les intervenants en petite enfance souhaitent être mieux outillées pour 
soutenir les parents. 
 

,ÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ÖÉÖÁÎÔ ÄÅÓ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎÓ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅÓ ÄÅÍÁÎÄÅÎÔ ÄȭðÔÒÅ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎïÓ Û ÐÌÕÓ ÌÏÎÇ ÔÅÒÍÅȢ  
Notamment, trois projets concertés ont vu le jour soit un de ces projets a été actualisé par le 
comité 6-12 ans et les 2 autres, par la Table de concertation en petite enfance :  2 projets en 
stimulation du langage et un autre pour favoriser les pratiques parentales. 
 
Pour concrétiser le projet « Parents bienveillants, enfants présents », une demande de financement 
a été déposée dans le cadre de la mesure 1.3-2 de la politique gouvernementale de prévention de la 
santé 2021-2022 au CISSS des Laurentides, à la direction de la Santé publique. Le financement a été 
accordé pour développer les ateliers « Parler pour que les enfants écoutent » ÑÕÉ ÓȭÁÄÒÅÓÓÅÎÔ ÁÕØ 
ÐÁÒÅÎÔÓ ÄȭÅÎÆÁÎÔÓ Ρ-5 ans du territoire de notre MRC. Lȭobjectif visé est Äȭoutiller les parents vers 
une communication bienveillante auprès des enfants.  
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Ⱥ *ȭÁÉ ÐÁÒÔÉÃÉÐï ÁÕØ ÁÔÅÌÉÅÒÓ Ⱥ 0ÁÒÌÅÒ ÐÏÕÒ ÑÕÅ les enfants écoutent ». 
 
*ȭÁÉ ÁÄÏÒï ÌÅÓ ÁÎÉÍÁÔÒÉÃÅÓ &ÒÁÎÃÉÎÅ ÅÔ !ÌÙÓÓÏÎȢ %ÌÌÅÓ ÏÎÔ ÓÕ ÃÁÐÔÅÒ ÍÏÎ ÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÅÔ ÒÅÎÄÒÅ ÃÅÔ ÁÔÅÌÉÅÒ 
enrichissant avec des exemples réels. Le matériel fourni a été très utile et très pertinent. 
 
Nous avons même, à plusieurs momeÎÔÓȟ ÐÁÒÌï ÄÅ ÃÅ ÑÕȭÏÎ ÖÉÖÁÉÔ ÄÁÎÓ ÎÏÔÒÅ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎȢ KÁ ÎÏÕÓ Á ÐÅÒÍÉÓ ÄÅ 
réaliser que chacun de notre côté, nous ne sommes pas seules à vivre certaines situations. Je me sentais moins 
ÓÅÕÌÅȢ !Õ ÆÉÌ ÄÅÓ ÓÅÍÁÉÎÅÓȟ ëÁ ÍȭÁ ÐÅÒÍÉÓ ÄÅ ÃÏÎÆÉÒÍÅÒ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅs que je faisais à la maison qui étaient 
ÔÒîÓ ÂÉÅÎȟ ëÁ ÍȭÁ ÒÁÓÓÕÒïȢ 
 
*ȭÁÉ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÁÐÐÒÉÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÃÏÎÃÅÐÔÓ ÑÕÅ ÊȭÁÉ ÍÉÓ ÅÎ ÐÒÁÔÉÑÕÅ Û ÌÁ ÍÁÉÓÏÎ ÅÔ ÑÕÉ ÏÎÔ ïÔï ÇÁÇÎÁÎÔÓ ÁÖÅÃ ÍÁ 
fille. Comme par exemple, quand ma fille fait des crises, je nomme son sentiÍÅÎÔ ÑÕȭÅÌÌÅ ÖÉÔȟ ÅÌÌÅ ÓÅ ÓÅÎÔ 
ÃÏÍÐÒÉÓÅȟ ÅÔ ÔÏÕÔ ÄÅ ÓÕÉÔÅ ëÁ ÄïÓÁÍÏÒÃÅ ÌÁ ÃÒÉÓÅ ÁÉÎÓÉ ÐÏÕÒ ÁÃÃÕÅÉÌÌÉÒ ÓÏÎ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ Û ÌȭÁÉÄÅ ÄȭÕÎ ÍÏÔȣÐÁÒ 
ÅØÅÍÐÌÅ Ⱥ ÊÅ ÖÏÉÓ ÑÕÅ ÔÕ ÅÓȣ ȻȢ 0ÒÅÎÄÒÅ ÌÅ ÔÅÍÐÓ ÄÅ ÌȭïÃÏÕÔÅÒ ÅÎ ÓÉÌÅÎÃÅ ÅÔ ÁÖÅÃ ÁÔÔÅÎÔÉÏÎȣÃÁÒ ÓÏÕÖÅÎÔ ÏÎ 
veut trop parler et expliquer et ça empire la situation. De la même façon que je prends le temps de lui 
ÅØÐÌÉÑÕÅÒ ÍÅÓ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔÓ ÐÏÕÒ ÑÕȭÅÌÌÅ ÐÕÉÓÓÅ ÃÏÍÐÒÅÎÄÒÅȟ ëÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅ ÖÒÁÉÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎȢ 
 
Je recommande cet atelier à tous ainsi que le livre. » 
 

Myriam 
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¶ Au 31 mars 2022, 50 rencontres ont été réalisées (2 groupes au Centre de la Famille des 
Hautes-Laurentides, 1 à La Mèreveille de Rivière Rouge, 1 à La Mèreveille de Mont-Laurier et 1 
au Lac-des-Écorces en collaboration avec le comité des loisirs). 

¶ Sept rencontres ont eu lieu par groupe de parents mis en place. 

¶ Le projet a permis de former 5 animateurs. 

¶ Pour outiller les parents et les animateurs, La Mèreveille a acheté 100 cahiers des 
ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÓȟ Χ ÇÕÉÄÅÓ ÄȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎȟ Χ ÌÉÖÒÅÓ Ⱥ Parler pour que les enfants écoutent » et 10 
livres « Parler pour que les tout-petits écoutent ». 

 
,Á ÄÁÔÅ ÄÅ ÆÉÎ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ Á ïÔï ÒÅÐÏÒÔïÅ ÁÕ ΣΡ ÊÕÉÎ ΤΡΤΤȢ ,ȭÅÍÂÁÕÃÈÅ ÒïÃÅÎÔe ÄȭÕÎ ÁÎÉÍÁÔÅÕÒ Á ïÔï 
réalisée ÁÆÉÎ ÄȭÏÆÆÒÉÒ ÕÎ ÁÔÅÌÉÅÒ ÌÅ ÓÁÍÅÄÉ Û -ÏÎÔ-Laurier et éventuellement par zoom avant la fin de 
ÌȭïÃÈïÁÎÃÅȢ 
 

Atelier « Parents bienveillants, enfants présents » 

Nombre de parents rejoints 23 

.ÏÍÂÒÅ ÄȭÅÎÆÁÎÔÓ ÒÅÊÏÉÎÔÓ 25 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Comité de coordination (CoCo) 
 

4 rencontres ont eu lieu pour : 

V Préparer et animer les rencontres des Grandes Tables ; 

V Mettre en place les actions qui répondent aux enjeux communs soulevés par les 

partenaires lors des Grandes Tables ; 

V Embaucher une nouvelle coordonnatrice ; 

V Organiser les services de répit aux familles fréquentant nos organismes qui vivent des 

situations diÆÆÉÃÉÌÅÓ ÅÔ ÄÅ ÌȭïÐÕÉÓÅÍÅÎÔ.  
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Comité répit avec le CISSS des Laurentides 

,ÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÏÎÔ ÄïÃÉÄï ÄȭÕÎ ÃÏÍÍÕÎ ÁÃÃÏÒÄ ÑÕÅ ÌÅ ÍÏÎÔÁÎÔ ÄÕ #)333 ÄÅÓ ,ÁÕÒÅÎÔÉÄÅÓ ÒïÓÅÒÖï ÐÏÕÒ 

ÄÕ ÒïÐÉÔ ÓÏÉÔ ÁÃÃÏÒÄï Û ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÄÅ 2ïÐÉÔ *ÅÕÎÅÓÓÅ Ⱥ !Õ #ĞÕÒ ÄÅ ÌȭÁÒÂÒÅ » pour offrir des répits 

atypiques.  

La TCPE et deux organismes ont contribué à défrayer une partie des dépenses des parents (carte de 
membre, transport et frais de répit) :   

 Répit aux familles 

Nombre de familles rejointes 5 

.ÏÍÂÒÅ ÄȭÅÎÆÁÎÔÓ ÒÅÊÏÉÎÔÓ 9 

 
Voici ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÅØÅÍÐÌÅÓ ÄȭÁÃÔÉÏÎÓ ÑÕÉ ÏÎÔ ïÔï ÒïÁÌÉÓïÅÓ : 

Distribution de paniers alimentaires 

Nombre de familles rejointes 9 

.ÏÍÂÒÅ ÄȭÅÎÆÁÎÔÓ ÒÅÊÏÉÎÔÓ 18 

 

Dépannage alimentaire et don de couches 

Nombre de familles rejointes 5  
 
Collaboration de La Mèreveille avec la Table de concertation en petite 
j|o]|fj hï!|®~r|j-Labelle  
Réalisation de capsules Web François le Répaparateur (éveil à la lecture et stimulation du langage) 

Participation des parents et enfants 

Nombre de parents rejoints 2 

.ÏÍÂÒÅ ÄȭÅÎÆÁÎÔÓ ÒÅÊÏÉÎÔÓ 2 

 
Animation de Marc Ouellette avec la marionnette François le Répaparateur : 
$ÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÆÁÍÉÌÉÁÌÅÓ ÏÒÇÁÎÉÓïÅÓ ÄÁÎÓ ÌÁ 3ÅÍÁÉÎÅ ÄÅ ÌÁ &ÁÍÉÌÌÅ ÅÎ ÍÁÉ ΤΡΤΣ ÁÕ #ÅÎÔÒÅ 
de la famille des Hautes-Laurentides et à La Mèreveille ainsi que le 8 octobre pour les parents des 
ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ 3ÅÍÅÒ Ìȭ!ÖÅÎÉÒ ÅÔ 3)00% ɉ#)333 ,!5Ɋ 
3 rencontres ɀ 65 à 70 familles 
 
!ƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŞǾŜƛƭ Ł ƭŀ ƭŜŎǘǳǊŜ Ł ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ tƛŜǊǊŜ-Neveu :  
Groupes Passe-Partout de pères et enfants  
Objectif ȡ &ÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌÁ ÌÅÃÔÕÒÅ ÄȭÕÎ ÃÏÎÔÅ ÐÁÒ ÌÅÓ ÐîÒÅÓ Û ÌÅÕÒÓ ÅÎÆÁÎÔÓ  
7 rencontres ɀ 10 à 15 pères par rencontre 
Total : 90 à 95 pères avec leurs enfants 
 
Grande Table 
Plus de 20 partenaires ont participé, réfléchi et échangé sur des enjeux communs. Ils ont pris 

connaissance des activités offertes dans les organismes en période de Covid-19.  
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Quatre présentations ont eu lieu :  
V 2ïÓÕÌÔÁÔÓ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÓÕÒ ÌÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÄÅ première transition (4-8 ans) et projets à venir 

(2021-2024) par Audrey Gariépy, agente de développement régional pour le comité MSSS-

MEQ 

V 0ÒÏÇÒÁÍÍÅ 3ÅÍÅÒ Ìȭ!ÖÅÎÉÒ 

V Programme SIPPE 

V Campagne « As-tu d'quoi de bon dans ton frigo ? » 

* COVID-19 : toutes les rencontres de la Table ont été tenues par Vidéo-conférence via Zoom. 

Concertation régionale « Tout-petits Laurentides » 
)ÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÄïÌïÇÕïÅ - 4 rencontres 
 

Consultation publique dans le cadre de la Politique des ainés et de la famille 
de la ville de Mont-Laurier qui a eu lieu le 1er décembre : 2 membres du COCO 

ont participé au comité de pilotage qui a été mis en place.  5 membres ont participé à la consultation 
ÅÔ Τ Û ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎȢ 

 

5.1.2 Mots dȴenfants 

Réalisations du 1er avril 20 21 au 31 mars 202 2 
 
 
,Å ÐÒÏÊÅÔ -ÏÔÓ Äȭ%ÎÆÁÎÔÓ ÖÉÓÅ, ÐÁÒ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÐÏÐÕÌÁÉÒÅȟ ÌÁ ÓÔÉÍÕÌÁÔÉÏÎ ÐÒïÃÏÃÅ 
ÄÕ ÌÁÎÇÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÄÅ Ρ Û Χ ÁÎÓ ÄÅ ÌÁ -2# Äȭ!ÎÔÏÉÎÅ-Labelle. Le projet 
veut offrir de la formation et du soutien à tous les intervenants en petite 
enfance du territoire, afin que ceux-ci puissent à leur tour outiller les parents et 
soutenir les enfants dans le domaine du développement langagier. Le projet 
ÃÒïÅÒÁ ÄÅÓ ÍÕÌÔÉÐÌÉÃÁÔÅÕÒÓ ÃÁÐÁÂÌÅÓ ÄÅ ÒÅÃÏÎÎÁÿÔÒÅ ÌÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÄÕ ÌÁÎÇÁÇÅ ÅÔ ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÉÒ ÐÏÕr 
stimuler celui-ci auprès des enfants. 

 

Les objectifs 
¶ Travailler en concertation avec les partenaires du milieu ; 

¶ Apporter un soutien à la Table de concertation en petite enfance et coordonner les 
différents sous-comités ; 

¶ Maintenir des liens avec la communauté : les différents partenaires, les municipalités et les 
ÂÉÂÌÉÏÔÈîÑÕÅÓ ÄÅ ÌÁ -2# Äȭ!ÎÔÏÉÎÅ-Labelle pour utiliser ces instances comme courroie de 
transmission ; 

¶ Développer les connaissances langagières des intervenants et les outils de stimulation du 
ÌÁÎÇÁÇÅȟ ÄÅ ÌȭïÖÅÉÌ Û ÌÁ ÌÅÃÔÕÒÅ ÅÔ Û ÌȭïÃÒÉÔÕÒÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ Ρ-5 ans ; 

¶ Organiser des animations et des formations qui répondent aux besoins des participants et 
aux problématiques vécues par les enfants 0-5 ans, les parents et les intervenants. 
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Les réalisations 
Administration 

¶ Participation de 2 coordonnatrices au projet ȡ &ÒÁÎÃÉÎÅ &ÁÕÂÅÒÔȟ ÐÏÕÒ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ ÄȭÁÖÒÉÌ Û 
décembre 2021, et Helena Barbosa, pour la période de novembre 2021 à ce jour. Cette 
dernière a été engagée à raison de 8h/semaine (voire plus selon ses disponibilités) ; 

¶ Participation à la mise à jour du ÐÌÁÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎ 

¶ Participation à la rédaction des comptes rendus de la TCPE et COCO, courriels, bilans 
mensuels et reddition de comptes 

¶ Participation aux réunions ȡ Τ ÒïÕÎÉÏÎÓ ÄÕ ÃÏÍÉÔï ÄÅ ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ -ÏÔÓ ÄȭÅÎÆÁÎÔÓ ÅÔ 4 
rencontres du comité de coordination (COCO) de la TCPE = 6 rencontres 

¶ Participation à la Table de concertation en petite enfance de la MRC Antoine-Labelle ɀ 4 
rencontres en vidéoconférence 

¶ Participation à la concertation régionale « Tout-petits Laurentides » - 4 rencontres 

¶ Participation à la conférence/atelier Ⱥ !ÐÒîÓ ÐÌÕÓ ÄȭÕÎ ÁÎ ÄÅ ÐÁÎÄïÍÉÅȟ ÃÏÍÍÅÎÔ soutenir les 
enfants, les jeunes et les familles les plus vulnérables » 

 
Rédaction de deux demandes de financement :  

1. Direction de la Santé publique dans le cadre de la mesure 1.3-2 de la politique 
gouvernementale de prévention de la santé 2021-2022 (projet « Parents bienveillants, enfants 
présents ɀ Parler pour que les enfants écoutent ») 

2. Ministère de la Famille dans le cadre du programme de soutien financier aux initiatives 
soutenant ÌȭïÖÅÉÌ à la lecture, à ÌȭïÃÒÉÔÕÒÅ et aux mathématiques (projet « Parents outillés, 
enfants soutenus ɀ Boîtes à outils ») 
 

Activités et appui aux bibliothèques  
¶ Collaboration avec la bibliothèque de Mont-Laurier pour la mise en place de prêt de jeux des 

« boîtes à outils » afin de ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌȭÁÃÃîÓ ÄÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓ Û ÃÅ ÍÁÔïÒÉÅÌ ÅÔ ÁÉÎÓÉ ÃÒïÅÒ ÄÅÓ 
occasions de jeux favorisant le développement du langage ; 

¶ Discussion pour assurer la présence et ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÉÎÔÅÒÖÅÎÁÎÔ Û ÒÁÉÓÏÎ ÄȭÕÎÅ ÄÅÍÉ-
journée par semaine, pour permettre aux familles de venir jouer à la bibliothèque. 
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Ateliers « Boîtes à outils »  
La demande de financement déposée au 
ministère de la Famille par le biais de la 
Table de concertation en petite enfance   a 
été acceptée. 
 
Objectifs visés : Accompagner et outiller 
les parents à partir des boîtes à outils qui 
contiennent différents jeux favorisant 
ÌȭïÖÅÉÌ Û ÌÅÃÔÕÒÅȟ à ÌȭïÃÒÉÔÕÒÅ ÅÔ aux 
mathématiques. Les familiariser avec les 
jeux et leur donner accès au matériel des 
boîtes à outils avec un soutien en atelier. 
 
5 groupes / 14 rencontres ont eu lieu : dont 
2 groupes au Centre de la Famille des 
Hautes-Laurentides, 2 groupes à La Mèreveille de Mont-Laurier et 1 groupe à La Mèreveille de 
Rivière-Rouge. 
 

Ateliers « Boîtes à outils » 

Nombre de parents rejoints 13 

.ÏÍÂÒÅ ÄȭÅÎÆÁÎÔÓ ÒÅÊÏÉÎÔÓ 13 

¶ Tri et inventaire des jeux et du matériel des boîtes à outils 

¶ Prêt de 3 jeux au technicien en éducation spécialisée du centre de pédiatrie sociale en 
ÃÏÍÍÕÎÁÕÔï Äȭ!ÎÔÏÉÎÅ-Labelle dans le ÃÁÄÒÅ ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÅ ÌÁÎÇÁÇÅ ÐÏÕÒ ÕÎ ÅÎÆÁÎÔ 

¶ La date de fin du projet a été reportée au 14 septembre 2022 
 
Les boîtes à outils ont donc été utilisées auprès de 12 familles et 13 enfants, sans compter la fratrie 
qui a été touchée de près ou de loin par cette activité lorsque les jeux ont été empruntés à la 
maison, par exemple. 

Prêt des boîtes à outils 

Nombre de familles rejointes 12 

.ÏÍÂÒÅ ÄȭÅÎÆÁÎÔÓ ÒÅÊÏÉÎÔÓ 13 
 
Croque-livres 
Les livres ont dû être retirés temporairement à certains endroits à cause de la pandémie. Le 
ÓÙÓÔîÍÅ ÄȭÁÐÐÒÏÖÉÓÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅÓ #ÒÏÑÕÅ-livres devait être évalué et réorganisé en 2021-2022 si le 
contexte le permettait. Ce projet sera reconduit en 2022-2023. 
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Stimulation du langage  
¶ La réalisation, le visionnement et la correction des capsules web François le Répaparateur : 

Un comité de communication a été mis en place afin de préparer le lancement des capsules 
et de faire rayonner la Table. Le cinéma Laurier Á ïÔï ÁÐÐÒÏÃÈï ÁÆÉÎ ÑÕȭÉÌ ÄÉÆÆÕÓÅ ÌÅÓ ÃÁÐÓÕÌes 
ainsi que la bibliothèque de Mont-,ÁÕÒÉÅÒ ɉïÃÒÁÎ Û ÌȭÅÎÔÒïÅ ÄÕ ÂÝÔÉÍÅÎÔɊȢ 5Î ÃÏÍÍÕÎÉÑÕé de 
presse va être transmis aux médias de la région (CFLO et ,ȭÉnfo de la Lièvre) et une 
présentation sera faite aux partenaires, journalistes et autres invités (ex : acteurs/figurants 
des capsules). 
 

¶ Formation en développement du langage : Cette formation ÅÓÔ ÅÎ ÃÏÕÒÓ ÄȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÁÖÅÃ 
une orthophoniste, les documents ont déjà été déposés et seront révisés par le COCO. 
 

Participation au tournage des capsules Web François le Répaparateur  
Focus group pour la révision des capsules 

Nombre de parents rejoints 4 

.ÏÍÂÒÅ ÄȭÅÎÆÁÎÔÓ ÒÅÊÏÉÎÔÓ 2 
 
Page Facebook : publicité et promotion  
,ÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ïÔÁÉÅÎÔ ÄÅ ÍÁØÉÍÉÓÅÒ ÌȭÉÍÐÁÃÔ ÄÅ ÌÁ ÐÁÇÅ ÅÔ ÄÅ ÃÒïÅÒ Ìȭhabitude de la consulter. Les 
services de Concept C ont été retenus en 2021 :  la page Facebook a été mise à jour et un plan de 
communication et un calendrier ont été élaborés pour bien synchroniser les publications. 

¶ ,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÕ ÐÌÁÎ ÄÅ ÃÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎ Á ïÔï ÆÁÉÔe ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ; 

¶ Les publications « Hé les parents » donnant des trucs et des informations sur le 
développement des enfants (langage et éducation) sont appréciés et contribuent à la 
visibilité de la page ; 

¶ Selon les statistiques, en date du 16 mars 2022, la page compte 460 abonnés (une 
augmentation de 55 depuis avril 2021), ce qui démontre une augmentation de la portée de la 
page Facebook ; 

¶ Une nouvelle série de publications qui se nomme « Qui est à la Table ? » a été mise en place à 
la mi-mars 2022. Cette série met en lumière les différents partenaires de la Table et de leurs 
services. 
 

Abonnés 460 dont des familles 

 
COVID-19 En ce qui concerne les ateliers du samedi ou la possibilité de les tenir en soirée, nous 
avons affronté des enjeux, notamment en lien avec la période Covid. Les parents se trouvant déjà 
débordés nous ÄÉÓÁÉÅÎÔ ÁÖÏÉÒ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÐÒÉÏÒÉÔïÓ. Travaillant durant la semaine et devant jongler avec 
la pandémie et le manque de soutien, ils souhaitaient justement profiter de leur samedi en famille 
pour se changer les idées.  De plus, pour nous, il était difficile de trouver des ressources pour ouvrir 
la halte-garderie les samedis afin de favoriser leur participation. Un groupe en virtuel avait été 
envisagé, mais, ÁÕ ÐÒÅÍÉÅÒ ÁÂÏÒÄȟ ÉÌ Ù Á ÐÅÕ ÄȭÉÎÔïÒðÔ ÄÅ ÌÁ ÐÁÒÔ ÄÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ɉÐÏÕÒ ÌÅÓ ÍðÍÅÓ ÒÁÉÓÏÎÓ 
mentionnées ci-dessus).  
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5.2  Les représentations et concertations  
Association des haltes-garderies communautaires du Québec ɀ AHGCQ 
V !ÔÅÌÉÅÒ ÄȭïÃÈÁÎÇÅ ÓÕÒ ÌÁ ÐïÄÁÇÏÇÉÅ ÅÎ ÃÏÎÔÅØÔÅ ÄÅ #ÏÖÉÄ-19 
V Déjeuner-conférence de Kim Richard sur le projet de halte-nature 
V Appel de projet- Pandémie COVID-19 

 
Concertation régionale « Tout-petits Laurentides »  
V Présentation du comité Paternité Laurentides ɀ 1 rencontre 
V #ÁÍÐÁÇÎÅ ÒïÇÉÏÎÁÌÅ ΤΡΤΣ ÅÔ ÓÕÉÖÉ ÄÕ ÐÌÁÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ɀ 1 rencontre 

 
CDCHL 
V Déjeuner-causerie ɀ Gestion RH et réalités territoriales de financement- 22 juin 2021 
V -ÏÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÁÃÔÅÕÒÓ ÓÕÒ ÌȭïÔÁÔ ÄÅ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔïÓ ÄÅ ÌÁ 
-2# Äȭ!ÎÔÏÉÎÅ-Labelle ɀ 3 novembre 2021 

V Chronique du communautaire à la radio CFLO 
V Mobilisation durant la Semaine nationalÅ ÄÅ ÖÉÓÉÂÉÌÉÔï ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅ 

 
Centraide 
Présentation sur le thème « )ÎÖÅÓÔÉÒ ÅÔ ÓȭÉÎÖÅÓÔÉÒ ÁÕÔÒÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÕÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÓÏÃÉÁÌ ÄÕÒÁÂÌÅ 
ÅÎ ÆÁÖÅÕÒ ÄȭÕÎ ÍÉÅÕØ-être collectif » ɀ 1er novembre 2021 
 
Centraide et Moisson Laurentides 
Participation à la guignolée des médias ɀ 2 décembre 2021 
 
CISSS des Laurentides 
0ÒÏÇÒÁÍÍÅ 3)00% ÅÔ 3ÅÍÅÒ Ìȭ!ÖÅÎÉÒ ɀ 3 rencontres 
Projet de périnatalité sociale 
 
Comité paternité Laurentides ɀ 3 rencontres (voir section 3, priorité 1) 
 
Commission scolaire 
Rencontre Zoom pour un projet jeunesse en lecture 
 
Concertation régionale en itinérance des Laurentides 
0ÏÒÔÒÁÉÔ ÄÅ ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ ÅÔ ÅÎÊÅÕØ ÄÁÎÓ ÌÁ ÒïÇÉÏÎ ÄÅÓ ,ÁÕÒÅÎÔÉÄÅÓ ÅÔ ïÔÁÔ ÄÅÓ ΣΦ ÐÉÓÔÅÓ ÄÅ ÓÏÌÕÔÉÏÎÓ- 10 
novembre 2021 
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FQOFQ  
MFA : Lancement du programme de soutien financier aux activités de haltes-garderies 
communautaires - 30 mars 2022 - 1 rencontre 
V Réponses aux questionnements sur le lancement du programme de soutien financier aux 

haltes-garderies communautaires ɀ 1 rencontre 
V Mesures COVID-19 ɀ 2 rencontres 
V Rencontre nationale 2021 ɀ 9, 10 et 11 novembre 2021 

 
ROCL 
V Conférence « Réfléchir et agir en temps de crise » avec Éric Pineault ɀ 10 novembre 2021 
V Lancement et diffusion de la bande annonce « Vortex pandémique » et visionnement à 
ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄÅ ÌÁ -îÒÅÖÅÉÌÌÅ 

V Participation à la rencontre sur les travaux en cours au PSOC ɀ 9 février 2022 
 
Ville de Mont-Laurier 
Participation à la Politique des aînés et de la famille et à la consultation publique le 1er décembre 
2021  

5.3 Implication  de La Mèreveille dans dȴautres 

regroupements   
#ÅÎÔÒÅ ÄÅ ÐïÄÉÁÔÒÉÅ ÓÏÃÉÁÌÅ Äȭ!ÎÔÏÉÎÅ-Labelle 

- -ÅÍÂÒÅ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ɀ 7 rencontres 
- Comité des ressources humaines ɀ 2 rencontres 
- 0ÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ Û Ìȭ!'! ɀ 28 juin 2021 

 
INPE              

- PÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ Û Ìȭ!'! ɀ 5 juin 2021 
 
Groupe MAMAN 

- 0ÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ Û Ìȭ!'! ɀ 13 novembre 2021 
 
Réseau des Centres de ressources périnatales du Québec 

- Rencontres provinciales et AGA ɀ 3 rencontres 
- Café de la solidarité entre DG- 2 rencontres 
- %ÓÐÁÃÅÓ :ÏÏÍ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎÓ ÁÆÉÎ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÒ ÓÕÒ ÄÅÓ ÔÈîÍÅÓ ÐÒïÃÉÓ ɀ 3 rencontres  
- Ententes de collaboration avec les CISSS ɀ 2 rencontres 
-  Appel de projet en périnatalité sociale 
- $ïÐÌÏÉÅÍÅÎÔ ÄÅ Ìȭ!ÖÉÓ ÄÅ ÇÒÏÓÓÅÓÓÅ 
- Rencontres des coordonnatrÉÃÅÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ɀ 2 rencontres 
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4ÁÂÌÅ ÄÅ ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÅÎ ÓïÃÕÒÉÔï ÁÌÉÍÅÎÔÁÉÒÅ ÄÅ ÌÁ -2# Äȭ!ÎÔÏÉÎÅ-Labelle :  
- -ÅÍÂÒÅ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ɀ 2 rencontres 
- AGA ɀ 17 juin 2021 
- Déjeuner annuel- Bilan annuel des jardins solidaires et de Cultiver pour nourrir ɀ 6 

octobre 2021 ɀ 2 personnes 
- Grande Table ɀ 3 rencontres  
- Rencontres de réflexion pour soutenir les besoins des familles en sécurité alimentaire 

 
Table de La Rouge ɀ 2 rencontres 
 

5.4  Développement dȴactivités ou de partenariat  

avec dȴautres organismes 

1Ï *j|®ªj hj §khr]®ªrj «~fr]zj hï!|®~r|j-Labelle 
%ÎÔÅÎÔÅ ÅÎÔÒÅ ,Á -îÒÅÖÅÉÌÌÅ ÅÔ ÌÅ #03#!, ÐÏÕÒ ÌÅ ÐÒðÔ ÄȭÕÎ ÌÏÃÁÌ Û 2ÉÖÉîÒÅ-Rouge.  
 

2. Table de concertation en petite 
j|o]|fj hï!|®~r|j-Labelle  

Animation de Marc Ouellette avec la marionnette « 
François le Répaparateur » ɀ 3 rencontres. 
 

3. Zone-.{§z~r hï!|®~r|j-Labelle 
¶ 0ÒïÐÁÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÖÕÅ ÐÏÕÒ ÌÅ ÐÏÓÔÅ 
ÄȭÁÄÊÏÉÎÔÅ ÄÅ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÅÔ ÅÎÔÒÅÖÕÅ 

¶ Test psychométrique 

¶ 0ÕÂÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÏÆÆÒÅÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ 

¶ Accompagnement du nouveau personnel 
sur le programme de subvention salariale  

¶ Projet des boîtes de Noël (Voir le point 5 ɀ Noël 
pour les familles à la page 38) 

 

4. O]ezj hj f~|fjª®]®r~| j| «kf¯ªr®k ]zr{j|®]rªj hj z] >L* hï!|®~r|j-
Labelle 

 

4.1 Participation à la campagne « As-tu d'quoi de bon dans ton frigo ? » et présentation à 
ÌȭïÑÕÉÐÅ. 
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4.2 Ateliers de jardinage sur différents thèmes pour se familiariser avec le jardinage. Activités 
pour les parents et leurs enfants 0-5 ans. 

 
Objectifs :  

¶ Permettre aux parents de se ressourcer et de jouer avec leurs enfants ; 

¶ Développer le goût de jardiner ; 

¶ Intégrer des notions de base en jardinage. 
 

Participants Identification  Rencontres 

Familles inscrites 9 Mères 7 Mont-Laurier 7 
 Femmes enceintes 1 
 Pères 2 
 Enfants 16  
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5. Noël pour les familles 
Zone-Emploi - Projet de bénévolat avec les jeunes de la 
Polyvalente St-Joseph ȡ ÅØÐÌÏÒÁÔÉÏÎ ÄÕ ÍïÔÉÅÒ ÄȭÁÉÄÅ-
cuisinier 
Des boîtes de Noël contenant des tourtières, des pâtés au 
poulet, du ragoût, des légumes et des marinades ont été 
préparés pour 8 familles - 24 enfants. Merci aux aides-
cuisiniers de la Polyvalente et à Zone-Emploi !  
 
 

6. La Magie de Noël - Iª~xj® hï¯| pk|kªj¯¶ 
donateur anonyme  

Seize enfants ont fait un dessin au Père Noël et chaque 
enfant a reçu un cadeau de Noël. De plus, Maman Noël 
(Linda Fex pour les grands) a offert un petit vidéo à chaque 
enfant avec une chanson dans laquelle son nom et une 
qualité de lui étaient nommés. Merci à ce généreux 
donateur !  
 

7. Collecte et distribution de jouets - École Polyvalente Saint-Joseph 

Bravo aux élèves de la classe de Cégestelle Turpin et à Charlotte 
Leclerc qui ont travaillé fort pour mettre de la magie dans la vie de 
plusieurs enfants. Ils ont tenu une collecte de jouets usagés, les ont 
réparés, nettoyés, triés et emballés. Super projet inspirant et 
imprégné de belles valeurs ! Ces cadeaux de Noël ont fait la joie des 
ÐÁÒÅÎÔÓ ÅÔ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓȢ 4ÏÕÔÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄÅ ÌÁ -îÒÅÖÅÉÌÌÅ ÌÅÓ ÒÅÍÅÒÃÉÅ 
de leur belle initiative. 
 

 

8. A§kª]®r~| Mkf¯ªr®k hï]e~ªh æ Banque 

Nationale, Sûreté du Québec et les CPE La 

Fourmilière et les Vers à choux 

Les 20 et 21 octobre 2021, deux cliniques de vérification de 
ÓÉîÇÅÓ ÄȭÁÕÔÏ ont été organisées afin de sensibiliser les 
ÆÁÍÉÌÌÅÓ Û ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄȭÕÔÉÌÉÓÅÒ ÌÅ ÂÏÎ ÓÙÓÔîÍÅ ÄÅ ÒÅÔÅÎÕ ÅÔ 
de la sécurité des enfants. 
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5.5  La Mèreveille est membre  
La Mèreveille est impliquée à différents paliers, local, régional et provincial. Elle adhère aux 
organisations et regroupements avec qui elle crée des ponts et des collaborations. Ces réseaux de 
ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓ ÄÏÎÎÅÎÔ ÌÁ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï Û ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÄÅ ÓȭÉÍÐÌÉÑÕÅÒ ÄÁÎÓ ÌÁ ÃÏmmunauté, de partager et 
de développer davantage son expertise en périnatalité et en petite enfance.  

¶ Association des haltes- garderies communautaires du Québec (AHGCQ) 

¶ Corporation de développement communautaire des Hautes-Laurentides (CDCHL) 

¶ Mouvement pouÒ ÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÍÁÔÅÒÎÉÔï ÅÔ ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÃÏÕÃÈÅÍÅÎÔ ÎÁÔÕÒÅÌ ɉ'ÒÏÕÐÅ 
MAMAN) ɀ Fondé par des femmes ayant participé aux projets pilotes des maisons de 
naissance  

¶ Regroupement Naissances Respectées 

¶ Regroupement des organismes communautaires des Laurentides (ROCL) 

¶ Réseau des centres de ressources périnatales du Québec (RCRP) 

¶ Fédération québécoise des organismes communautaires Famille (FQOCF) 

¶ Fédération des associations de familles monoparentales et recomposées du Québec 
(FAFMRQ) 

¶ Ligue La Leche  

¶ Regroupement pour la Valorisation de la Paternité 

¶ #ÅÎÔÒÅ ÄȭÅØÐÏÓÉÔÉÏÎ ÄÅ -ÏÎÔ-Laurier 

¶ Mouvement Allaitement Québec (MAQ) 

¶ Moisson Laurentides  

¶ Réseau des Maisons Oxygène 
 

5.6   La Mèreveille répond à des sondages  
 

FQOCF : Offre de perfectionnement professionnel 
 

0ÒÏÊÅÔ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÓÕÒ ÌÅÓ ÂÉÅÎÆÁÉÔÓ ÄÅÓ ÁÔÅÌÉÅÒÓ 9ȭÁÐÐ ÅÔ 0ÁÒÌÅÒ ÐÏÕÒ ÑÕÅ ÌÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ïÃÏÕÔÅÎÔȟ 
écouter pour que les enfants parlent » : Besoins des organismes en animation et formations 
 
Moisson Laurentides : Bilan Faim 

 
Table de concertation en sécurité alimentaire : 3ÏÎÄÁÇÅ ÓÕÒ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄÅ 
ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅ ÁÌÉÍÅÎÔÁÉÒÅ ÐÁÒ ÓÅÃÔÅÕÒ 
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5.7  La Mèreveille appuie des demandes et signe des 

pétitions  

 
Appuis 
Mouvement allaitement du Québec :  ÐÏÕÒ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄͻÕÎ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄȭÕÒÇÅÎÃÅ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅÓ 
gratuits de ÃÏÎÓÕÌÔÁÎÔÅÓ ÅÎ ÌÁÃÔÁÔÉÏÎ ÐÁÒ ÌȭÅÎÔÒÅÍÉÓÅ ÄÅÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅÓ ÅÎ 
allaitement. 
 
-ÁÉÓÏÎ ÄÅ ÒïÐÉÔ ÊÅÕÎÅÓÓÅ !Õ #ĞÕÒ ÄÅ ÌȭÁÒÂÒÅ : pour la continuité des services de répit atypique 
offert aux familles. 
 
Cercle des fermières de Val-Barrette : ÐÒÏÊÅÔ ÄȭÁÃÈÁÔÓ ÄÅ ÍÁÃÈÉÎÅÓ Û ÃÏÕÄÒÅ ÐÏÕÒ ÌÁ ÆÁÂÒÉÃÁÔÉÏÎ de 
vêtements pour prématurés et pour des ÔÁÐÉÓ ÄȭïÖÅÉÌ ÅÔ ÄÅ ÊÅÕØ. 
 

Pétition 
Groupe MAMAN · Pour le retour des doulas et de 2e personnes significatives aux accouchements  
https://www.change.org/p/monsieur-christian-dubé-le-retour-des-doulas-et-des-2e-personnes-
significatives-lors-des-accouchement-au-québec 
 
 

6. Activités et services  
 

6.1   Lȴinformation à la clientèle
La période périnatale est ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ ÄȭÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ dans la vie des futurs parents et des familles. À 
La Mèreveille, une équipe est là pour accueillir les parents, répondre à leurs questions et les 
rassurer :  
 
Appels téléphoniques 
Au total, 6500 appels téléphoniques ont été 
reçus ou donnés en 2021-2022.  
 

 
Visites au bureau 
2520 visites au bureau en 2021-2022 (excluant 
les personnes qui viennent aux activités de 
groupe). Ces chiffres sont comptabilisés à 
ÌȭÁÃÃÕÅÉÌȟ ÍÁÉÓ ÉÌ ÅÓÔ ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÑÕÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ 
informations soient manquantes. 

 
 
 
 

« *Å ÍÅ ÓÅÎÓ ÅÎ ÃÏÎÆÉÁÎÃÅ ÁÖÅÃ ÔÏÕÔÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄÅ ,Á -îÒÅÖÅÉÌÌÅȟ vous êtes super ! »  
 

« Je me sens bien accueillie et les personnes sont toujours de bonne humeur pour me recevoir. » 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKTxBKKkUEUEBJtDTzsX02qxBJxjuM-hSSgtggoJ0zRxlmWw/viewform?pli=1&pli=1&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKTxBKKkUEUEBJtDTzsX02qxBJxjuM-hSSgtggoJ0zRxlmWw/viewform?pli=1&pli=1&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKTxBKKkUEUEBJtDTzsX02qxBJxjuM-hSSgtggoJ0zRxlmWw/viewform?pli=1&pli=1&usp=mail_form_link
https://www.change.org/p/monsieur-christian-dubé-le-retour-des-doulas-et-des-2e-personnes-significatives-lors-des-accouchement-au-québec
https://www.change.org/p/monsieur-christian-dubé-le-retour-des-doulas-et-des-2e-personnes-significatives-lors-des-accouchement-au-québec
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6.2  Durant l a grossesse  

Comité sage - femme des Hautes - Laurentides  
 

 
En avril 2021, à La Mèreveille, le comité sage-ÆÅÍÍÅȟ ÆÏÒÍï ÄÅ ÃÉÎÑ ÍÅÍÂÒÅÓȟ ÓȭÅÓÔ ÒÅÍÉÓ ÅÎ ÐÌÁÃÅ 
ÅÎ ÒÁÉÓÏÎ ÄÕ ÄïÓÉÒ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÄÅ ÎÏÔÒÅ ÔÅÒÒÉÔÏÉÒÅ ÄȭðÔÒÅ ÓÕÉÖÉÅÓ ÅÔ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎïÅÓ Û ÌÁ ÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÐÁÒ 
des sage-femmes. Ces cinq personnes se sont questionnées sur leurs souhaits de grossesse et de 
naissance et sur ce qui était le plus important pour elles. Elles en sont venues à ce constat : « Nous 
ÖÏÕÌÏÎÓ ÁÖÏÉÒ ÌÁ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÄȭðÔÒÅ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎïÅÓ ÐÁÒ ÄÅÓ ÓÁÇÅ-femmes dans les Hautes-Laurentides, 
ÃÁÒ ÃÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÒïÁÌÉÓÔÅ ÄȭÁÌÌÅÒ Û "ÌÁÉÎÖÉÌÌÅ ». Elles ont orienté leurs actions vers les objectifs suivants 
:  

¶ Promouvoir les services sage-ÆÅÍÍÅ ÅÔ ÌÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÏÐÔÉÏÎÓ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ Û ÌÁ ÎÁÉÓÓÁÎÃÅ 
sur le territoire ; 

¶ Faire connaître la profession de sage-femme ; 

¶ -ÅÔÔÒÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄÅÓ ÁÔÅÌÉÅÒÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ sur les droits des femmes pendant la grossesse et 
à la naissance ; 

¶ Se mettre à jour sur les avancées du dossier sage-femme au Québec et en particulier en 
région. 

 

Les activités du comité :   
V ,Å ÃÏÍÉÔï Á ÔÅÎÕ Ϊ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÄÕÒÁÎÔ ÌȭÁÎÎïÅ  
V Un sondage a été distribué aux parents et futurs 

parents afin de connaître leurs désirs et leurs 
besoins. 30 personnes ont répondu  

V %ÌÌÅÓ ÏÎÔ ÁÕÓÓÉ ÁÓÓÉÓÔï ÐÁÒ :ÏÏÍ Û ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ 
générale annuelle 

V Un texte décrivant bien les besoins des femmes 
dans les Hautes-Laurentides a été composé et 
publié dans le journal du Groupe Mamanzine  

V Par la suite, un dîner-ÃÁÕÓÅÒÉÅ ÓȭÅÓÔ ÔÅÎÕ ÌÅ Ϋ 
décembre 2021 et une vingtaine de personnes y 
ont participé 

 
Des représentantes du Groupe Maman ont présenté leur 
mission et répondu aux questions sur les droits durant la 
grossesse et la naissance. Des échanges ont eu lieu et 
des témoignages de naissance ont été partagés. Ce fut 
une belle réussite pour une première ! 
 
Beau travail ! Merci à Christine Poupart, Myriam Vézina, Alison St-Cyr Nadeau, Jessica Viau et 
Michèle Turpin, membres de ce comité.
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En période prénataleÓ  
,ȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÁÎÔÅ ÏÆÆÒÅ ÄÅÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÁÕØ ÆÅÍÍÅÓ 
ÅÎÃÅÉÎÔÅÓ ÅÔ ÁÕØ ÆÕÔÕÒÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ÑÕÉ ÓÏÕÈÁÉÔÅÎÔ ÓȭÉÎÆÏÒÍÅÒȟ 
échanger sur le processus de la grossesse et se préparer à la 
naissance de leur enfant. Elle assure une présence 
ÒÁÓÓÕÒÁÎÔÅ ÅÔ ÃÏÎÔÉÎÕÅ Û ÌȭÈĖÐÉÔÁÌ Äurant le travail et à la 
naissance pour les parents qui le souhaitent. 

Rencontres prénatales individuelles  

et personnalisées  
 
 

Les parents peuvent échanger librement ÁÖÅÃ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÁÎÔÅ sur la grossesse et la naissance. 

  

Douze choix de thèmes sont offerts aux parents selon leurs intérêts :  

¶ 2ÅÎÃÏÎÔÒÅ ÄȭÉÎÔÒÏÄÕÃÔÉÏÎ  

¶ $ÅÖÅÎÉÒ ÐÁÒÅÎÔ ÄȭÕÎ ÎÏÕÒÒÉÓÓÏÎ : 

préparer son congé parental et son 

environnement 

¶ Les étapes de la grossesse et le 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÕ ÆĞÔÕÓ 

¶ La grossesse : la nutrition, les 

inconforts, les exercices préparatoires 

¶ ,Á ÐÈÙÓÉÏÌÏÇÉÅ ÄÅ ÌȭÁÃÃÏÕÃÈÅÍÅÎÔȟ ÌÅÓ 

hormones et les outils pour aider à 

soulager la douleur 

¶ ,ȭÈĖÐÉÔÁÌȟ ÌÅ ÐÌÁÎ de naissance et les 

interventions médicales possibles : se 

préparer à vivre une expérience 

positive et satisfaisante 

¶ ,ȭÁÌÌÁÉÔÅÍÅÎÔ 

¶ Le quatrième trimestre de la grossesse 

(survivre aux premières semaines) 

¶ Le sommeil et les pleurs 

¶ Les soins du bébé 

¶ Le développement du bébé 

¶ La vie de famille : les enjeux de la 

coparentalité ou de la monoparentalité 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ⱥ *ȭÁÉ ÁÉÍï ÌÅ ÃĖÔï ÈÕÍÁÉÎ ÄÅ 
ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÁÎÔÅ ÅÔ ÊÅ ÐÏÕÖÁÉÓ ÐÁÒÌÅÒ 
ÄÅ ÎȭÉÍÐÏÒÔÅ ÑÕoi avec elle sans être 

jugée. Après les rencontres, je me 
sentais plus en confiance et mieux 

préparée à la naissance. » 
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Suivi hypno-naissance 
Pour accompagner les parents afin que la future 

maman donne naissance dans le calme et la sérénité. 

Cinq rencontres sont offertes durant la grossesse avec 

les deux partenaires pour apprendre à diminuer le 

stress par la détente et la pensée positive : durant les 

rencontres, ÌÁ ÖÉÓÕÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÉÍÁÇÅÓȟ la relaxation et les pensées nouvelles sont intégrées. Cette 

démarche a un impact positif  pour diminuer la douleur, les peurs et permet de se détendre lors de 

la naissance.  

 
40 parents ont reçu des services durant la période prénatale dont 10 avec tarification 

Covid-19 : 3 de ces parents ont préféré recevoir leur suivi par téléphone et par vidéoconférence 

Yoga prénatal  et exercices  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les séances de yoga permettent à la femme enceinte de bouger dans des mouvements adaptés à 
son corps et de développer des techniques de respiration apaisantes qui favoriseroÎÔ ÌȭÏØÙÇïÎÁÔÉÏÎȟ 
le sommeil et la détente pendant ÌȭÁÃÃÏÕÃÈÅÍÅÎÔȢ ,Å ÙÏÇÁ ÅÓÔ ÕÎÅ ÁÃÔÉÖÉÔï ÈÁÒÍÏÎÉÅÕÓÅ ÑÕÉ ÓÅ ÐÒðÔÅ 
ÂÉÅÎ Û ÌÁ ÇÒÏÓÓÅÓÓÅ ÐÕÉÓÑÕȭÉÌ ÁÍïÌÉÏÒÅ ÌÁ ÓÏÕÐÌÅÓÓÅȟ ÌÁ ÃÏÎÃÅÎÔÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌȭïÑÕÉÌÉÂÒÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅ ÃÏÒÐÓ ÅÔ 
ÌȭÅÓÐÒÉÔȢ ,Á ÄÅÒÎÉîÒÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÅÓÔ ÁØïÅ ÓÐïÃÉÁÌÅÍÅÎÔ ÓÕÒ ÌÅÓ ÏÕÔÉÌÓ ÐÏÕÒ ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌȭÁÃÃÏÕÃÈÅÍÅÎÔ 
physiologique. 
 

Mont-Laurier Rivière-Rouge 
Femmes enceintes 16 Femmes enceintes 2 
Conjoints 5  

5 groupes ɀ 27 rencontres 
1 groupe a fait la séance par vidéoconférence et 2 groupes ont été annulés  

à cause des mesures sanitaires en place 

« !ÖÅÃ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÁÎÔÅȟ ÊȭÁÉ ÃÏÍÐÒÉÓ ÌÅ 
processus de la grossesse et les respirations 
ÑÕÅ ÊȭÁÉ expérimenté ont diminué mon 
ÓÔÒÅÓÓȢ -ÏÎ ÃÏÎÊÏÉÎÔ ÓȭÅÓÔ ÓÅÎÔÉ ÉÍÐÌÉÑÕïȢ » 
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Accompagnement à l a naissance  
 

 

Covid-19 : Durant ÌÁ ÄÅÒÎÉîÒÅ ÁÎÎïÅȟ ÉÌ ÎȭÙ Á ÐÁÓ ÅÕ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ Û ÌȭÈĖÐÉÔÁÌȢ 

 

 ,ȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÁÎÔÅ a fait des suivis avec les parents durant la grossesse. 

 

La Mèreveille fait aussi la promotion des services sage-femme de la Maison de Naissance du Boisé 

ÄÅ "ÌÁÉÎÖÉÌÌÅ ÐÏÕÒ ÉÎÆÏÒÍÅÒ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÄÅ ÌÁ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÄȭðÔÒÅ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎïÅÓ ÐÁÒ ÕÎÅ sage-femme. 

 

6.3  Après la naissance  
 

Relevailles à domicile  
 
 

Dans les semaines qui suivent la naissance et pendant la période périnatale (0 mois à 1 an) et parfois 
plus longtemps, les assistantes périnatales accompagnent les parents par les services de relevailles 
ÅÔ ÌÅÓ ÓÏÕÔÉÅÎÎÅÎÔ ÄÁÎÓ ÃÅÔÔÅ ïÔÁÐÅ ÄȭÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ ÁÖÅc leur nouveau-né et la fratrie. 
 
Les rencontres sont offertes à domicile par bloc de 3h-3h30 1 à 3 fois par semaine.  
 
Voici quelques activités offertes durant les services :  

¶ 3ÏÕÔÉÅÎ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÕ ÑÕotidien (repas, 
aide-ménagère)  

¶ Soutien en allaitement  

¶ Répit eÎ ÓȭÏÃÃÕÐÁÎÔ ÄÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ 

¶ Cuisines individuelles et familiales et petits pots 

¶ Soins du bébé / Massage bébé/ Stimulation du 
développement 

¶ Réponses à leurs questions  
 

70 familles ont reçu des services de relevailles dont 10 avec tarification 
 

120 suivis téléphoniques ou par vidéoconférence ont eu lieu pour soutenir les parents 
Dans la période où nous étions en attente de masques N-95  

 

128 familles dont 16 pères ont reçu des services durant la période périnatale 
  

« *ȭïÔÁÉÓ ÒïÔÉÃÅÎÔÅ Û ÒÅÃÅÖÏÉÒ ÌÅÓ 
ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅ ÒÅÌÅÖÁÉÌÌÅÓ ÍÁÉÓ ÊȭÁÉ 

ÆÉÎÁÌÅÍÅÎÔ ÆÁÉÔ ÃÏÎÆÉÁÎÃÅ ÅÔ ÊȭÁÉ ÁÐÐÒÉÓ 
à mieux rassurer mon enfant. » 
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« Quand on m'a proposé d'avoir accès au service de La Mèreveille, je n'ai pas seulement découvert un 
organisme d'aide, j'ai surtout trouvé une amie. La Mèreveille a été d'un grand secours autant physique que 
psychologique dans ma vie.  
 
Voir les yeux briller de mon garçon en voyant arriver Martine, mon assistante périnatale, ça me faisait chaud 
ÁÕ ÃĞÕÒ Ƞ ÓÁÖÏÉÒ ÑÕÅ ÊÅ ÐÏÕÖÁÉÓ ÃÏÍÐÔÅÒ ÓÕÒ ÑÕÅÌÑÕ΄ÕÎ ÑÕÅ Ê΄ÁÉÍÁÉÓ ÁÕÔÁÎÔ ÑÕÅ ÍÏÎ ÇÁÒëÏÎ ÅÔ ÍÁ ÆÉÌÌÅ Í΄ÁÉÄÁÉÔ 
beaucoup à faire le vide d'émotions et le plein d'énergie ! Ses trucs pour m'aider dans mon rangement de 
ÍÁÉÓÏÎȟ ÐÏÕÒ ÊÏÕÅÒ ÁÖÅÃ ÍÏÎ ÇÁÒëÏÎ ÓÅÌÏÎ ÓÏÎ ÝÇÅ ÍÁÉÓ ÓÕÒÔÏÕÔ ÓÏÎ ïÃÏÕÔÅ ÁÔÔÅÎÔÉÖÅ ÍȭÁ ïÔï ÔÒîÓ ÐÒïÃÉÅÕÓÅȢ 
J'utilise encore ces trucs qu'elle m'a appris. 
 
Quand j'ai eu accès à ma garderie, j'ai pu laisser ma place à une autre famille. Cela a fait beaucoup de peine, 
mais j'en garde un magnifique souvenir, j'étais contente de savoir qu'elle irait soutenir une autre femme dans 
le besoin comme moi. Elle a été incroyable! Une vraie Marry Poppins! Un gros merci à Martine et merci à 
l'organisme! Bonne continuité dans ce beau projet ! » 

Marilyne 
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Services en allaitement  
 

 
Des services personnalisés et adaptés à tous les projets d'allaitement sont offerts pour informer les 
mères sur le processus de l'allaitement et offrir du soutien à toute la famille dès le début de la 
grossesse ou à tout moment après la naissance.   Une équipe de travailleuses et de marraines 
ÄȭÁÌÌÁÉÔÅÍÅÎÔ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉïÅÓ ÓȭÕÎÉÓÓÅÎÔ ÐÏÕÒ ÏÆÆÒÉÒ ÕÎ ÓÅÒÖÉÃÅ au moment où la famille en a le 
plus besoin. 
 
Soutien téléphonique 24h sur 24h par une équipe qualifiée :  

Appels téléphoniques / messagerie 35 

Suivis téléphoniques / messagerie 28 

Total des appels et messages reçus et envoyés 63 

 
Rencontres individuelles en présentiel ou par vidéoconférence : 

Suivis à domicile 3 

Suivis au bureau 8 

Total des suivis 11 

 
2ÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÄȭÁÌÌÁÉÔÅÍÅÎÔ ÅÎ ÇÒÏÕÐÅ 
Ces rencontres sont pour les futures mères, les familles et leurs bébés. 
Ces rencontres ont lieu le 1e jeudi de chaque mois à Mont-Laurier et le 
2e mercredi de chaque mois à Rivière-Rouge. 
 

Mont-Laurier et Rivière-Rouge 

Familles inscrites 22 

Mères 12 

Femmes enceintes 10 

Total de rencontres 13 

COVID-19 : Annulation 2 rencontres à Mont-Laurier et 3 à Rivière-Rouge 

 
,ÅÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÄȭÁÌÌÁÉÔÅÍÅÎÔ ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ ÄÅ ÖÁÌÏÒÉÓÅÒ ÌÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ÄÁÎÓ ÌÅÕÒ ÃÈÏÉØ ÅÔ ÌÅÕÒÓ ÅÆÆÏÒÔÓ ÄÅ 
démarrer ou de ÐÏÕÒÓÕÉÖÒÅ ÌȭÁÌÌÁÉÔÅÍÅÎÔ ÅÎ ÐÌÕÓ ÄÅ ÌÅÕÒ ÁÐÐÏÒÔÅÒ ÄÅÓ ÏÕÔÉÌÓ ÃÏÎÃÒÅÔÓ Û ÕÔÉÌÉÓÅÒ ÁÕ 
quotidien. Les échanges diversifiés entre familles font toute la différence pour les mères qui 
allaitent ou qui désirent allaiter. De plus, les rencontres : 

¶ Préparent les parents Û ÓȭÁÄÁÐÔÅÒ Û ÌÁ ÖÉÅ ÄÅ ÌÁ ÆÁÍÉÌÌÅ ÁÌÌÁÉÔÁÎÔÅ  

¶ Informent ÓÕÒ ÌÁ ÐÈÙÓÉÏÌÏÇÉÅ ÄÅ ÌȭÁÌÌÁÉÔÅÍÅÎÔ ÅÔ sur la façon de surmonter certains obstacles  

¶ Normalisent ÌÅÓ ÒïÁÌÉÔïÓȟ ÂÏÎÈÅÕÒÓ ÅÔ ÄïÆÉÓ ÄÅ ÌȭÁÌÌÁÉÔÅÍÅÎÔ  

¶ Brisent ÌȭÉÓÏÌÅÍÅÎÔ ÄÕÒÁÎÔ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ ÐÏÓÔÎÁÔÁÌÅ  

¶ Favorisent le lien parent-enfant 
 

  
« *ȭÁÌÌÁÉÔÅÒÁÉÓ ÔÏÕÔÅ ÌÁ ÖÉÅ Ȧ ,ÅÓ ÍÁÒÒÁÉÎÅÓ ÏÎÔ ïÔï ÄȭÕÎÅ ÇÒÁÎÄÅ ÁÉÄÅȟ 

 ÊȭÁÉ pu discuter avec elles et elles ont répondu à toutes mes questions. » 
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=j« {]ªª]r|j« hï]zz]r®j{j|® 
de La Mèreveille 
Les marraines d'allaitement sont des 
mères qui ont surmonté les défis de 
l'allaitement et qui souhaitent aider 
d'autres familles à réaliser leurs 
objectifs. Grâce à de l'écoute sans 
jugement et à de l'information à jour, 
elles accompagnent les familles de la 
grossesse jusqu'au sevrage ou 
répondent à des questions 
ponctuelles lorsque le parent en a le 
plus besoin. Disponibles sur appel à 
ÎȭÉÍÐÏÒÔÅ ÑÕÅÌ ÍÏÍÅÎÔȟ ÌÅÓ 
marraines sont une ressource de 
soutien indispensable pour bien des 
familles. 
 

¶ 9 marraines ont donné plus de 
70 heures de soutien en 
allaitement 

¶ 4 nouvelles marraines 
ÄȭÁÌÌÁÉÔÅÍÅÎÔ ÓÅ ÓÏÎÔ ÊÏÉÎÔÅÓ 
ÁÕØ Χ ÍÁÒÒÁÉÎÅÓ ÄȭÁÌÌÁÉÔÅÍÅÎÔ 
expérimentées pour former 
une équipe riche en 
expériences diversifiées 

¶ 2 marraines ont participé au 
colloque de La Ligue La Leche 

¶ Φ ÍÁÒÒÁÉÎÅÓ ÄȭÁÌÌÁÉÔÅÍÅÎÔ ÏÎÔ 
suivi la Formation nationale en 
allaitement du ministère de la 
Santé et des Services Sociaux du Québec 

 
5ÎÅ ÐÌÁÔÅÆÏÒÍÅ ÃÅÎÔÒÁÌÅ ÐÒÉÖïÅ ÐÅÒÍÅÔ ÁÕØ ÍÁÒÒÁÉÎÅÓ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÒ ÅÎÔÒÅ ÅÌÌÅÓ ÁÆÉÎ ÄÅ ÖïÒÉÆÉÅÒ ÅÔ 
ÐÁÒÔÁÇÅÒ ÄÅ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎȟ ÄÅ ÐÏÓÅÒ ÄÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓȟ ÄÅ ÒïÆïÒÅÒ ÄÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅs à une marraine qui, selon 
son expérience, répondra le mieux aux besoins de la famille 
 

¶ 0ÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ Û ÌÁ 3ÅÍÁÉÎÅ ÍÏÎÄÉÁÌÅ ÄÅ ÌȭÁÌÌÁÉÔÅÍÅÎÔ ΤΡΤΣ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÕ $ïÆÉ ÁÌÌÁÉÔÅÍÅÎÔ 
virtuel 2021 en collaboration avec Mouvement Allaitement Québec sur le thème « Protéger 
ÌȭÁÌÌÁÉÔÅÍÅÎÔ : une responsabilité partagée » 
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6.4  Activités avec tarification Ȱ Centre de 

ressources périnatales  

Le centre de ressources périnatales La Mèreveille est un organisme 
communautaire sans but lucratif ayant développé depuis 1998 un volet en 
économie sociale. Il est membre du Réseau des centres de ressources périnatales 
du Québec (RCRPQ) qui regroupe plus de 22 CRP situés dans 15 régions du Québec. 
,ȭÏÒÇÁÎisme termine sa 23e ÁÎÎïÅ ÄȭÅØÐÌÏÉÔÁÔÉÏÎȢ  
 

La particularité du CRP La Mèreveille est de couvrir un grand territoire; ÌÁ -2# Äȭ!ÎÔÏÉÎÅ-Labelle 
regroupe 17 municipalités. Donc pour réaliser sa mission et rejoindre les familles, les assistantes 
périnatales, ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÁÎÔÅ Û ÌÁ ÎÁÉÓÓÁÎÃÅ et ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÁÔÅÕÒ des pères se déplacent au 
domicile des parents qui en font la demande 
pour les suivis de grossesse, les demandes 
ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌÅÓ ÒÅÌÅÖÁÉÌÌÅÓȢ 
 
Au fil du temps, les services et activités ont 
évolué et se sont diversifiés au rythme des 
familles. Ils sont offerts durant la grossesse 
et après la naissance et sont adaptés aux 
besoins des parents et futurs parents qui 
désirent être accompagnés durant cette 
période de leur vie, qui pour certains ÐÅÕÔ ÄÅÍÁÎÄÅÒ ÐÌÕÓ ÄȭÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎȢ 
 
Présentation de nos services 

- Rallye des médecins en juillet 2021 ɀ 3 médecins sont venus prendre connaissance des 
activités de La Mèreveille 

- Comité paternité Laurentides 
- Organismes communautaires, CPE du milieu, Zone-Emploi, Emploi-Québec 
- Centre de formation professionnelle et Centre collégial 
- Groupes de papas-Passe-Partout 
- Ville de Mont-Laurier, etc. 

 
Rencontres avec différents intervenants  

- Travailleurs de rue, équipe du CISSS des Laurentides, 
- Comité itinérance de Rivière-Rouge, éducatrices spécialisées, travailleuses sociales, 

infirmières, etc. 
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Voici les services et activités réalisés avec tarification ou avec contribution volontaire durant la 
période du 1er avril 2021 au 31 mars 2022 : 

¶ En mars 2021, le Réseau des centres de ressources périnatales du Québec a reçu un 
financement du MSSS pour que chaque CRP du Québec offre des blocs de relevailles aux 
familles qui, normalement auraient reçu ces services avec tarification. Ce projet pilote a été 
ÐÒÏÌÏÎÇï ÊÕÓÑÕȭÁÕ Ϋ ÍÁÉ ΤΡΤΣ ÅÔ ÐÅÎÄÁÎÔ ÃÅÔÔÅ ÐïÒÉÏÄÅ ɉÄÕ ΤΫ ÍÁÒÓ ÁÕ Ϋ ÍÁÉ ΤΡΤΣɊȟ 10 
familles ont reçu 36 blocs de relevailles sans tarification. Ce projet pilote a démontré au 
MSSS les besoins universels des parents en période postnatale 

¶ 10 familles ɀ services en prénatal avec tarification  

¶ 11 familles ɀ services en prénatal sans tarification 

¶ 10 femmes enceintes- rencontres individuelles en allaitement durant la grossesse avec 
tarification 

¶ 10 familles ont reçu des relevailles avec tarification   

¶ 32 familles et 6 pères ont reçu des relevailles- 1350 heures  
10 futurs parents ont eu des suivis durant la grossesse- 140 heures 
 Au total : 43 familles ont bénéficié de ces services- enveloppe spécifique de La Mèreveille 

¶ 16 femmes enceintes- 5 conjoints- yoga prénatal ɀ 5 groupesɀ 27 rencontres  

¶ 13 familles à la formation urgence-bébé 

¶ 17 familles à la formation massage bébé   

¶ 890 participations à la halte-garderie 

¶ 8 familles Û ÌȭÁÔÅÌÉÅÒ ÓÕÒ ÌÅ ÐÏÒÔÁÇÅ-contribution volontaire 

¶ 4 familles ɀ 4 rencontres au yoga après la naissance 
 
Voir section 3 ɀ page 22 : Priorité 4 - Développer le Centre de ressources périnatales (volet 
économie sociale) : promotion, inscriptions et boutique en ligne   
 

 
  

77%

11%

12%

Volet économie sociale

Subvention Revenus usagers Autres sources
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6.5 Activités de groupe  

Activités  familiale s 
 

 

Activités Identification   Rencontres 

Visite à la caserne des pompiers/dîner  Mères 3/ Enfants 3  1 groupe à Rivière-Rouge 

Marche poussette    Mères 4/ Enfants 5  1 rencontre à Rivière-Rouge 

Marche poussette   Mères 15/ Père 1 / Enfants 15  2 rencontres à Mont-Laurier 

Sortie au parc   Mères 6/ Père 1/ Enfants 8  2 rencontres à Mont-Laurier 

Activité à la piscine   Mères 17/ Pères 6/ Enfants 23  6 rencontres à Mont-Laurier 
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Atelier sur le portage  
 
 

Cet atelier  s'adresse aux femmes enceintes  et  leurs conjoints  ainsi qu'aux parents  ayant un b
ébé. Ces ateliers sont offerts en groupe ou sur rendez-vous individuels. ,ȭÏÂÊÅÃÔÉÆ ÅÓÔ : 

¶ FÁÃÉÌÉÔÅÒ ÌȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÄÕ ÐÏÒÔÁÇÅ Ƞ 

¶ Connaître les bienfaits ; 

¶ Apprendre les différents nouages de base (ventral, à la hanche, au dos, etc.) ;  

¶ Connaître ses besoins selon les différents modèles de porte-bébés.  
 
 Participants Identification  Rencontres individuelles 
 Familles inscrites 6 Mères 7 Mont-Laurier 3 
   Femme enceinte 1 Rencontre de groupe 
  Conjoints 2 Rivière-Rouge 1 
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Classe - famille  
 
 

Cette série de 8 ateliers parents-enfants 3-5 ans permet aux parents de se ressourcer avec leurs 
enfants en jouant, en bricolant, en participant à des sorties, etc. Les ateliers portent sur différents 
thèmes tels que les animaux, les transports, les aliments, etc. 
 
 Participants Identification  Rencontres Mont-Laurier 

 Familles inscrites 3 Mères 3 1 groupe / 7 rencontres 

 Participations 26 Enfants 4  
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Cu isines durant la grossesse et après la naissance  
 

Les objectifs :  

¶ Cuisiner des repas complets et nutritifs  ; 

¶ Développer de saines habitudes alimentaires à bon prix ; 

¶ Planifier des achats avantageux Û ÌȭÁÉÄÅ Äes circulaires ; 

¶ Expérimenter de nouvelles recettes ; 

¶ Augmenter les compétences en alimentation ; 

¶ Échanger sur le développement des enfants et la vie 
familiale. 

 
Cuisine durant la grossesse 

Participants Identification  Rencontres 
Familles inscrites 5 Femmes enceintes 4 Mont-Laurier 4 

 
Cuisine après la naissance 
Les familles se rencontrent 1 à 2 fois par mois sur une période de 3 à 5 mois.  
 Participants Identification  Rencontres 
 Familles inscrites 11 Mères 8 Mont-Laurier 11 
  Femmes enceintes 3 
   Pères 2  
 

Total :  78 rencontres 
 

Cuisine durant la grossesse et 
après la naissance (autres secteurs) 

 
Participants 
Familles inscrites 20 
 
Identification  
Mères 8 
Femmes enceintes 12 
Pères 2 
 
Rencontres 
Rivière-Rouge 6 
Mont-Laurier 1 

 

Cuisine individuelle 
 
 

Participants 
Familles inscrites 22 
 
Identification  
Mères 18 
Femmes enceintes 9 
Pères 4 
 
Rencontres à domicile ou à La Mèreveille 
Mont-Laurier 41 
Rivière-Rouge 19 
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Des repas ont été cuisinés sur place avec des ingrédients locaux et ont été livrés à domicile : 84 
livraisons à domicile. Également, nous avons orienté et accompagné 9 familles vers les services de 
La Manne du Jour. 
 
Membre de Moisson Laurentides : La Mèreveille bénéficie de denrées alimentaires pour les cuisines 
collectives :  39 commandes- 117 boîtes reçues / 75 heures allouées à la réception et à la préparation 
des aliments 

Cuisine petits pots  
 
 
Série de quatre rencontres qui permettent de partager des informations ÓÕÒ ÌȭÉÎÔÒÏÄÕÃÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÏÌÉÄÅÓ Åt de 
faire des purées maison, saines et appétissantes pour les bébés. 
 
 Participants  Identification  Rencontres 
 Familles inscrites 20 Mères 14 Mont-Laurier 6 groupes / 8 rencontres 
   Père 1 Rivière-Rouge 2 groupes / 6 rencontres 
   Mères enceintes 6 

 
 
 

 

Déjeuners  et rencontres parents - bébés  
 
 
Les déjeuners ont lieu deux fois par mois sur des sujets que les parents ont demandés : ÌÅ ÓÏÍÍÅÉÌȟ ÌȭïÔï avec 
le retour du soleil et dÅÓ ÍÏÕÓÔÉÑÕÅÓȟ ÌÅ ÒÅÔÏÕÒ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÌÅ ÍÁÎÑÕÅ ÄÅ ÇÁÒÄÅÒÉÅÓȟ ÌÅ ÃÈÏÉØ ÄȭÕÎ ÂÏÎ ÓÉîÇÅ 
ÄȭÁÕÔÏ ÐÏÕÒ ÂïÂïȾÅÎÆÁÎÔȟ ÌÅ ÌÁÎÇÁÇÅȟ ÌÁ ÐÒÏÐÒÅÔï ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÐÌÕÓ ÖÉÅÕØȟ ÌÅÓ ÃÏÕÃÈÅÓ ÌÁÖÁÂÌÅÓȟ ÌȭÏÓÔïÏÐÁÔÈÉÅ 
chez les bébés, etc.  
 
 Participants Identification  Rencontres 
 Familles inscrites 52 Mères 52 Mont-Laurier 22 
 Participations 201 Femmes enceintes 8 Rivière-Rouge 20 
  Pères 4 

Covid 19- Annulation ɀ 10 rencontres 
 

  

« *ȭÁÉ ÁÉÍï ÌÁ ÆÒÁÉÃÈÅÕÒ ÅÔ ÌÁ ÄÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅÓ ÁÌÉÍÅÎÔÓȟ 
les ÃÏÎÓÅÉÌÓ ÄȭÉÎÔÒÏÄÕÃÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÏÌÉÄÅÓ ÅÔ ÌÁ ÑÕÁÎÔÉÔï ÇïÎïÒÅÕÓÅ ÄÅ ÐÅÔÉÔÓ ÐÏÔÓ ÓÁÎÔïȢ » 

« Merci à toutes les animatrices des déjeuners, on se sent bien avec vous. » 
 

« *ȭÁÉÍÅ ÓÏÒÔÉÒ ÄÅ ÃÈÅÚ ÍÏÉ ÅÔ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÒ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓȟ  
ÃȭÅÓÔ ÒÁÓÓÕÒÁÎÔ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÒ ÁÖÅÃ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓȢ » 

 
« Les déjeuners sont trop bons ! » 



54 
 

Développement du langage 0 - 5 ans  
 
 
Atelier au trot sur les lettres, au galop sur les mots  
!ÔÅÌÉÅÒ ÄȭïÖÅÉÌ ÁÕ ÍÏÎÄÅ ÄÅ ÌÁ ÌÅÃÔÕÒÅ ÅÔ ÄÅ ÌȭïÃÒÉÔÕÒÅ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ÅÔ les tout-petits (0-5 ans). Les 
familles découvrent la magie des mots par le biais de différentes activités telles que chansons, 
histoires, bricolages et plus encore !  
 
 Participants Identification  Rencontre 

 Familles inscrites 3 Mères 3 Mont-Laurier : 1 

  Enfants 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ateliers « Boîtes à outils » tenus à La Mèreveille en collaboration avec La Table de 
concertation en petite enfance  
Ces rencontres permettent aux parents de se familiariser avec les stades de développement du 
langage et proposent des jeux pour favoriser le langage. 
 
 Participants Identification  Rencontres 

 Familles inscrites 4 Mères 4 Mont-Laurier :  3 

  Enfants 4 Rivière-Rouge : 3  

Covid-19 et absentéisme : 6 rencontres ont été annulées 

en janvier 2022 par manque de participants.  
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Les pȴtits explorateurs culinaires 
 
 

 
Cette année, ces ateliers ont été réalisés avec les enfants de la 
halte-garderie et aux jardins de Cultiver pour nourrir. LÅÓ ÐȭÔÉÔÓ 
ÅØÐÌÏÒÁÔÅÕÒÓ ÃÕÌÉÎÁÉÒÅÓ ÏÎÔ ÐÒïÐÁÒï ÕÎÅ ÒÅÃÅÔÔÅ ÓÁÎÔï ÑÕȭÉÌÓ ont 
dégusté sur place. De plus, les enfants ont participé à des 
ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÍÏÔÒÉÃÅÓ ÅÔ ÄÅ ÂÒÉÃÏÌÁÇÅ ÅÎ ÌÉÅÎ ÁÖÅÃ ÌȭÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎȢ 
 

 

Massage bébé  
 
 

Le massage est un moment privilégié, tendre et aimant entre le parent et son bébé où la découverte 
des bases du massage du développement du bébé sont apprises.  
 

Participants Identification  Rencontres 
Familles inscrites 17 Mères 17 Mont-Laurier 2 groupes \ 6 rencontres

  Rivière-Rouge 2 groupes \ 5 rencontres 

 
 

Urgence  bébé  
 
 

Atelier de 2 ½ heures portant sur les premiers soins à donner aux bébés (0-2 
ans) et aux jeunes enfants (2-Χ ÁÎÓɊ ÅÎ ÃÁÓ ÄȭÕÒÇÅÎÃÅȢ On y apprend les 
techniques de réanimation cardio-respiratoire (RCR), la détection des signes de 
difficultés respiratoires, les différents soins à donner en cas de brûlure et 
ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÁÕÔÒÅÓ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎÓ ÄȭÕÒÇÅÎÃÅȢ 
 

 Nombre de familles Identification  Rencontres virtuelles en ZOOM 
 Mont-Laurier 10 Mères 10 Total 3 

Rivière-Rouge 3 Femmes enceintes 3 
 Pères 4  

COVID-19 : Annulation ɀ 2 rencontres 
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Yȴa personne de parfait 
 
 

Cette année, nous avons offert individuellement les ateliers à 3 familles lors des rencontres de 
relevailles à domicile. Les thèmes abordés ont été : 
 
V La santé physique et le développement ; 
V La sécurité et les comportements de leurs enfants ; 
V ,ȭÅÎÔÒÁÉÄÅ ÅÔ ÌÅ ÓÏÕÔÉÅÎ ÍÕÔÕÅÌ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ; 
V La parentalité positive. 

 

 Participants  Identification  Rencontres 

 Familles inscrites 3 Mères 3  9 rencontres 

  Père 1 

COVID-19 ɀ Annulation 1 groupe 

 

Yoga après la naissance  
 
 

Le yoga postnatal maman et ÂïÂï ÐÅÒÍÅÔ Û ÌÁ ÆÏÉÓ ÄÅ ÐÒÅÎÄÒÅ ÄÕ ÔÅÍÐÓ ÐÏÕÒ ÓÏÉ ÅÔ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÒ ÁÖÅÃ 
bébé dans une ambiance de détente et de plaisir. Ce sont des exercices de force, de souplesse, 
Äȭendurance et de détente qui permettront à la nouvelle maman de rééduquer son corps, de 
réadapter sa posture à la nouvelle réalité, de diminuer son stress et Äȭaugmenter son énergie tout 
en respectant la condition physique de chacune.  
 

 Participants Identification Rencontres 

 Familles inscrites 4 Mères 4 1 groupe / 4 rencontres  

   16 présences 

 

6.6  Halte - garderie communautaire et répit pendant 

les activités de groupe  

Halte - garderie  
 
 

À la halte-garderie « Les petites merveilles Ȼȟ ÌÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÂïÎïÆÉÃÉÅÎÔ ÄȭÁÔÅÌÉÅÒÓ ÃÏÎëÕÓ ÓÅÌÏÎ ÌÅ 
programme éducatif « Je grandis en halte-ÇÁÒÄÅÒÉÅ Ȼ ÄÅ Ìȭ!ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÈÁÌÔÅÓ-garderies 
communautaires du Québec. Les familles des 17 municipalités de la MRC ont accès à ces services à 
Mont-Laurier et à Rivière-Rouge.  
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86 familles (147 enfants) à la halte-garderie des deux secteurs ɀ 1130 participations 

38 familles ont participé à des activités (55 enfants) ɀ 160 participations 

Total : 124 familles ont reçu des services ɀ 1290 participations 

 

4ÁÕØ ÄȭÁÂÓÅÎÔïÉÓÍÅ a été plus élevé entre décembre 2021 et fin mars 2022 
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6.7  Autres services  

Programme dȴaide financière  

pour  lȴachat de couches lavables  
 

 
Voici la liste des villes participantes couvrant la période du 1er avril 2021 au 31 mars 2022 : Mont-
Laurier, Rivière-Rouge, Notre-Dame-du-Laus, Ferme-Neuve, Saint-Aimé-du-Lac-des-Îles, Kiamika, Lac 
Saguay, La Macaza et Lac Saint-Paul. 
 

10 familles ont reçu un remboursement pour un total de 680 $. 

  




















